REGIMENTO

DO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE iLHAVO

O presente Regimento do Conselho Municipal de Juventude de ilhavo foi elaborado de acordo
com o Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de ilhavo, Regulamento n.°
660/2019, publicado no Didrio da Republica n.2 159/2019, Série Il de 2019-08-21, de acordo
com a lei n.2 8/2009 de 18 de fevereiro, com as devidas altera¢des introduzidas pela lei
n.26/2012 de 10 de fevereiro, que altera e cria o regime juridico dos Conselhos Municipais da
Juventude, e primeira alteracdo a Lei n.2 8/2009, de 18 de fevereiro e segunda alteracdo ao
Decreto-lei n.27/2003 de 15 de janeiro.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto, Natureza e Fins

1- O presente regimento visa regular o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de
flhavo (doravante, CMJILHA).

2- O CMIILHA é o 6rgdo consultivo do Municipio de {lhavo em matérias relacionadas com a
politica de juventude.

3- O Conselho Municipal de Juventude prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na definicdo e execucdo das politicas municipais de juventude, assegurando a
sua articulagdo e coordenagdo com outras politicas sectoriais, nomeadamente nas areas
do emprego e formagao profissional, habitacdo, educag¢do e ensino superior, cultura,
desporto, saude e agao social;

b) Assegurar a audicdo e representacdo das entidades publicas e privadas que, no ambito
municipal, prosseguem atribui¢des relativas a juventude;

c) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores econdémicos,
sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdao das matérias relativas as aspira¢des e necessidades da popula¢do
jovem residente no municipio respetivo;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagdo relativos a juventude;
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f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os drgdos do municipio no exercicio das competéncias destes,
relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando a sua representacdo
junto dos érgaos autarquicos, bem como junto de outras entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragdo entre as associagGes juvenis no seu ambito de Regulamentos e
atuacao.

CAPITULOII
Composi¢ao do CMIJILHA
Artigo 2.2
Membros do CMJILHA e sua substituicdao

1 - O CMJILHA é composto por elementos representantes das entidades referidas no artigo 3.2
e sdo designados por estas mediante comunicagdo escrita dirigida ao presidente do CMJILHA.

2 - A comunicacdo escrita a que se refere o nimero anterior deve incluir a identificacdo de
representantes suplentes.

3 - As entidades referidas no n? 1 do presente artigo podem substituir os seus representantes
no CMIJILHA a todo o momento, mediante nova comunicagdo escrita dirigida ao Presidente a
identificar o suplente.

4 - O Presidente da Camara Municipal pode fazer-se substituir pelo Vice-Presidente, ou pelo
Vereador com competéncias delegadas e subdelegadas na area da Juventude, nas suas faltas
ou impedimentos.

Artigo 3.2
Composigao
1 - Compdem o CMIJILHA:
a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro de cada partido com representacdo na Assembleia Municipal ou grupo de
cidaddos eleitores representados na assembleia municipal;

c) O representante do Municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagao juvenil com sede no Municipio inscrita no
Registo Nacional de Associa¢des Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associa¢cdo de estudantes do ensino basico e secundario
com sede no Municipio;
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f) Um representante de cada associa¢do de estudantes do ensino superior com sede no
Municipio;

g) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no RNAJ cujo dmbito
geografico de atuacdo se circunscreva a drea do concelho ou nas quais as associa¢des de
estudantes com sede no Municipio representem mais de 50% dos associados;

h) Um representante de cada organiza¢do de juventude partidaria com representacdo nos
drgdos do municipio ou na Assembleia da Republica;

i) Um representante de cada associacdo jovem e equiparadas a associagdes juvenis, nos
termos do n.2 3 do artigo 3.2 da Lei n.2 23/2006, de 23 de Junho, de dmbito nacional.

2 - Os representantes das associacdes no CMIJILHA deverdao ter preferencialmente idade
inferior a 30 anos

3 - Para efeitos da alinea b) do art.2 4.2 os partidos ou grupos de cidaddos eleitores
representados na Assembleia Municipal devem indicar um membro da sua bancada com idade
inferior a 30 anos, podendo indicar um membro da sua bancada na Assembleia Municipal com
idade superior, nos casos em que nenhum dos membros eleitos retna o referido requisito.

4 - Compete ao presidente do CMJILHA proceder a notificacdo das entidades referidas non.2 1
para que estas indiquem o seu representante no CMJILHA.

CAPITULO IlI
Competéncias
Artigo 4.2
Competéncias Consultivas

1 — Compete ao CMIJILHA pronunciar-se e emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, sobre as
seguintes matérias:

a) Linhas gerais de orientagdo da politica municipal para a juventude, constantes do Plano
Anual de Atividades;

b) Orcamento municipal, no que respeita as dotacGes afetas as politicas de juventude e as
politicas setoriais com aquelas conexas.

2 — Compete ainda ao CMJILHA emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, sobre projetos de
regulamentos e posturas municipais que versem sobre matérias que digam respeito a politicas
municipais de juventude.

3 — O CMIJILHA é auscultado pela Cdmara Municipal de ilhavo durante a elaboracdo dos
projetos de atos previstos no nimero anterior.

4 — Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude emitir parecer facultativo sobre
iniciativas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude, mediante
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solicitacdo da Camara Municipal, do Presidente da Camara ou dos Vereadores, no ambito das
competéncias préprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de pareceres facultativos ao
Conselho Municipal de Juventude sobre matérias da sua competéncia com incidéncia nas
politicas de juventude.

6 — Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude acompanhar e emitir

recomendacgdes aos drgaos do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execucdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo sector empresarial relativa
as politicas de juventude;

c) Incidéncia da evolucgdo da situagdo sécio — econémica do municipio entre a populagdo
jovem do mesmo;

d) Participacdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeadamente no que respeita
ao associativismo juvenil.
Artigo 5.2

Emissao de pareceres obrigatdrios

1 - Para efeitos de emissdo dos pareceres obrigatorios nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo
anterior, a Camara Municipal de ilhavo deverd reunir com o CMIJILHA para apresentar e
discutir as linhas gerais das politicas de juventude propostas pelo executivo municipal, assim
como para que o CMJILHA possa apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 - Apds a aprovacgdo pelo executivo municipal dos documentos a que aludem as alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo anterior, é da competéncia da Camara Municipal enviar esses documentos
bem como toda a documentacgdo relevante para andlise ao CMJILHA, solicitando a emissdo do
parecer obrigatério, ndo vinculativo, previsto no n.2 1 do artigo anterior.

3 - Para efeitos de emissao do parecer obrigatério, ndo vinculativo, previsto no n.2 2 do artigo
anterior, a Cdmara Municipal de ilhavo deve solicitd-lo imediatamente apds a aprovacio do
Regulamento para consulta publica, remetendo ao CMJILHA toda a documentagdo relevante.

4 - O parecer do CMIJILHA solicitado no n.2 2 do artigo anterior deve ser remetido ao 6rgao
competente para a deliberag¢do final, no prazo maximo de 15 dias contados a partir da
solicitagdo referida no nimero anterior.

5 - A ndo emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto no n.2 4, ndo obsta a sua
apreciacdo e aprovacdo pelos drgdos competentes.

Artigo 62
Competéncias eleitorais

Compete ao CMIJILHA eleger um representante do Conselho Municipal de Juventude no

Conselho Municipal de Educacao.
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Artigo 72
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao CMJILHA acompanhar a evolucdo da politica de educacdo através do seu
representante no Conselho Municipal de Educagdo.

Artigo 82
Organizagao interna
No ambito da sua organizacdo interna, compete ao CMJILHA:

a) Aprovar o Plano e o Relatdrio de Atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
c) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 92
Divulgagao e Informagao
Compete ao CMIJILHA, no ambito da sua atividade de divulgacdo e informacao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica municipal de
juventude, assegurando a ligacdo entre os jovens residentes no municipio e os
titulares dos érgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populacdo jovem residente no municipio as suas iniciativas e
deliberagdes;

c) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagdo dos jovens residentes
do municipio.

Artigo 102
Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de juventude comuns a
diversos municipios, o CMJILHA pode estabelecer formas permanentes de cooperacdo, através
da constituicdo de comissdes intermunicipais de juventude ou integragdo em comissdes da
mesma indole ja existentes.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJILHA
Artigo 112
Direitos dos membros

1- Os membros do CMJILHA identificados nas alineas d) a i) do n21 do art.2 4.2 do Regulamento
do CMJILHA tém o direito de:
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a) Intervir nas reunides do plendrio;

b) Participar nas vota¢Oes de todas as matérias submetidas a apreciagdo do Conselho;

c) Eleger um representante do CMJILHA no Conselho Municipal da Educagdo;

d) Propor a adoc¢do de recomendacgdes pelo CMIJILHA;

e) Solicitar e obter acesso a informacdo e documentagao necessarias ao exercicio do seu
mandato, junto dos drgaos e servicos das autarquias locais, bem como das respetivas
entidades empresariais municipais.

2- Os restantes membros do CMJILHA apenas gozam dos direitos identificados nas alineas a),
d) e e) do nimero anterior.

Artigo 122
Deveres dos membros
Os membros do CMJILHA tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se substituir, quando
legalmente possivel,

b) Contribuir para a dignificacdo dos trabalhos do CMJILHA;

c) Assegurar a articulacdo entre as entidades que representam e o CMJILHA, através da
transmissdo de informacdo sobre os trabalhos deste.

Artigo 13.2
Mandato e a sua duragao
1 - O mandato do CMJILHA tem a durag¢do do periodo do mandato autarquico.

2 - Contudo, os membros do CMJILHA nao poderdo ter um mandato temporal superior ao dos
orgdos que representam e perdem automaticamente o mandato sempre que percam a
qualidade que determinou a sua designagao.

CAPITULO V
Organizagao e Funcionamento
Artigo 142
Mesa do plenario

No inicio de cada mandato o plendrio elege dois secretdrios de entre os seus membros que
juntamente com o presidente, constituem a mesa do plendrio do CMIJILHA e asseguram,
quando necessario, a condugao dos trabalhos.

Artigo 152

Competéncias da mesa do plenario
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1- Compete ao Presidente do CMJILHA:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias do CMJILHA;

b) Presidir as sessOes, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento dirigir os
respetivos trabalhos;

c) Admitir e rejeitar as propostas, reclamaces, requerimentos, recomendagdes, mogoes
e protestos que sejam apresentados a Mesa;

d) Conceder e retirar a palavra aos participantes e assegurar o cumprimento da ordem do
dia;

e) Assegurar o cumprimento do regimento;

f) Decidir sobre todas as questdes de interpretacdo e integracdo do regimento, bem
como exercer quaisquer competéncias que lhe sejam conferidas pelo regimento.

2- Compete aos secretdrios coadjuvar o presidente do CMJILHA, designadamente:

a) Proceder a contagem das presencas, das votacdes e a verificacdo do quérum;
b) Orientam a elaboracdo e redacdo das atas;

Artigo 162
Funcionamento

1-0O plenario do CMIJILHA relne ordinariamente quatro vezes por ano, sendo duas das reunides
destinadas a apreciacdo e emissdao de parecer em relacdo ao Plano Anual de Atividades e ao
Orcamento do Municipio de ilhavo e outra destinada a apreciacio do Relatério de Atividades e
Contas do Municipio de ilhavo.

2- O plenario do CMIJILHA reune ainda extraordinariamente por iniciativa do seu presidente ou
mediante requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros com direito de voto, caso
em que a convocatdria tera de ser efetuada no prazo maximo de cinco dias seguidos contados
da rececdo do pedido e ser convocada para um dos 15 dias seguidos posteriores a
apresentacdao dos mesmos pedidos.

3- As reunides do CMJILHA devem ser convocadas em hordrio compativel com as atividades
académicas e profissionais dos seus membros, preferencialmente a sexta-feira ao final do dia.

4- O CMIJILHA pode reunir em plenario e em secgdes especializadas permanentes.
Artigo 172
ComissOes eventuais

Para a preparacdo dos pareceres a submeter a apreciacdo do plenario do CMJILHA e para a
apreciacdo de questBes pontuais, pode este érgdo deliberar a constituicdo de comissdes
eventuais de duracgao limitada.

Artigo 182
DeliberagGes e voto

1- As deliberagdes sdao tomadas por maioria absoluta.
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2- O Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

3- As votacdes realizam-se por braco levantado, e por escrutinio secreto sempre que se realize
qualquer eleicdo ou estejam em causa pessoas ou quando solicitados por dois tercos dos
membros.

Artigo 192
Divulgagdo e atas das sessoes

1- De cada reunido do CMIJILHA é elaborada a ata, na qual se registard o que de essencial se
tiver passado, nomeadamente a data, hora e local da reunido, as presencas e as faltas
verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votacGes e as
eventuais declaragdo de voto produzidas.

2- As atas do CMIJILHA s3o disponibilizadas no sitio oficial da Cdmara Municipal de ilhavo na
Internet.

Artigo 202
Convocatoria

1- Os membros do CMJILHA s3o convocados para as reunides ordinarias pelo Presidente do
CMIJILHA, mediante comunicacdo escrita, com antecedéncia minima de dez dias seguidos,
preferencialmente via email.

2- As convocatdrias das sessdes serdo assinadas pelo Presidente do CMJILHA, delas constando
o dia, hora e local em que se realizarao, com a indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Quaisquer alterac¢es ao dia, hora e local fixados para as sessdes serdo comunicadas a todos
os membros do CMJILHA.

Artigo 212
Ordem de trabalhos
1- Cada reunido tem uma ordem de trabalhos estabelecida pelo Presidente do CMJILHA.

2- Em cada reunido ordinaria ha um periodo de antes da ordem de trabalhos e um periodo de
ordem de trabalhos.

3- Nas reunibes extraordinarias s6 ha periodo de ordem de trabalhos.

4- O Presidente do CMIJILHA deve incluir na ordem de trabalhos, os assuntos que para esse fim
Ihe forem indicados por qualquer membro do CMIJILHA, desde que se incluam na respetiva
competéncia e o pedido seja apresentado por escrito com antecedéncia minima de dez dias
sobre a data da sessdo.

5- A ordem de trabalhos deve ser entregue a todos os membros do CMIJILHA com a
antecedéncia de, pelo menos, dez dias seguidos sobre a data da sessdo.
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6- A alteracdo da ordem de trabalhos sé serd aceite se pelo menos dois tercos dos membros
do plenario reconhecerem urgéncia imediata na deliberacao.

Artigo 222
Periodo da ordem de trabalhos

1- O periodo da ordem de trabalhos inclui um periodo de apreciacdo e votacdo das propostas
constantes da convocatoéria.

2- No inicio do periodo da ordem de trabalhos, o Presidente dara conhecimento dos assuntos
nela incluidos.

3- A discussao e votagdo de propostas nao constantes da ordem do dia das sessdes ordinarias,
depende da deliberacdo tomada, pelo menos, por dois tercos dos membros presentes, que
reconhegcam a urgéncia de deliberagdo sobre o assunto.

Artigo 232
Uso da palavra

1- A palavra serd concedida aos membros do CMILHA para o exercicio dos poderes
consignados no regimento, pela ordem de inscricées.

2- No uso da palavra ndo sdo permitidas interrup¢des, devendo o Presidente advertir o orador
quando este se desviar do assunto em discussdo ou a respetiva intervengdo se tornar
indelicada.

Artigo 242
Esclarecimentos

Os membros do CMJILHA podem pedir a palavra para esclarecimentos e/ou corre¢des, desde
que o facam imediatamente apds a intervencdo que os suscita, limitando-se a formulacdo
sintética da pergunta e da respetiva resposta sobre a matéria enunciada pelo orador que tiver
acabado de intervir.

Artigo 252
Faltas
1- Constitui falta a ndo comparéncia a qualquer reunido.
2- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3- O pedido de justificacdao de faltas serad feito pelo interessado, por escrito e dirigido ao
Presidente do CMIJILHA, no prazo de cinco dias a contar da sessdo ou reunido em que a falta se
tenha verificado, e a decisdo é notificada ao interessado, na reunido seguinte.

4- O Presidente solicitard, apds deliberacdo do CMIJILHA, as entidades representantes no
mesmo a substituicdo dos seus membros que faltem injustificadamente a duas reunides
seguidas.
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Capitulo VI
Apoio a atividade do Conselho Municipal da Juventude
Artigo 262
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJILHA é da responsabilidade da Camara Municipal de
flhavo, respeitando a autonomia administrativa e financeira do municipio.

Capitulo VII
Disposigdes Finais
Artigo 272
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas que surjam na interpelacdo deste regimento, serdo resolvidas
por deliberacdao do CMJILHA.

Artigo 282
Alteracdes ao regimento

O regimento do CMIJILHA pode ser alterado por proposta do Presidente ou por proposta de
pelo menos um terco dos seus membros, a qual terd de ser aprovada com os votos favoraveis
de dois tercos dos seus membros.

Artigo 292
Entrada em vigor
Este regimento entra em vigor logo apds a sua aprovagdo pelo plendrio do CMJILHA.

(Regimento aprovado no Conselho Municipal da Juventude de 18 de dezembro de 2019)
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