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Ficha Técnica

Nucleo Executivo

= Camara Municipal de ilhavo

= Centro de Acéo Social do Concelho de ilhavo (CASCI)

= Centro Distrital de Aveiro, Instituto da Seguranga Social, I.P.
= Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Nazaré

» Santa Casa da Misericérdia de ilhavo
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Constituicdo do Conselho Local de Ag&o Social de ilhavo

= Agrupamento de Centros de Saude (ACES), Baixo Vouga I

» Associacdo Aquém Renasce

» Associacéo de Solidariedade Social da Gafanha do Carmo

= Camara Municipal de ilhavo

= Centro de Acéo Social do Concelho de ilhavo (CASCI)

= Centro Distrital de Aveiro, Instituto da Seguranga Social, I.P.

= Centro de Formacao Profissional das Pescas e do Mar - FOR-MAR de ilhavo

= Centro Paroquial de Assisténcia e Formacao D. Manuel Trindade Salgueiro

= Centro de Respostas Integradas (CRI) de Aveiro

= Centro Social e Paroquial da Gafanha da Encarnacéo

» Cento Social e Paroquial Nossa Senhora da Nazaré

» Centro Social Padre José Kentenich

= Conferéncias S. Vicente de Paulo de ilhavo

» Cooperativa para a Educacao e Reabilitagcdo dos Cidadaos Inadaptados de Aveiro
(CERCIAV)

» Grupo Caritas Paroquial da Gafanha da Encarnacao

» Grupo Caritas Paroquial da Gafanha da Nazaré

» Grupo Caritas Paroquial da Gafanha do Carmo

= Instituto de Emprego e Formagéao Profissional (IEFP)

» Junta de Freguesia da Gafanha da Encarnacéo

» Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré

» Junta de Freguesia da Gafanha do Carmo

= Junta de Freguesia de S. Salvador

= Lar Divino Salvador

= Lions Clube de ilhavo

» Ministério da Educacéao e Ciéncia

*= Obra da Providéncia

= Patrimonio dos Pobres da Freguesia de ilhavo

» Santa Casa da Misericérdia de ilhavo
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Mensagem do Presidente do Conselho Local de Ac&o Social

A Camara Municipal de ilhavo, tem no dominio da Agdo Social uma intervencéo de
proximidade, em articulacdo com um conjunto de parceiros que, pela conjugacdo de
esforcos e valéncias, tém uma intervencao mais atenta e abrangente, junto de familias que
apresentam uma situagdo econémica mais fragil.

No sentido de aprofundar as respostas sociais ja disponiveis, foi elaborado o
Diagnostico Social, aprovado em novembro de 2019, que identificou problemas e prioridades
de intervencdo. Partindo deste diagnéstico, e numa perspetiva de melhoria do servico
prestado, sera possivel passar de um nivel de conhecimento para um nivel de deciséo,
desenhando orientacdes e cenarios de transformacdo da atual realidade social.

Assim, o Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de ilhavo, em vigor para o
periodo de 2020 a 2025, afirma-se como um instrumento de importancia estratégica, partindo
dos problemas e prioridades previamente assinaladas, apresentando um conjunto de
ferramentas complementares conducentes a um crescimento coeso, tendo subjacente o
bem-estar e qualidade de vida.

Com este instrumento, a Rede Social de ilhavo pretende proporcionar a resposta
adequada as reais necessidades da populacdo, tendo sempre por base a valorizagédo e
rentabilizacdo das estruturas e dindmicas existentes no Municipio, que em parceria se elevam
0 seu potencial na gestdo social do nosso territorio, pelo seu saber e competéncias
especificas, que lhes dao legitimidade para promoverem solucdes preconizadas ao nivel da
planificacdo e intervengéo, dando primazia a projetos que apostem no desenvolvimento local
sustentado.

Termino agradecendo todos os parceiros pela participacdo, que se tornou um
elemento-chave na definicdo das prioridades de intervencdo, mas sobretudo por todo o
empenho e trabalho que se propdem a realizar, pois € fundamental continuar esta tarefa de
forma determinada e convicta, no sentido da concertacao de esforcos e iniciativas, com vista
a execucao dos objetivos a que se propde esta Rede Social.

Um bem-haja a todos, estamos Juntos neste designio!

Conto convosco.

Fernando Cacoilo

O Presidente da Camara Municipal de ilhavo



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE ILHAVO

Siglas e acronimos

ASI — Atendimento Social Integrado

CARDA - Centro de Alcodlicos Recuperados do Distrito de Aveiro
CASCI - Centro de Acéo Social do Concelho de ilhavo

CDSS - Centro Distrital da Seguranca Social

CDT - Comisséo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia

CLAS - Conselho Local de A¢ao Social

CMI — Camara Municipal de ilhavo

CPCJ - Comisséo Protecédo Criancas e Jovens

CRI - Centro de Respostas Integradas

CV - Curriculum Vitae

FMAFIC - Fundo Municipal de Apoio a Familias e Individuos Carenciados
GIP — Gabinete de Insercdo Profissional

IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade

NLI — Nucleo Local Insercao

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

RNAIM - Rede Nacional de Apoio a Integracdo de Migrantes
SAFE - Servico de Apoio a Formacgédo e Emprego

SNS - Servico Nacional de Saude
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Introducao

Na sequéncia do Diagndstico Social de ilhavo, aprovado em CLAS a 4 de novembro
de 2019, que possibilitou através de um trabalho participado, concertado e articulado, o
conhecimento da realidade social do concelho, permitindo o levantamento dos principais
problemas existentes, necessidades sentidas em diferentes areas e os recursos disponiveis
para as trabalhar, urge o Plano de Desenvolvimento Social, com o intuito de apresentar uma
estratégia a cinco anos (2020-2025), que sera operacionalizada em Planos de A¢éo anuais.

O processo de planeamento integrado de intervencdo no ambito da Rede Social, e
de acordo com o artigo 34° do Decreto-Lei n°® 115/2006, de 14 de junho, promove a cobertura
equitativa e adequada de servicos e equipamentos e a rentabilizacdo dos recursos locais
com o objetivo de estimular o desenvolvimento social local através de ferramentas como o
Diagndstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os Planos de Agéo.

O Plano de Desenvolvimento Social, de ora em diante designado por PDS, é um
“instrumento de definicdo conjunta e negociada de objetivos prioritarios para a promocao do
desenvolvimento social local. Tem em vista ndo s6 a producao de efeitos corretivos ao nivel
da reducdo da pobreza, do desemprego e da exclusdo social, mas também efeitos
preventivos gerados através de acdes da animacdo das comunidades e da inducdo de
processos de mudancga, com vista & melhoria das condi¢bes de vida das populacdes.”
(Departamento de investigacdo e conhecimento - Nicleo da Rede Social, 2002)

Pretende-se com este PDS tracar um retrato do que é considerado para o concelho
de ilhavo como uma situacéo desejavel, realista, que dé resposta as rapidas transformacdes
que ocorrem na sociedade.

Decorridos 3 anos do ultimo PDS (que vigorou de 2014 a 2016), surge a necessidade
de repensar os objetivos estratégicos.

Depois de contextualizar a situacdo atual da Rede Social de ilhavo e de uma breve
avaliacdo do PDS 2014 - 2016 sera explanado o processo metodoldgico de construgédo do
PSD 2020 - 2025, seguindo-se todo o seu planeamento estratégico. Apresentam-se as
orientacdes e cenarios de transformacdo da realidade face aos problemas e prioridades
identificadas no diagnéstico, determinando-se as estratégias de intervencao e objetivos a
alcancar para cada um dos quatro eixos estratégicos em fungcéo das tematicas verificadas
no diagnéstico: Comportamentos Aditivos, Diversidade Cultural, Respostas Sociais e

Habitacao.
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Certos de se tratar de um plano realista, assente em objetivos concretizaveis, sera

numa fase final apresentado o modelo de monitorizacdo, acompanhamento e avaliagao.
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Enquadramento

Entende-se por Plano de Desenvolvimento Social (PDS), a “definicdo de um plano
estratégico para 3/5 anos no qual se definem estratégias de intervencdo, bem como os
objetivos a alcancar” (Instituto da Seguranca Social, 2004).

Trata-se de um “instrumento de definicdo conjunta e contratualizada de objetivos
prioritarios, servindo de enquadramento as intervencbes para a promocdo do
desenvolvimento social local” (idem).

Desta forma, pretende-se com o recurso a uma légica de complementaridade e
articulacdo entre todos os parceiros, adequar a intervencao as reais necessidades detetadas
no concelho de ilhavo, assim como rentabilizar os contributos de todos para se delinearem
solucdes e estratégias adaptadas e sustentaveis que permitam também o envolvimento dos
seus destinatarios.

Pretende-se com este documento definir uma estratégia que conduza o concelho de
ilhavo a uma situac&o social desejavel e realista. Para tal, encontram-se explanados ao longo
do documento as linhas orientadoras/eixos estratégicos, tendo por base as problematicas
identificadas, os objetivos gerais e especificos a alcancar, assim como a estratégia definida

e caminhos a percorrer para alcancar o que se deseja para o concelho.

Missao

A miss&o do Plano de Desenvolvimento Social do concelho de ilhavo procura definir
e identificar para além do seu propdsito fundamental, a sua razdo de ser, finalidade e o
porqué da sua existéncia.

Face ao exposto, formula-se a Missao:

Propor e executar as politicas locais de desenvolvimento social e integrado
do concelho, promovendo o planeamento e o desenvolvimento de projetos,
medidas e ac¢des nas areas estratégicas, visando minimizar as
< desigualdades sociais e melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento >
socio-territorial, potenciando sinergias, competéncias e recursos no sentido
de garantir uma maior eficacia, cobertura e organizacdo do conjunto de

respostas e equipamentos sociais ao nivel local.
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Visdo

Considerando a Visdo como um processo, e ndo um objetivo, sera através desta que
se irdo produzir diferentes oportunidades de desenvolvimento, assentes na identidade e
valores do nosso concelho.

Pretende-se com a Visédo expor a vontade de gerar e aproveitar oportunidades que
garantam melhores condi¢Bes para fazer de ilhavo um concelho onde viver, estudar,
trabalhar, socializar e ser destino de referéncia, seja uma realidade que o torna mais do que
um exemplo, um territério oportuno e propicio ao investimento.

Face ao exposto, formula-se a Visao:

r I
Concelho com modelos de desenvolvimento local sustentaveis e eficientes, ajustados

< as potencialidades/fragilidades locais, tornando-o num territério inclusivo, sustentavel e }
empreendedor que promova o envolvimento e desenvolvimento da sua comunidade,

com pleno exercicio da sua cidadania.

Valores

Para se atingirem os objetivos, cumprir a misséo do Plano de Desenvolvimento Social
e concretizar a visdo futura é preciso que 0s parceiros/agentes envolvidos tenham
consciéncia dos valores inerentes ao PDS.

Entendendo os valores como os principios que devem orientar toda a dinamica de
trabalho, guiando comportamentos, atitudes e decisdes de todos o0s envolvidos, respeitando
a posicao individual e as responsabilidades de todos, defendem-se como valores:

v' Solidariedade - reconhecendo que para servir 0 bem comum é necessario servir as
pessoas e familias em situac@o de vulnerabilidade e exclusdo social

v Responsabilidade Social — através do empenho e dedicacdo no sentido de alcancar
0s objetivos propostos e o respetivo impacto na comunidade, através de um servico
humanizado, assente em padrées de comportamento ético e humano

v Integridade, motivagdo e espirito de equipa — promovendo uma politica de
honestidade, equidade e rigor, tendo por base o respeito pelo outro, acreditando
gue com motivacao e espirito de equipa se pode beneficiar o relacionamento entre
todos os envolvidos, conduzindo a um futuro mais solidario e fraterno entre todos

0S parceiros e a propria comunidade

10
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v’ Confianca — procurando dar o melhor de cada um, através da credibilidade quer
individual como coletiva, pretende-se estimular a interacdo, disponibilizar apoio e
seguranca a todos aqueles com quem nos relacionamos

v Equidade - sustentando a atuacdo em principios de isencédo, igualdade e justica

v Responsabilidade- concretizando cada passo com espirito de misséo, dedicacéo e
lealdade, valorizando a cidadania e o servi¢go publico

v' Compromisso/responsabilidade — através de uma gestédo responsavel, baseada no
progresso continuo, ambi¢do no conhecimento, inovagao e espirito empreendedor,
comprometemo-nos a alcancar os melhores resultados, assentes em elevados
padrdes de profissionalismo que é preciso no “saber”, “saber fazer” e “saber ser”
pautado no respeito com todos os envolvidos — parceiros, técnicos e comunidade

v Transparéncia — promovendo uma atuacdo baseada em praticas organizacionais
com processos transparentes e relacdes claras e operativas, garantindo sempre o
cumprimento da legalidade, monitorizando e avaliando o desempenho, pelo que se
disponibilizara para, sempre que considerado necessario, se submeter a apreciacao
externa, quer por entidades fiscalizadoras como pelos cidadaos

v’ Participacdo - a rede social promove a mobilizacdo de todas as pessoas
interessadas, numa l6gica de democracia participativa, através do desenvolvimento
de parcerias com agentes publicos e privados numa légica de rede que permita a
rentabilizac&o de recursos e a otimizag&o de resultados

v Eficacia na gestdo — a rede social de {lhavo propde-se a cumprir com as suas
responsabilidades e a alcancar os objetivos estratégicos propostos, recorrendo a
praticas de gestdo orientadas para a maximizacao dos recursos disponiveis

v' Conhecimento - através da promocédo de formacdo profissional, valorizagdo de
competéncias e constante aprendizagem de forma a saber fazer mais e melhor

v Sustentabilidade — cuidar do presente e do futuro de ilhavo, conciliando as
necessidades de hoje sem comprometer o amanha

v’ Dedicacdo, empenho e valorizacdo - através da valorizacdo e desenvolvimento
pessoal e profissional, promovendo a aprendizagem constante e rigorosa,
rentabilizando os talentos individuais em prol da satisfacdo da populacéo, tendo em
consideracéo as suas necessidades e expetativas

v Qualidade - procurando fazer melhor, inovar e apostar no rigor de métodos e

processos

11
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A Rede Social de ilhavo - situacéo atual

De acordo com o Decreto-Lei n°® 115/2006, de 14 de junho, a Rede Social,
“impulsionou um trabalho de parceria alargada incidindo na planificacdo estratégica da
intervencdo social local, abarcando atores sociais de diferentes naturezas e areas de
intervencdao, visando contribuir para a erradicacdo da pobreza e da exclusdo social ao nivel
local. Este trabalho de parceria tem vindo a ser alvo de uma enriquecedora atualizacdo
também na perspetiva da promocéao da igualdade de género.

Por diferentes razdes, a pobreza e a exclusdo social atingem em particular grupos de
populagdo mais vulneraveis, destacando-se as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncias
e os imigrantes, havendo necessidade de ter em especial atencdo as estratégias de
intervencdo para estes grupos alvo.”

Dando continuidade ao trabalho empenhado da Rede Social de ilhavo, o ano de 2020
ficard assinalado pela implementacdo de um novo PDS, cuja vigéncia sera 2020-2025, com
0 objetivo de trazer ao concelho de ilhavo um novo ciclo de planeamento estratégico.

Pretende-se desta forma concretizar o previsto no Decreto-Lei n°® 115/2006, de 14 de
junho, que encara a Rede Social como promotora de um “novo tipo de parcerias entre
entidades publicas e privadas, atuando nos mesmos territérios, baseada na igualdade entre
0S parceiros, no respeito pelo conhecimento, pela identidade, potencialidades e valores
intrinsecos de cada um, na partilha, na participacdo e na colaboracdo, com vista a
consensualizacdo de objetivos, a concertacdo das acBes desenvolvidas pelos diferentes

agentes locais e a otimizacéo dos recursos enddgenos e exdgenos ao territorio”.

Conselho Local de Agéo Social

A Rede Social de ilhavo é constituida por 28 entidades que formam o Conselho Local
de Acao Social - CLAS.

De acordo com o previsto no Decreto-Lei n°® 115/2006, de 14 de junho, o CLAS é um
orgdo plenario de concertacdo e congregacao de esforcos e recursos, por adesao livre de
entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos, que se constitui como um espaco
privilegiado de didlogo, analise e decisédo, com o intuito de promover e contribuir para a
minimizagdo/erradicacao ou atenuacao da pobreza, exclusdo social no sentido de promover
o desenvolvimento social no concelho de ilhavo.

De acordo com a mesma legislacéo, artigo 26°, compete ao CLAS entre outros:

12
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a) Fomentar a articulagcao entre organismos publicos e entidades privadas, visando
uma atuacdo concertada na prevencdo e resolucdo dos problemas locais de
exclusdo social e pobreza;

b) Promover e garantir a realizacdo participada do diagnéstico social, do plano de
desenvolvimento social e dos planos de acdo anuais;

c) Analisar e aprovar instrumentos como o Diagnéstico Social, o Plano de
Desenvolvimento Social e os Planos de Acéo;

d) Apreciar e aprovar 0s pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do
concelho por servigcos e equipamentos sociais, assim como pareceres relativamente
a propostas que sejam apreciadas relativamente a planificacdo do trabalho a

desenvolver pelo CLAS.

Nucleo Executivo

Por sua vez, o Nucleo Executivo é o 6rgdo operacional da Rede Social, sendo
representado por técnicos de entidades que fazem parte do CLAS, que tem como
competéncias, de acordo com o Decreto-Lei n°® 115/2006, de 14 de junho, entre outras:

a) Garantir a realizacdo e atualizacdo de documentos como o diagndstico social, o
plano de desenvolvimento social, os planos de acdo anuais e as respetivas
avaliacoes;

b) Operacionalizar, monitorizar, acompanhar e avaliar as varias intervencoes;

c) Organizar e dinamizar os plenarios de CLAS;

d) Emitir pareceres sobre as varias candidaturas de ambito concelhio ao nivel da
intervencgdo social;

e) Divulgar resultados relativos ao trabalho desenvolvido pela Rede Social;

f) Implementar, gerir e dinamizar o sistema de informacao;

g) Preparar e organizar acdes de sensibilizacdo e féruns de discussdo para os
parceiros;

h) Garantir a dinamizacao dos grupos de trabalho;

i) Coordenar e assegurar as decisdes do Plenario do CLAS.

No caso de ilhavo, este é assegurado por cinco entidades, nomeadamente
v/ Camara Municipal de ilhavo
v' Centro de Acéo Social do Concelho de ilhavo (CASCI)

13
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v Centro Distrital da Seguranca Social (CDSS) de Aveiro, IP.
v Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Nazaré

v/ Santa Casa da Misericérdia de ilhavo
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O PDS 2014 - 2016

O PDS 2014-2016 foi um instrumento onde se hierarquizaram prioridades que
definiram a estratégia de intervencao para este concelho no horizonte social até 2016. Este
plano apresentou uma estratégia para atingir uma situacéo social desejavel, mas realista, no
territério, orientando as respostas para as necessidades individuais e coletivas.

Das conclusdes suportadas pelo Diagnéstico Social 2009, surgiram como eixos
prioritarios:

v Natalidade
Empregabilidade
Envelhecimento Ativo e de Qualidade

v
v
v’ Sustentabilidade das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
v" Qualificagdo dos Profissionais de Intervencéo Social

v

Etnias

Do levantamento de necessidades para elaboracdo do diagnéstico social 2020, foi
notéria uma mudanca com melhorias verificadas em aspetos trabalhados pelo PDS 2014 -
2016, das quais se destacam a titulo de exemplo:

v" Natalidade
o Verificou-se um aumento, embora pouco significativo, da taxa de natalidade
o Nao foi uma area muito trabalhada com a¢des concretas face a especificidade
desta problematica
0 Surgiu o Cartdo Familia como apoio a familias numerosas
o Imposto Municipal sobre Iméveis, com deducéo para dependentes
0 Atribuicdo de Acgéo Social Escolar (ensino pré-escolar publico e 1° ciclo do

ensino basico) para familias numerosas

v' Empregabilidade
o0 Reducéo do nimero de desempregados inscritos no IEFP
o Foiuma preocupacdo destacada em todos os planos de acdo anuais
0 Surgiram novas respostas, como um GIP adicional, para responder a estas
necessidades

o Verificou-se um aumento das medidas de promocéo de formacéo

15
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v" Envelhecimento Ativo e de Qualidade
o O concelho passou a ser reconhecido pelas boas praticas no ambito do
Ageing in Place
0 Aumento de participacdo nas dindmicas por parte da comunidade com 60 ou
mais anos
o Existéncia de novos projetos nesta area

0 Municipio Amigo da Pessoa Idosa

v Sustentabilidade das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social
o Verificou-se um esforgo por parte das IPSS no sentido de minimizar os custos
com a partilha de servigcos/compras
o0 Surgiram situacdes de agricultura de subsisténcia as respostas das proprias

IPSS e em casos de excedente, para venda

v Qualificacdo dos Profissionais de Intervengdo Social
0 Realizagcdo de acbGes de formacao/sensibilizacdo para técnicos de
acompanhamento, chegando esta a ser uma area privilegiada nos diferentes

planos de acéo

v Etnias
o0 Trabalho de competéncias profissionais
0 Maior valorizacdo da escola
0 Reconhecimento da importancia de se trabalhar esta populacéo,

nomeadamente na sua integracdo em contexto laboral

N&o obstante o ultimo PDS ser de 2014-2016, verificou-se no concelho a existéncia
de planos de acdo anuais elaborados numa plataforma conjunta entre a rede, em ilhavo,
designado Atendimento Social Integrado - ASI e o Nucleo Local de Insercéo - NLI. A reflexao
contihnua das problematicas sociais permitu um conhecimento atualizado das
dificuldades/potencialidades sociais, levando a facilidade de o Nucleo Executivo dar resposta

a pedidos de Parecer que foram surgindo.
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Processo metodologico de construcao do PDS 2020 — 2025

O PDS de ilhavo n3o é um plano estratégico inalteravel, mas um documento flexivel
gue permite a inclusdo de novos obijetivos, estratégias, acdes, metodologias e novas
parcerias. Tendo por base esta premissa, procura-se ir ao encontro das altera¢des sociais e
responder a novos desafios e oportunidades que possam surgir, de forma a potenciar o
desenvolvimento social e local, numa linha de crescimento e desenvolvimento inteligente,
inclusivo e sustentavel.

Pretende-se com o PDS gerar e desenvolver um quadro estratégico de intervencao e
desenvolvimento social do concelho, tornando-se um instrumento estruturante, de
deliberacdo, onde consta um projeto comum de mudanca.

Em linha com o diagnéstico social, no PDS definem-se objetivos capazes de
responder as necessidades e problematicas prioritarias, assim como objetivos de
desenvolvimento social e local.

Concluido o PDS, prevé-se a elaboracdo dos Planos de Acdo anuais, que serdo
dinamizados ao longo do periodo de vigéncia do PDS (2020-2025), devendo 0s mesmos ser
acompanhados ao longo do seu processo de execug¢do, monitorizacdo e avaliagdo, com o
intuito de promover o desenvolvimento social de acordo com as necessidades identificadas
no concelho.

Nos planos de acdo serdo explorados 0s quatro eixos estratégicos identificados,
procurando concretizar agcdes que permitam alcancar e concretizar 0s objetivos gerais e
especificos definidos no PDS, identificando detalhadamente cada atividade, os respetivos
responsaveis e parceiros, assim como o respetivo cronograma com a identificacédo temporal

de cada dinamica.
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Do diagndstico a intervencéao

Na sequéncia de algumas conclusdes retiradas do trabalho realizado no ambito da
elaborag&o do Diagnostico Social de llhavo, de reunides de reflexdo em contexto de AS| e da
andlise de resultados de inquéritos realizados a técnicos da area social e a comunidade em
geral, foram identificados eixos prioritarios de intervencdo, escalpelizados, refletidos e
discutidos em sede de reunido de parceiros de CLAS.

S&o eixos estratégicos prioritarios:
Comportamentos Aditivos
Diversidade Cultural

Habitacéo

< X X

Respostas Sociais

Com a exploracdo destes eixos, a Rede Social de ilhavo pretende fomentar a
formacdo de uma consciéncia coletiva e responsavel dos diferentes problemas sociais e
incentivar redes de apoio integrado de ambito local, procurando, através do trabalho em
parceria, a cobertura equitativa do concelho em termos de servicos e equipamentos sociais.

Pretende-se que o PDS que se apresenta traga ao concelho de ilhavo um novo ciclo
de planeamento estratégico que permita responder aos problemas identificados. Assim, para
cada eixo estratégico prioritario, as principais necessidades de intervengao sao:

v' Comportamentos Aditivos

0 |Inexisténcia de uma equipa de intervencdo que acompanhe 0s

individuos/familias do diagnéstico a reintegracao.

v Diversidade Cultural
0 Aumento de migrantes a residir no concelho
o Irregularidades/inexisténcia ou morosidade de acesso a documentacdo por
parte dos migrantes
o Dificuldade no acesso aos servigos/respostas — habitacao, saude, emprego,

educacao/formacéao

v' Habitacdo
0 Necessidade de vagas/alojamento de emergéncia social
o Dificuldade de alojamentos disponiveis para arrendamento

o0 Elevado custo do parque habitacional
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v Respostas Sociais
0 Insuficiente resposta dos equipamentos para a infancia (0-2 anos),
envelhecimento e deficiéncia
0 Inexisténcia de respostas sociais para a doenca mental

0 Necessidade de formacgéo/capacitacdo dos agentes sociais locais

Depois de delineados os eixos estratégicos, identificaram-se as prioridades de
intervencéo, de cada problema observado:
v' Comportamentos Aditivos
o Prevenir os comportamentos aditivos e de risco promovendo a saude
o Promover a qualidade de vida das pessoas com doenca mental e das suas

familias e cuidadores

v Diversidade Cultural
0 Promover a inclusdo de pessoas em risco de pobreza e exclusao social
o0 Promover uma cultura de cidadania, de responsabilidade e de participacdo
o Potenciar o trabalho e a acdo da Rede Social no combate a pobreza e

exclusao social e promocéao do desenvolvimento socio local

v' Habitacdo

o Promover medidas de promocéao de apoio a familia

v Respostas Sociais
0 Melhorar a cobertura de equipamentos, respostas sociais e servicos
o Promover um envelhecimento saudavel e uma melhoria da qualidade de vida
o0 Promover o alargamento, a diversificacdo e a requalificac@o das instituicoes e

respostas sociais

Definidas as prioridades, foi delineado um conjunto de objetivos gerais, objetivos
especificos e um levantamento dos recursos disponiveis para a sua concretizacdo. Nao
obstante ao planeado, o documento pode ser melhorado ao longo do tempo, podendo sofrer

alteracdes e ajustamentos que o tornem mais adequado a realidade e necessidades.
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Areas prioritarias na intervenc&o social no Concelho de ilhavo

Os eixos estratégicos para o desenvolvimento social do concelho de ilhavo procuram
expressar as oportunidades e potencialidades existentes neste territorio e que devem ser

potencializadas e otimizadas no sentido de se aproximar a realidade social do ideal.

Eixo 1: Comportamentos Aditivos

Finalidade: Prevenir, reduzir riscos/minimizar danos e reinserir pessoas com comportamentos

aditivos

Objetivos Especificos:
- Até 2025 sera desenvolvido, com cada um dos agrupamentos de escolas, um programa de
intervencao ao nivel dos comportamentos aditivos
- Até 2025, sera realizado um momento de partilha e reflexao para replicar exemplos de boas praticas
e abordagens integradas
- Estabelecer parceria formal ou informal com o CARDA de Aveiro até 2025
- Até 2025 serdo promovidas ac¢oes de formacao de forma a qualificar os profissionais da comunidade
educativa para melhor informacao e sensibilizacao relativa ao funcionamento e formas de aceder aos
servigos disponiveis rentabilizando a sua utilizagdo e os recursos existentes
- Até ao ano 2023 sera realizada formacgédo para munir os técnicos com o Know-how especifico
- Promover anualmente um momento de reflexdo entre os diferentes parceiros com intervencao nesta
area de forma a avaliar o impacto das intervencdes e/ou necessidade de repensar a estratégia de
intervencao — monitorizagao

Estratégia:
- Desenvolver intervengbes multicompetentes (informativa, desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais), promovendo uma intervengcdo ao nivel da prevencdo, o mais alargada e
abrangente possivel
- Capacitar o maior numero de técnicos de agrupamentos de escolas, para a sinalizagdo, abordagem
e eventual encaminhamento de alunos para Projetos de Prevencéao Indicada
- Criar uma equipa multidisciplinar de intervencéo direta que acompanhe os individuos/familias do
diagndstico a reintegragéo/reinsercao
- Disseminar metodologias de trabalho entre técnicos de diferentes respostas sociais
- Reforgar a articulagdo entre os diferentes parceiros com intervengao nesta area
- Reunir com os parceiros para avaliar o impacto das intervencfes e/ou necessidade de repensar a
estratégia de intervencao
- Desenvolver um programa formativo em contexto escolar com base na prevencdo de
comportamentos aditivos e dependéncias
- Capacitar os técnicos de acompanhamento para potenciarem a sua interven¢éo junto da populacéo
com habitos alcodlicos
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Eixo 2: Diversidade Cultural

Finalidade: Proteger os cidaddos em maior vulnerabilidade socioeconémica, garantindo a
igualdade de oportunidades e a correcdo de desigualdades na distribuicdo de riqueza e

rendimento

Estratégia:
- Contribuir para uma comunicacéo eficaz no atendimento a cidadaos migrantes
- Esclarecer e informar sobre direitos e deveres dos migrantes, procurando garantir que todos tenham
direitos iguais nos acessos aos servigos basicos, aos recursos econémicos a participacao cultural e
politica
- Envolver os parceiros, associacdes e outras entidades em ac¢des de promoc¢ao da interculturalidade
- Rentabilizar as parcerias locais existentes, potenciando momentos de reflexdo/agéo conjunta
- Potenciar a dinamizacdo de respostas e servigos ajustados as necessidades sociais valorizando
recursos e pessoas
- Promover a incluséo social de forma multissetorial e integrada
- Assegurar 0 acesso a medidas de apoio a integracdo de migrantes
- Promover eventos e a¢des dedicados ao tema da migracédo e da interculturalidade
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Eixo 3: Habitacdo

Finalidade: Garantir o acesso ao direito a habitagéo

Estratégia:
- Disponibilizar respostas de alojamento para pessoas sem-abrigo — alojamento de emergéncia
- Alargar a rede de parceiros envolvidos na intervencao com populacdo sem-abrigo
- Adequar as respostas existentes as novas necessidades e realidade social

Eixo 4: Respostas Sociais

Finalidade: Promover o alargamento e a diversificacdo das respostas sociais dirigidas a

infancia, envelhecimento e salde mental

Estratégia:
- Valorizar estratégias de marketing social enquanto estratégia favoravel para o conhecimento das
respostas existentes e respetiva valorizagéo social
- Disponibilizar informacgéo sobre os financiamentos/programas/medidas de apoio
- Promover o conhecimento, a informacao, a partilha e a disseminacéo de boas praticas
- Dinamizar sessoes de formagao/informacéo
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Planeamento e implementac&o de 2020 a 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Prioridade Acéo Parceiros Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
Acdes de formacao para ET
g = : CDT
profissionais da comunidade
) Agrupamentos
educativa
de Escolas
~ ET
%) Implementacé@o de um programa cDT
e de intervencao ao nivel dos
= o Agrupamentos
5 comportamentos aditivos de Escol
2 e Escolas
n Realizar uma formag&o para munir
o . CDT
= técnicos com o Know-how
c e ET
(@) especifico
% Momento de partilha e reflexdo
= para replicar exemplos de boas
o o .
o praticas e abordagens integradas
g Estabelecer parceria formal ou
O informal com o CARDA de Aveiro ASI
Momento de reflexdo entre os
diferentes parceiros para avaliar e
repensar a estratégia de
intervencao

Legenda Data a definir durante este periodo Periodo limite/critico ~ Durante
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1l

-—*—
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Prioridade Acao Parceiros Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
Guia de recursos traduzido SAFE
_ CMI
s Sessfes de informacao/formacéo SAFE
> .-
= sobre empregabilidade CMI
&) Evento/acao dedicado a migracéo e CMI
(o) interculturalidade IPSS
3 CMI
i) Evento/acao dedicado a migracéo e
= . : Agrupamentos
2 interculturalidade nas escolas
@ de escolas
-5 Momento de reflexdo entre os
diferentes parceiros para avaliar e
repensar a estratégia de intervengao
Celebrar protocolo com as Juntas Juntas de
o de Freguesia Freguesia
(T =
O Reformulagéo do regulamento do CMI
b FMAFIC
'% Momento de reflexdo entre os
L diferentes parceiros para avaliar e
repensar a estratégia de intervencgao
Encontro com o Nucleo de
o Respostas Sociais
S Momento de reflexdo entre os
] diferentes parceiros para avaliar e
ﬂ repensar a estratégia de
S intervencao
& Momento de reflexdo sobre as
% respostas para diversificar as
&) respostas

Formacao/sensibilizacéo para
técnicos/profissionais e cuidadores

Legenda

Data a definir durante este periodo

Periodo limite/critico
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Modelo de monitorizagcéo, acompanhamento e avaliacao

A monitorizacdo, acompanhamento e avaliacdo sao trés componentes de extrema
importancia em qualquer processo de planeamento e intervencdo social. Através deste
processo diacronico podemos corrigir ou melhorar em tempo Gtil o que esta previsto no
plano, minimizando assim o afastamento da realidade e o desperdicio de recursos.

E este processo que vai permitir verificar a eficacia e eficiéncia do PDS, potenciando,
se for necessario, a introducdo de correcbes e/ou alteracdes que garantam que o PDS é
efetivamente um instrumento de desenvolvimento social e local do concelho, apelando para
a capacidade de explorar e potenciar intervencdes ja existentes e evitar a sobreposicao e
criando complementaridades e sinergias, evitando intervencfes descontextualizadas,

dispersas e sem impacto.

Modelo de avaliagcdo para PDS

A avaliacdo do PDS permite a consciencializacdo por parte dos envolvidos quer das
potencialidades como dos constrangimentos das dindmicas implementadas e a necessidade
de se adaptarem ou inovar. A avaliagdo permitira reorientar ou transformar as praticas de
forma a adequa-las as alteracdes que vao decorrendo na sociedade, minimizando o
desperdicio de recursos. Por sua vez, é também uma oportunidade para conhecer as
potencialidades e constrangimentos em tempo util, o0 que pode conduzir a integracéo de
novos projetos e intervengdes ou valorizagdo de outras ja existentes sem correr o risco de ter

sobreposicdes, intervencdes dispersivas ou sem o impacto previsto.

Monitorizagédo e acompanhamento
Durante o periodo de implementacdao de todo o PDS, haverd& momentos de
monitorizacdo e acompanhamento, onde se pretende responder a questbes que permitam
comparar 0 que esta a acontecer com 0 que era previsto acontecer, tais como:
v As dinamicas realizadas estdo a ser concretizadas no tempo que estava previsto?
v Os resultados esperados estdo a corresponder com o planeado de modo eficiente?
v" Que decisGes sdo necessarias para ajustar o trabalho planeado no sentido de ir ao

encontro do previsto/responder a novas necessidades?
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v' Sera que o que esta programado continua a ser pertinente para os resultados que
se esperam alcancgar?

v Do que foi ja realizado, que aprendizagens devemos reter?

Este trabalho deve ser valorizado, implementado e coordenado pelo Nucleo
Executivo, devendo, no entanto, contar com o envolvimento de todos os parceiros, que para
além de participarem em cada processo de monitorizagdo, devem receber sempre as
respetivas conclusoes.

Este processo facilita o alcance pelos objetivos propostos uma vez que vai
sustentando todo o planeamento e execuc¢éo, garante coeréncia, minimiza conflitos, permite
0 reajustamento sempre que necessario, valorizando e envolvendo cada parceiro, sentindo-
se assim mais responsavel.

Em cada monitorizac&o, deve preencher-se a tabela que se apresenta:

Prioridade

Objetivos  Obijetivos Indicadores Indicadores Indicadores de
; - eta de
Gerais Especificos de recurso . resultado
realizacéo

Estratégia

Avaliagdo no contexto de intervencdo em rede

No que se reporta a avaliagdo no contexto de intervencédo, esta permite dinamizar e
envolver os parceiros em momentos de partilha de interesses, de forma responsavel e
participada, auto avaliando o progresso das estratégias implementadas, mobilizando-os
ativamente e distribuindo as tarefas/responsabilidades por todos.

Este processo deve ser continuo, intermédio e final garantindo assim uma
comparagao entre o previsto e o realizado e em caso de desvios, facilita a readaptacdo da
intervencdo em rede, para que na avaliacao final resulte num levantamento de boas préticas,
identificando novas necessidades e onde sejam notérias as mudancas e o impacto deste

desenvolvimento.
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Anexos
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Matriz e enquadramento logico segundo 0s eixos de intervencao

II t_ o dNe Indicad Fontes de Verificacéo Atores Sociais
ntervencao ndicadores c Envolvidos
Existéncia de um programa de intervencao ao nivel dos Plano anual de atividades de cada agrupamento
comportamentos aditivos em cada agrupamento de escolas
no decorrer do ano letivo 2021/2022
Realizacdo de momentos de partilha e reflexdo anuais para | Planos de acéo anuais
replicar exemplos de boas préaticas e abordagens
integradas
Comportamentos

Aditivos: Prevenir,
reduzir/minimizar
danos e reinserir
pessoas com
comportamentos
aditivos

Alcancar a reintegragéo social de 5% dos casos
acompanhados por problemas de adicdo

Existéncia de acdes de formacao para qualificacdo de
profissionais da comunidade educativa em todos os
agrupamentos

Realizacdo de uma formacao para técnicos até 2023

Realizacdo de momentos de reflexdo anuais com diferentes
parceiros — monitorizagéo

Contratualizacdes para a insergcéo/avaliagbes

Plano anual de atividades de cada agrupamento
Adesédo da comunidade educativa/n® de participantes
Avaliacdo pelos participantes do impacto da formacao

Adesdao dos técnicos a formacao/n° de participantes
Avaliacdo pelos participantes do impacto da formacao
Vontade dos participantes em realizar mais do que uma
formacéo e sua eventual realizacéo

Relatorios de monitorizagdo/atas dos momentos de
reflexdo
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Il — Eixo de
Intervencao

Indicadores

Fontes de Verificagcédo

Atores Sociais
Envolvidos

Diversidade Cultural:
Proteger os mais
vulneraveis e
desfavorecidos,
garantindo a
igualdade de
oportunidades e a
correcéo de
desigualdades na
distribuicdo de
riqueza e rendimento

Existéncia de um guia de recursos, traduzido, sobre os
direitos e deveres do cidadao e os recursos existentes

Evento/acéo anual sobre migracéo e interculturalidade
Realizacdo de eventos/agdes anuais em todos 0s
agrupamentos de escolas sobre a migracéo e

interculturalidade

Realizacdo de sessbes de informagéo/formacao sobre
empregabilidade

Realizacdo de momentos de reflexdo anuais com
diferentes parceiros — monitorizagao

Guia de Recursos Traduzido

Plano de acéo do ASI / comparacao de resultados

entre os diferentes anos

Plano anual de atividades

Plano de acdo do ASI

Relatorios de monitorizagdo/atas dos momentos de
reflexdo

Il - Eixo de
Intervencao

Indicadores

Fontes de Verificagcdo

Atores Sociais
Envolvidos

Habitacdo: Garantir
0 acesso ao direito a
habitacdo

Criacdo de um protocolo com as Juntas de Freguesia
para alojamento de emergéncia no ano 2020

Alteragéo ao regulamento do FMAFIC no ano 2020

Realizacdo de momentos de reflexdo anuais com
diferentes parceiros — monitorizacao

Protocolo
Situagdes encaminhadas

Regulamento

Relatérios de monitorizagdo/atas dos momentos de
reflexdo
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IV — Eixo de
Intervencao

Indicadores

Fontes de Verificagcdo

Atores Sociais
Envolvidos

Respostas Sociais:
Promover o
alargamento e a
diversificacao das
respostas sociais
dirigidas a infancia,
envelhecimento e
saude mental

Realizagdo de encontros anuais com o Nuacleo de
Respostas Sociais do Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranca Social de Aveiro

Realizacdo de momentos de reflexdo anuais com
diferentes parceiros — monitorizacao

Realizacdo de encontros para reflexdo sobre respostas,
ainda que tipificadas, possam diversificar a sua
intervencdo respondendo as necessidades especificas
da populacdo

Dinamizagdo de sessfes anuais no ambito da
formacao/sensibilizacdo para técnicos/profissionais e
cuidadores

Relatérios/atas de encontros
Registo de presencas

Relatérios de monitorizacdo/atas dos momentos de
reflexdo

Plano de acdo do ASI
Relatérios/atas conclusdes dos encontros
Lista de presencas

Plano de acdo do ASI

Lista de presencas

Avaliacdo de impacto pelos participantes
N° de sessdes realizadas
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Dispositivos de Planeamento Integrado

Sistema de articulacao

De acordo com os fins a que se propde a Rede Social, procura-se com o PDS a
integracdo do maximo de parceiros e iniciativas locais para o desenvolvimento de um
projeto global e concertado que permita caminhar para um desenvolvimento sustentado
e sustentavel, resultante de acdes integradas que respondam eficazmente aos diferentes
problemas e fenébmenos de excluséo social.

Para tal, é necessario fomentar momentos de partilha e reflexdo conjunta, onde
todos possam manifestar as duas necessidades, limitagdes e oportunidades, decidindo

de forma participada sobre o caminho a seguir.

Contextos de integracao

Face ao exposto, optou-se por definir momentos que permitissem a articulagéo,
envolvimento e valorizagéo de todos, ndo sé no decorrer da implementacdo do PDS, mas
desde o primeiro passo de constru¢do do mesmo.

Assim, numa primeira fase de planificacédo, e aprovados 0s eixos estratégicos
prioritarios, foram agendadas reunides com 0s principais intervenientes sociais em cada
eixo. Pretendeu-se definir os objetivos e compromissos para cada parceiro de forma a
organizar toda a dindmica, calendarizacdo de acbes e obrigacdes decorrentes da
implementagéo do PDS.

Posteriormente, procurou-se agendar encontros formais de reflexdo e avaliagéo,
com os parceiros envolvidos em cada dindmica, no sentido de perceber o que foi
realizado, o impacto que esta a ter junto da comunidade, o tipo de estratégia que pode
ser readaptada, valorizada ou rentabilizada. Assim como reunifes “informais”, de apoio
aos parceiros para a preparacao de atividades/dinamicas mais especificas no decorrer
da implementagé&o do PDS.

Pretende-se com esta metodologia promover acdes que garantam um
planeamento integrado e participado, envolvendo todos o0s parceiros numa
aprendizagem continua, que otimize e rentabilize os recursos disponiveis na comunidade
de forma a contribuir para a implementacdo e dinamizacdo de acBes que apoiem,

desenvolvam, promovam e envolvam a populacéo e toda a comunidade.
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v' Compromisso e contratualizacdo para a acao

Possibilidades de Articulagéo

Formas de articulacao

Objetivos
CLAS Metodologia
Resultados
Objetivos
Metodologia
Articulacao entre
Servigos:
Nucleo executivo
do CLAS
ASI / NLI
CPCJ
CDT Resultados
CRI

- Criag&o de Foruns de articulagéo anual
- Definicéo e avaliacdo de intervencdes

- Implementacgéo de um Sistema de Informagéo

- Avaliagéo e reflexdo sobre as dindmicas implementadas e
a implementar

- Constituicdo de um nucleo técnico que inclui representantes
de todas as areas - para reunides anuais de
monitorizacao/reflexao

- Preparacéo de propostas de acdo que permitam rentabilizar
as dinamicas de acordo com as alteragcdes sociais, 0S
objetivos propostos, 0s que estdo alcancados e 0s que se
pretendem alcancgar

- Valorizagdo e aumento dos recursos disponiveis

- Maior articulagéo, responsabilidade e complementaridade
- Coeréncia global da intervencao

- Uniformizacdo de procedimentos com suportes e

linguagens comuns na abordagem dos problemas

Integragdo de instrumentos locais de planeamento

v' Plano Estratégico do Municipio de ilhavo

Tem subjacente a pertinéncia da inclusdo de informacé&o inovadora e relevante

para a compreensdo da realidade concelhia do territério de ilhavo. Através dele, é

possivel conhecer melhor o concelho, identificando os caminhos de desenvolvimento

trilhados nas Ultimas décadas. E dado um especial destaque ao comportamento dos

indicadores mais relevantes e a sua evolucdo, comparada com diferentes escalas

territoriais. Todo este conhecimento permite sustentar as potencialidades e
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constrangimentos para o futuro do concelho, tal como as oportunidades e riscos

expectaveis.

v/ Carta Educativa Municipio de ilhavo
A Carta Educativa surgiu a partir da necessidade de envolver cada vez mais a
comunidade local na educacéo e de a tornar cada vez mais construtora da educacéo
que quer. Por isso se faz o esforco de mapear a rede dos equipamentos educativos e
escolares, existentes em cada territério, de conhecer a sua distribuicéo pelo territorio e

de identificar eventuais lacunas.

Integracéo de instrumentos regionais e nacionais

v’ Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacdo 2018 — 2030

Tem como preocupacao central a eliminacdo dos estere6tipos, apresentados nos
trés Planos de Acao, a saber, Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH); o Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica (PAVMVD) e o Plano de acao para o combate a discriminacao
em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais (PAOIEC).

De destacar, que esta estratégia assenta em trés linhas de atuagéo transversais:
a intersecionalidade, resultando a discriminacdo da interseccdo de mudltiplos fatores; a
territorializacdo, reforcando que as politicas publicas devem adequar-se as
caracteristicas e necessidades territoriais e as parcerias, numa logica de partilha de

praticas, de corresponsabilizacdo e de otimizacdo de meios e redes.

v Relatério nacional sobre a implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel

“A nova Agenda das Nacdes Unidas para 2030 constitui um plano de acao
centrado nas pessoas, no planeta, na prosperidade, na paz e nas parcerias (5P), tendo
como obijetivo final a erradicacdo da pobreza e o desenvolvimento sustentavel, no ambito
do qual todos os Estados e outras partes interessadas assumem responsabilidades
proprias no que diz respeito a sua implementacao, enfatizando-se que ninguém deve ser
deixado para trés.” No caso especifico de Portugal, tem-se defendido “um ajustamento

gue permita acompanhar a escala do compromisso politico assumido, sublinhando a
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necessidade de garantir a eficiéncia e eficacia de um sistema que se devera basear numa
articulada cooperacdo e complementaridade entre os diferentes atores, nos planos
global, regional e nacional, explorando as sinergias e interdependéncias entre as
respetivas competéncias e estratégias, evitando duplicacdo e procurando maximizar
capacidades e impacto.” (Cabaco, 2017)

A articulacdo da Agenda 2030 no PDS materializam-se nos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 3,4, 5, 8,10, 16 e 17:

0 Pessoas — expressando a intencdo de minimizar a pobreza e fome, nas
diferentes formas e dimensdes, garantindo o pleno exercicio de cidadania, com
dignidade e igualdade num ambiente saudavel. Valorizando:

» Erradicar a pobreza;

* Saulde de Qualidade;

» Educacdo de Qualidade;
» |gualdade de Género.

o Prosperidade — garantir que todos possam disfrutar de uma vida préspera e
realizada, garantindo que o desenvolvimento econémico, social e tecnoldgico
decorra em harmonia com a natureza. Onde se valoriza:

» Trabalho Digno e Crescimento Econémico;
» Reduzir as Desigualdades.

o Paz - promovendo uma sociedade pacifica, justa e inclusiva, sem medo nem
violéncia, valorizando a necessidade de haver paz para a promoc¢do do
desenvolvimento sustentavel. Destacando:

» Pagz, Justica e InstituicOes Eficazes.

o Parcerias — desenvolvendo todas as acdes através de parcerias assentes no
espirito de solidariedade global, com especial atencdo aos mais pobres e
vulneraveis sem deixar ninguém para tras.

= Parcerias para a implementacéo dos objetivos.

v’ Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em Situacdo Sem
Abrigo - 2017/2023

Para alcancarmos, promovermos ou desenvolvermos um territério que seja

socialmente coeso, necessitamos, entre outros, de uma dimensdo de inclusdo

socioeconomica. De entre as diferentes realidades e proveniéncias, as pessoas sem-

abrigo sdo uma expressdao clara de exclusao social.
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“Independentemente da sua condi¢do de origem socioecondémica e cultural, as
situacdes de sem-abrigo resultam de uma combinacdo mudltipla de circunstancias
ambientais (acesso a habitacdo, a recursos economicos e seguranca) e fatores
individuais (fisicos, psiquicos, de relacionamento interpessoal) que importa considerar
na analise e desenho de medidas de politica local dirigidas a eliminacdo e prevencao de
situacdes de sem-abrigo. Mas o problema das pessoas em situacdo de sem-abrigo
envolve toda uma série de outras situacfes tais como: acomodacédo, temporaria ou
transitoria, em centros de alojamento de emergéncia, alojamento temporario em casa de
amigos ou familiares, pessoas obrigadas a abandonar instituicbes e que ndo tém
alojamento, pessoas ameacadas de despejo ou que vivem num alojamento inadequado

ou pouco seguro.”

v Programa Nacional de Salde Escolar

“Orientador das politicas nacionais de promocédo da saude e do bem-estar em
meio escolar, visa contribuir para mais salde, mais educacdo, mais equidade e maior
participagdo e responsabilizagdo de todos com o bem-estar e a qualidade de vida de
criancas e jovens. No ambito da promocao de contextos escolares favoraveis a adocao
de estilos de vida mais saudaveis e a melhoria da literacia para a saude, o Programa
intervém nas areas da salde mental e competéncias s6cio emocionais, educacao para
os afetos e a sexualidade, alimentacao saudavel e atividade fisica e desportiva, higiene
corporal e saude oral, habitos de sono e repouso, educacao postural, prevencédo do
consumo de tabaco, bebidas alcodlicas e outras substancias psicoativas, bem como de

comportamentos aditivos sem substancia.” (Cabago, 2017)

v Programa Nacional para a Satude Mental

Procura “assegurar a toda a populagdo portuguesa O acesso a Servicos
habilitados a promover a sua saude mental, prestar cuidados de qualidade e facilitar a
reintegracdo e a recuperacao das pessoas com doenca mental”. Tem como missdo o
desenvolvimento de programas de recomendacdes de forma a “assegurar 0 acesso
equitativo a cuidados de qualidade a todas as pessoas com problemas de saude mental
do pais, incluindo as que pertencem a grupos especialmente vulneraveis; Promover e
proteger os direitos humanos das pessoas com problemas de saude mental; Reduzir o
impacto das perturbaces mentais e contribuir para a promocédo da saiude mental das
populacdes; Promover a descentralizacdo dos servicos de salde mental, de modo a

permitir a prestacdo de cuidados mais proximos das pessoas e a facilitar uma maior
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participacdo das comunidades, dos utentes e das suas familias”. (Programa Nacional

para a Saude Mental, 2017)

v Plano Estratégico para as Migracoes
As exigéncias do momento presente, nos planos demograficos, econémico e

social, impdem uma estratégia transversal articulada tendo por base politicas que
permitam maximizar 0s recursos disponiveis. Os atuais desafios imp6em o
desenvolvimento de um plano estratégico na area das migracdes assente em cinco eixos
politicos prioritarios:

o Eixo | - Politicas de integracdo de imigrantes

o Eixo Il - Politicas de promocao da inclusédo dos novos nacionais

o Eixo Il - Politicas de coordenacéo dos fluxos migratérios

o Eixo IV - Politicas de reforco da legalidade migratéria e da qualidade dos

servigos migratorios
o Eixo V - Politicas de refor¢o da ligagcao, acompanhamento e apoio ao regresso

dos cidadaos nacionais emigrantes
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