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dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal
e sociabilidade.

12 — Métodos de Selegdo Especificos: No caso dos candidatos abran-
gidos pelo n.® 2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ou seja
no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito pelos candidatos ao
abrigo da referida disposic@o legal, circunstancia em que se aplicardo
os métodos enunciados em 11:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 60 %

12.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
seleco, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da seguinte formula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

12.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e da formagdo frequentada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcan-
cado. Tera ponderagdo de 40 % e serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica
de Base (HL); Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avalia¢do de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliacao
Curricular sera calculada através da seguinte formula:

AC = (HL + FP + (2*EP) + AD)/5

em que:

HL = Habilitagoes Literarias — Neste parametro sera considerada a
titularidade do grau académico.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
os cursos de formagéo na area de atividade para que € aberto o presente
procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de fungdes
na area de atividade para que o procedimento concursal ¢ aberto devi-
damente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este parametro refere-se as ul-
timas trés avaliagdes (2012, 2013/2014 ¢ 2015/2016), tendo em conta
o0 seguinte:

De acordo com a Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro: Rele-
vante — 20 valores; Adequado — 16 valores; Inadequado: 8 valores;
Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo
com outros diplomas legais em algum dos anos, sera considerado: sem
avaliagdo — 10 valores, Bom: 12 valores ¢ Muito bom — 14 valores.

12.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e tera ponderacao de
60 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado: 20 valores;
Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insufi-
ciente: 4 valores.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril. Verificando-
-se ainda igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do
posto de trabalho a concurso (numero de anos);

b) Formacao Profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (numero de horas);
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¢) Habilitagdo literaria do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.

14 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3, do artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes Municipio de Estarreja
e publicitada na pagina eletronica (www.cm-estarreja.pt).

17 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Os candidatos ser@o notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de Abril.

18 — Falsas declaragdes: As falsas declara¢des prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Jari a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

19 — Composigao do juri:

Presidente: Ana Maria Seabra dos Santos Seabra, Técnica Superior

Vogais efetivos: Paula Alexandra Matos Neves Silva, Técnica Supe-
rior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Maria Rosalina Sousa Barbosa, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: Rui Sérgio Correia Dias Silva, Assistente Operacio-
nal e Carla Cristina Rodrigues Machado Silva, Assistente Técnica

20 — Acesso as atas: Nos termos da alinea ¢) do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
do método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publi-
cagdo; Na pagina eletronica do Municipio de Estarreja (www. cm-estarreja.
pt), por extrato, a partir da data de publicac@o no Didrio da Repuiblica; Num
jornal de expansdo nacional, “O Publico”, por extrato, no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da data de publica¢@o no Didrio da Republica.

23 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Diamantino
Sabina, Dr.
311756302

MUNICIPIO DE iLHAVO

Edital n.° 1105/2018

_ Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Cdmara Municipal de
Ilhavo:

Torna publico, que a Assembleia Municipal de ilhavo, em sessdo

ordinaria de 28 de setembro de 2018, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido ordindria de 6 de setembro de 2018, aprovou o
Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios de Ilhavo, para
o periodo 2019 a 2028 (vigéncia de 10 anos), nos termos do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua redagdo atual, e em conformidade
com o determinado no Anexo do Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de
janeiro.
O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios de
IThavo (PMDFCI) é composto pelo Caderno I — Diagnostico e Ca-
derno I — Plano de acédo, que constituem as componentes nao reser-
vadas, e pelo Plano Operacional Municipal (POM), que constitui a
componente reservada, pelo que, nos termos do n.° 12 do artigo 4.° do
Regulamento do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incén-
dios serao publicadas as componentes nao reservadas, nomeadamente
as pecas escritas e as pegas cartograficas.

O contetido do referido plano encontra-se disponivel para consulta
na pagina eletronica do Municipio de Ilhavo, em www.cm-ilhavo.pt, e
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das freguesias, e que ¢ enviado ao ICNF, I. P. para inserc@o no sitio da
internet daquele Instituto.

Para os devidos e legais efeitos emite-se e publica-se o presente
Edital, que vai assinado e chancelado, e que ¢ objeto de publicagdo na
2.% série do Didario da Republica, e que sera afixado no Atrio dos Pacos
do Concelho e nas sedes das Juntas de Freguesia.

30 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Fidalgo Cacoilo.
311786808

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 16827/2018

Publicita¢do da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos relativa ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Espe-
ciais/Motorista de Pesados, aberto pelo Aviso n.° 8152/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 123, de 28 de junho de 2018 foi
homologada, por meu despacho proferido em 29/10/2018, no uso de
competéncia delegada.

A lista unitaria de ordenacido final encontra-se disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Lagos em www.cm-lagos.pt e afixada nos
Pagos do Concelho Século XXI.

31 de janeiro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311783446

Aviso n.° 16828/2018

Publicitaciio da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacao, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego ptblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (Mecanico), aberto pelo Aviso n.° 8823/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de
2018, foi homologada, por meu despacho proferido em 29/10/2018, no
uso de competéncia delegada.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se disponivel na pagina
eletronica do municipio de Lagos em www.cm-lagos.pt e afixada nos
Pagos do Concelho Século XXI.

31 de outubro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311783543

Aviso n.° 16829/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, apos conclusdo do procedimento concursal para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais/Motorista de
Pesados) aberto pelo aviso publicado na 2. série do Didrio da Repu-
blica, n.° 123, de 28 de junho de 2018, por meu despacho proferido em
29/10/2018, no uso de competéncia delegada, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Gabriel
Cardoso Pereira e José Manuel dos Reis Silva, os quais tiveram inicio
em 02/11/2018, ficando posicionados na 1.* posicdo remuneratoria da
carreira de Assistente Operacional, nivel 2 da Tabela Remuneratoria
Unica, a que corresponde a remuneragéo de 580,00€.

2 de novembro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311786532

Aviso n.° 16830/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
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que, apds conclusdo do procedimento concursal para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Coveiro) aberto pelo aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, n.° 123, de 28 de junho de 2018, por meu despacho proferido em
29/10/2018, no uso de competéncia delegada, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado com Luis Manuel
Viegas Costa, o qual teve inicio em 02/11/2018, ficando posicionado na
1.” posigdo remuneratoria da carreira de Assistente Operacional, nivel 2
da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneracgdo de
580,00 €.

2 de novembro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311785674

Aviso n.° 16831/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, apds conclusdo do procedimento concursal para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Mecanico) aberto pelo aviso publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.° 123, de 28 de junho de 2018, por meu despacho proferido
em 29/10/2018, no uso de competéncia delegada, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Sandro
Denise Pereira Galvdo, o qual teve inicio em 02/11/2018, ficando po-
sicionado na 1.” posicdo remuneratoria da carreira de Assistente Ope-
racional, nivel 2 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a
remuneracdo de 580,00 €.

2 de novembro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311785747

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 16832/2018

Para os efeitos previstos no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, se torna publico que cessou a relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, por aposentagao, do assistente operacional,
Casimiro Pereira da Silva.

2 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Cristina Lasalete Cardoso Vieira.
311788988

MUNICiPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 16833/2018

Para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia da consolida-
¢do da situacdo de mobilidade interna intercarreiras, com os seguintes
trabalhadores:

Ana Alexandra da Concei¢do Lousada, na carreira e categoria de
Técnico Superior, integrada na 2. posigdo remuneratoria, nivel 15, da
Tabela Remuneratoria Unica, a auferir a remuneragio base correspon-
dente a 1.201,48 €, com efeitos a 01/06/2018;

Célia Maria da Conceigao Pinto, na carreira e categoria de Técnico
Superior, integrada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratéria Unica, a auferir a remuneragio base correspondente a
1.201,48 €, com efeitos a 01/06/2018;

Helena dos Santos Soares, na carreira e categoria de Técnico Superior,
integrada na 2.7 posi¢do remuneratdria, nivel 15, da Tabela Remunera-
toria Unica, a auferir a remuneragio base correspondente a 1.201,48 €,
com efeitos a 01/06/2018;

Luis Filipe Lopes Gomes Ramalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, integrado na 2. posi¢do remuneratdria, nivel 15, da Tabela
Remuneratoria Unica, a auferir a remunerag@o base correspondente a
1.201,48 €, com efeitos a 01/06/2018;

Soénia Alexandra Araujo de Carvalho, na carreira e categoria de Téc-
nico Superior, integrada na 2.” posi¢do remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratoria Unica, a auferir a remunerac@o base correspondente a
1.201,48 €, com efeitos a 01/06/2018;

Célia Maria Gongalves Oliveira, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, integrada na 1.* posi¢do remuneratdria, nivel 5, da Tabela



