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PROPOSTA  

PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS 

DE ESTÁGIOS DE TRABALHO 2017/2018 

 

INTRODUÇÃO 

A dinamização de programas e de iniciativas que visam dar contributos para a formação humana, cívica e 

académica dos jovens do Município tem constituído uma das grandes preocupações da Câmara 

Municipal de Ílhavo. 

 

A criação de programas como o Programa Municipal de Bolsas de Estudo, o Programa Municipal de 

Ocupação de Tempos Livres ou o Programa Vocação, de iniciativas como as Oficinas Criativas ou as 

Jornadas da Juventude do Município de Ílhavo, de espaços e serviços como o Fórum Municipal da 

Juventude ou o Serviço de Apoio à Formação e ao Emprego, visam precisamente materializar este 

importante objetivo, constituindo a grande adesão que, ano após ano, cada um tem verificado a prova da 

sua relevância para os jovens do nosso Município. 

 

Contudo, estes importantes investimentos da Câmara Municipal, aliados ao notável esforço e dedicação 

que os jovens têm demonstrado, apesar de contribuírem para o aumento da sua formação global, nem 

sempre têm obtido por parte do mercado de trabalho a resposta desejada, ou seja, a criação de 

oportunidades em número suficiente para que possam, em contexto de trabalho, não apenas aplicar os 

seus conhecimentos e formação entretanto obtidos, mas também aprofundá-los, e desta forma garantirem 

com maior certeza a sua subsistência e o seu futuro. 

 

Dada a realidade do desemprego por todo o País, revela-se necessário, desenvolver um esforço maior por 

parte de toda a comunidade, com vista à criação de mais oportunidades para aqueles que, tendo 

concluído a sua formação escolar, desejam ingressar no mercado de trabalho. 

 

É com este objetivo que, depois da experiência obtida com as edições anteriores deste Programa, e de 

acordo com o disposto no referido Regulamento, se propõe o lançamento da edição 2017/2018 do 

Programa Municipal de Bolsas de Estágios de Trabalho. 
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FINALIDADE 

O Programa Municipal Bolsas de Estágios de Trabalho tem como principal objetivo contribuir para a 

integração dos jovens desempregados do Município de Ílhavo no mercado de trabalho, através da sua 

participação em projetos de formação prática em contexto de trabalho, que complementem a sua 

qualificação anteriormente adquirida.  

 

DESTINATÁRIOS 

Destina-se a cidadãos residentes no Município de Ílhavo há mais de um ano, preferencialmente com 

idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos (à data da apresentação da sua candidatura), 

titulares de licenciatura (nível VI ou superior) ou detentores de comprovada aptidão profissional (nível 

V ou inferior), e se encontrem à procura de primeiro emprego, sejam desempregados à procura de 

novo emprego ou a procura de emprego na sua área de formação académica e/ou profissional. 

 

ENTIDADES DE ACOLHIMENTO 

Os estágios decorrerão em qualquer serviço e/ou equipamento do Município de Ílhavo ou em 

Instituições Particulares de Solidariedade Social (IPSS), Associações ou Empresas com sede, ou 

representação no Município de Ílhavo (conforme disponibilidade). 

 

DURAÇÃO DO ESTÁGIO 

O estágio terá uma duração de 12 (doze) meses consecutivos, com início em julho de 2017. 

 

NÚMERO DE ESTAGIÁRIOS 

Na edição 2017/2018 deste Programa serão admitidos no máximo, o total de 8 estagiários. Cada 

entidade poderá propor, no máximo, dois estágios, com exceção da Câmara Municipal de Ílhavo, 

que poderá propor um número superior. 
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ÂMBITO PRIORITÁRIO DOS PROJETOS 

Tema Motivação 

 

A – Educação A execução da qualificação do Parque Escolar, a manutenção do Plano 

Municipal de Intervenção Educativa, o Serviço Educativo Municipal de 

Ílhavo implementando ações de promoção da capacidade criativa aliando 

a esta, uma política de Juventude intensa e inovadora. Valorização dos 

equipamentos públicos, qualificando a oferta cultural e estimulando os 

apetites dos cidadãos mais jovens pelo saber e por uma cidadania ativa. 

 

B – Qualificação Urbana 

e Ambiental 

A qualificação urbana, na sua intervenção espacial e pública, tem como 

objetivo a atração de novos públicos com a realização de ações de 

dinamização social e cultural. Promoção dos valores ambientais junto dos 

cidadãos, em particular os mais jovens, incentivando-os pela opção de 

uma gestão sustentável dos recursos naturais e pela proteção ativa do 

meio ambiente. 

 

C – Desenvolvimento 

Empresarial e Emprego 

O dinamismo empresarial do Município requer o apoio às atividades 

tradicionais/existentes e a promoção da capacidade inovadora e de 

ambição como mecanismos de resposta aos novos desafios que se 

colocam às empresas e às entidades públicas. A aposta em projetos 

como a Incubadora de Empresas de Ílhavo, o Serviço de Apoio à 

Formação e Emprego, em ações de incentivo ao empreendedorismo e à 

criatividade como vantagens competitivas. 

 

D – Ação Social A dimensão social do desenvolvimento é cada vez mais a prioridade do 

investimento e da atenção da Câmara Municipal de Ílhavo, assim como 

dos seus parceiros, sendo que a promoção do emprego e do apoio aos 

mais desfavorecidos, às Crianças e aos Idosos, deverá ocupar um lugar 

relevante nessa ação. A importância de uma sociedade mais justa e 

equilibrada associada ao conceito de “envelhecimento ativo” como mote 

para projetos destinados à população mais idosa. 
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E – Mobilidade e 

Transportes 

O direito à mobilidade deve ser encarado como um direito essencial de 

uma cidadania inclusiva, moderna e qualificada. A mobilidade sustentável 

visa promover as deslocações com segurança e conforto em tempo e 

custos aceitáveis e com maior eficiência energética e menos impactes 

ambientais. Promoção da qualidade de vida urbana e uso crescente de 

modos suaves de transporte. 

 

F – Turismo e Cultura A riqueza notável do nosso património e da nossa história marinheira, o 

gosto pelas artes, teatro, poesia e literatura dos Ilhavenses enquadram 

uma aposta na valorização da História e Cultura, tendo o Museu Marítimo 

como principal referência complementada com um modelo de gestão em 

rede integrada dos equipamentos culturais municipais (Centro de 

Documentação de Ílhavo, Biblioteca Municipal de Ílhavo, 23 Milhas) na 

promoção do património cultural de um Município que tem o Mar por 

Tradição” e é a “Capital Portuguesa do Bacalhau”. 

 

 

PERÍODO DE CANDIDATURAS 

O período de candidaturas decorrerá desde 10 de abril até ao próximo dia 15 de maio de 2017. 

 

PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA 

As pessoas e entidades que pretendam participar neste Programa, deverão candidatar-se junto da 

Câmara Municipal de Ílhavo, através de formulário próprio. Terminado o prazo de receção das 

candidaturas das entidades de acolhimento, uma Comissão de Avaliação composta por três pessoas 

e designada pelo Presidente da Câmara Municipal de Ílhavo, procederá à sua avaliação, 

comunicando até 31 de maio a aprovação, ou não, das candidaturas. 

 

VALOR DA BOLSA DE FORMAÇÃO 

Os estagiários têm direito a uma bolsa de formação no valor de 760,00 Euros (nível IV e V) e 560,00 

Euros (nível III ou inferior). Para além da bolsa de formação o estagiário terá direito a um seguro de 

acidentes pessoais. 
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CERTIFICADO DE PARTICIPAÇÃO 

No final do estágio, após a receção das avaliações, será entregue aos estagiários um certificado 

comprovativo da sua frequência. 

 

 


