NUmero Entrada
Data

O Funcionario

(a preencher pelos Servicos)

IDENTIFICAGAO

Denominagéo Social |

}}}) Programa Municipal
inavo | DOISas de Estagios

Gamera Municipal d e Trabal ho
2009/2010

Ficha de Candidatura (Entidades de Acolhimento)

Morada | |
Localidade | | Codigo Postal | |
E-mail | | Telefone | | Fax | |

Natureza Juridica |

Actividade Principal |

| CAE |

| Cédigo Tipo de Entidade: Publica Privada | |

NIPC |

| Capital Social (Euros) |

Pessoa a contactar |

| Cargo |

E-mail |

| Telefone | | Fax |

CARACTERIZAGAO DO(S) ESTAGIO(S) PROPOSTO(S)

Areas Preferenciais 2009/2010:

Tema

A - Ambiente
e Desenvolvimento

Sustentado

B - Emprego e Coeséo Social

C - Inovacao

Total de estagios propostos:

Area | | Profiss&o

Motivacao

(A boa gestdo do ambiente e a correcta utilizagdo dos recursos naturais do Municipio de {lhavo,
promovendo um desenvolvimento crescente e harmonioso, num ambiente urbano humanizado, tém de
estar na base das acgdes de investimento na melhoria da qualidade de vida dos Cidadéos, tendo sempre

0 Homem como elemento principal.)

(A dimenséo social do desenvolvimento deverd ser cada vez mais a prioridade do investimento e da
atengao da Camara Municipal de ilhavo, assim como dos seus parceiros, sendo que a promogao do
emprego e do apoio aos mais desfavorecidos, as Criangas e aos Idosos, devera ocupar um lugar relevante

nessa acgao.)

(O dinamismo da actividade econdmica exige atencéo e parceria entre o sector publico e o sector privado,
requer o apoio as actividades tradicionais/existentes e a promogao da inovagdo como mecanismo de

resposta aos novos desafios que se colocam as empresas e as entidades publicas.)

(. 2| |

|| Habilitagdes Académicas e Profissionais | | Nivel de Qualificagéo

Perfil de Competéncias (Indicar, de forma detalhada, quais as competéncias que o(s) estagidrio(s) deverd(do) possuir para o

desempenho das fung¢bes. Se o espago disponivel ndo for suficiente, podera ser anexada outra folha.)




}}}) Programa Municipal
inavo | DOISas de Estagios

Gamera Municipal d e Trabal ho
2009/2010

Plano de Estagio (Indicar, de forma detalhada, quais as fungbes que o(s) estagidrio(s) ird(do) desempenhar ao longo do estagio,
objectivos a concretizar, plano de formagao inicial, assim como outros dados que possam constituir o Plano de
Estdgio. Se o espago disponivel ndo for suficiente, podera ser anexada outra folha. Poderao ainda ser anexados outros

documentos considerados Uteis para a definigdo do Plano.)

Orientador do Estagio

Nome | | Cargo |

E-mail | | Telefone | Fax

Perfil  (Anexar Curriculum do Orientador de Estagio).

Importancia do projecto para a Entidade  (Indicar, de forma sucinta, qual a importancia do projecto para a entidade. Caso necessite,
anexe documentos que melhor caracterizem a importancia referida. Se o espago disponivel

ndo for suficiente, podera ser anexada outra folha.)

TERMO DE RESPONSABILIDADE
O(s) subscritor(es) declaram ter o devido conhecimento do Regulamento do Programa Municipal de Bolsas de Estagios de

Trabalho, promovido pela Camara Municipal de ilhavo, e que as informagdes acima prestadas s&o verdadeiras.

Data Assinatura (legivel e com carimbo) |




