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NOTA INTRODUTORIA

"h'“lo O Manual de Tematicas na area da Inclusao surge da necessidade de compilagao,

C - . . o

Camara Municipal num unico documento, dos direitos e beneficios das pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade, de forma simples e acessivel.

Dirigido a técnicos, instituicbes e a comunidade em geral, este manual refor¢a o

compromisso do Municipio de ilhavo na construgéo de uma comunidade mais informada e
inclusiva.

Av. 25 de Abril,

O documento assume o formato de pergunta e resposta e as tematicas encontram-
3830-044 ilhavo

se organizadas por ordem alfabética.

geralcmi@cm-ilhavo.pt
www.cm-ilhavo.pt
+(351) 234 329 600

NIPC: 506 920 887
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1. ACESSIBILIDADE

1.1 0O que é?

A acessibilidade é um conceito lato que significa a possibilidade de acesso a todas
as pessoas ao meio edificado, a via publica, aos transportes, as tecnologias de informagao

€ a comunicagao.

Um dos instrumentos privilegiado para a concretiza¢do da acessibilidade é o Design
Universal ou Desenho para Todos, que visa a concegdo de objetos, equipamentos e
estruturas do meio fisico destinados a ser utilizados pela generalidade das pessoas, sem

recurso a projetos adaptados ou especializados.

1.2 Perante a necessidade de uma rampa de acesso ou plataforma elevatéria de
acesso a habitagdo, quem tem a responsabilidade da sua colocagido? E necessaria

autorizagao do condominio?

No que diz respeito a colocagdo de rampa de acesso ou plataforma elevatéria a

responsabilidade é dos/as condéminos/as interessados/as.

Assim, o agregado familiar que tenha uma pessoa com mobilidade condicionada
pode, mediante prévia comunicagado ao administrador (15 dias de antecedéncia), e sem
autorizagao expressa do mesmo, efetuar as seguintes inovagdes, desde que respeite as

normas técnicas de acessibilidade:
e Colocagao de rampas de acesso;

¢ Colocacgao de plataformas elevatérias, quando nao exista ascensor com porta
e cabina de dimensdes que permitam a sua utilizagdo por uma pessoa em

cadeira de rodas.

As despesas relativas as rampas de acesso e plataformas elevatérias, quando
colocadas nos termos referidos supra, sdo da responsabilidade dos/as condéminos/as que
tiverem procedido a sua colocagao. No entanto qualquer condémino/a pode, a todo o tempo,
usufruir das rampas de acesso e/ou plataformas elevatérias, mediante o pagamento da

parte que lhe compete nas despesas de execugdo e manutengao.

1.3 De quem é a responsabilidade de garantir a acessibilidade nos prédios?

Caso o constrangimento se situe na via publica a responsabilidade ¢ da Camara
Municipal. Ndo obstante, no que concerne a colocagédo de rampas de acesso ao prédio, a
responsabilidade é dos/as condéominos/as interessados/as, salvaguardando que, sempre

que as obras ocupem via publica, deve ser solicitada autorizagdo a Camara Municipal.



DE.

Pag. 3 de 35

Balcdo
inclus@o

1.4 Como se pode denunciar uma situagao onde nao é garantida a acessibilidade?

¢ Quando as denuncias se referem a instalagbes e espacgos circundantes da
administragao publica central e dos institutos publicos que revistam a natureza
de servicos personalizados ou de fundos publicos, a queixa deve ser remetida
ao Instituto Nacional para a Reabilitagdo (INR, I.P.), entidade responsavel pela
fiscalizagdo do cumprimento das normas técnicas de acessibilidade. Dados
de contacto: Av. Conde de Valbom, n.° 63 1069-178 Lisboa / inr@inr.mtsss.pt;

e (Caso as denuncias se reportem a instalagdes e espacos circundantes da
administragéo local, compete a Inspecao-Geral de Financas (IGF) a
fiscalizagdo quanto aos deveres impostos as respetivas entidades da
administragdo local. Dados de contacto: Rua Angelina Vidal, n.° 41 1199-005

Lisboa / autoridadeauditoria@igf.gov.pt;

e Quando a queixa incida nas instalagbes de uma entidade privada, compete a
Camara Municipal a fiscalizagdo das referidas normas quanto aos deveres

impostos aos particulares.

2. ATENDIMENTO PRIORITARIO

2.1 Em que situagoes se aplica?

O atendimento prioritario € obrigatério e deve ser prestado por todas as entidades
publicas e privadas que prestem atendimento presencial ao publico.

2.2 Quem pode beneficiar?

e Pessoas com percentagem de incapacidade igual ou superior a 60%,

comprovada por Atestado Médico de Incapacidade Multiuso;
e (Gravidas;
e Pessoa acompanhante de crianga de colo até aos 2 anos;

e Pessoas com mais de 65 anos de idade, desde que apresentem evidente

alteracao ou limitagao das fungdes fisicas ou mentais.

2.3 Como funciona?

Salvo melhor entendimento, deve ser a propria pessoa a solicitar o atendimento
prioritario, uma vez que podera ter de comprovar, perante quem esta no atendimento, o
grau de incapacidade, a idade da crianga de colo, a gravidez, a idade igual ou superior a 65

anos, mesmo que apresente alteracdes ou limitagdes das fungbes fisicas ou mentais.

Se houver varias pessoas a requerer o atendimento prioritario na mesma

circunstancia, isto €, na mesma fila de espera, o atendimento é feito por ordem de chegada.
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Acresce que a prioridade devera ser garantida em caso de fila de espera, porém néo

compromete o atendimento que ja esteja a decorrer num determinado estabelecimento.

2.4 Em que situagoes nao se aplica?

e No atendimento presencial ao publico realizado através de servigos de

marcacao prévia;

e Nas entidades prestadoras de cuidados de saude, quando esteja em causa o

direito a protecédo da saude e do acesso a prestagédo de cuidados de saude

(devendo a ordem do atendimento ser fixada em fungéo da avaliagao clinica);

e Nas conservatorias ou outras entidades de registo, quando a alteragéo da

ordem de atendimento coloque em causa a atribuicdo de um direito subjetivo

ou posicao de vantagem decorrente da prioridade do registo.

3. ATESTADO MEDICO DE INCAPACIDADE MULTIUSO (AMIM)

3.1 0 que é?

O Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (AMIM) é um documento oficial,

emitido apds avaliagao na junta médica, que indica e comprova o grau de incapacidade de

uma pessoa, expresso numa percentagem e calculado com base na Tabela Nacional de

Incapacidades.

Grau de
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arredondado

a unidade

Atestado
Inicial

Aguisi¢io de
Veiculos com
beneficio 1SV e IVA

Cartdo Europeu
de
Estacionamento
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M H Atestado Médico de Incapacidade

Prescenta:
or.

Cututre,  utan ¢ por prert
confere UM iNCapacidade pemanents global de |
000w -«

SusCoptivel d variagso futura, Gevando ser reavalisdd n and 0o

Tclaro que o wiente § poriador de deliclbrla, Gue 4o corko Com o8 doCUmenios arquivados
BSte Sarvico Me conteriram em I 1 Poia T aprovada palo Decreto-Lei
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e [OOICI% .
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Caso néo seja possivel a propria pessoa incapacitada solicitar o documento, os seus

familiares diretos ou indiretos ou outras pessoas significativas podem fazé-lo.

Por norma, este documento permite a pessoa com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60% o acesso as medidas e beneficios previstos na lei, que serdo

explanadas neste documento.

3.2 Como obter e onde se dirigir?

Em primeiro lugar, deve solicitar ao médico um relatério e exames de diagndstico

que comprovem a sua situagao clinica e justifiquem a emissdo do AMIM.

Posteriormente devera requerer junta médica para avaliagdo do grau de
incapacidade. Se é residente no concelho de ilhavo devera dirigir-se ao Centro de Saude
de ilhavo - Unidade Local de Saude Publica, sito na Avenida Dr. Rocha Madail / 3830-193
iihavo. Neste local devera preencher um formulério e anexar todos os relatérios médicos e

meios auxiliares de diagnostico que comprovem a deficiéncia e/ou incapacidade.

3.3 Como funcionam as Juntas Médicas de Avaliagio das Incapacidades (JMAI)?

e Os requerimentos de avaliagdo das incapacidades das pessoas com
deficiéncia sdo dirigidos ao presidente do conselho de administragdo da
Unidade Local de Saude (ULS, E.P.E.), da area da residéncia habitual dos

interessados (no caso, ilhavo);

e O presidente da JMAI deve convocar a junta médica e notificar o/a requerente
da data do exame, a realizar no prazo de 60 dias a contar da data da entrega

do requerimento;

¢ Na impossibilidade de deslocagdo do membro da JMAI, este pode solicitar
informagao clinica ao médico assistente do interessado, para efeitos de

avaliagao de incapacidade;

e Sempre que possivel, com caracter excecional e mediante apresentagdo de
requerimento proprio para o efeito, nas situa¢cdes em que o interessado seja
pessoa com deficiéncia ou incapacidade cuja limitagdo condicione a sua
deslocagao, um dos membros da JMAI pode deslocar se a residéncia habitual
daquele para efeitos de avaliagdo de incapacidade, ou fara a avaliagao por

videochamada;

e O AMIM sera emitido por Junta Médica ap6s efetuada a avaliagdo do grau de
incapacidade.
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3.4 Como se processa o AMIM para doentes oncoldgicos recém diagnosticados?

Em 2021 foi estabelecido um regime transitério para a emissdo do AMIM para os
doentes oncoldgicos recém diagnosticados, com a atribuigdo de um grau minimo de

incapacidade de 60% no periodo de cinco anos apos o diagndstico.

A emissdo do AMIM é da responsabilidade do hospital onde o diagnéstico foi
efetuado. Por sua vez, a confirmagéo do diagndstico e a emissao do atestado é efetuada

por um médico especialista diferente do médico que segue o doente.

3.5 Qual a validade do AMIM?

Os AMIM sujeitos a renovacao ou reavaliagdo mantém-se validos para efeitos da
atribuicdo e manutencéo de beneficios sociais, econdmicos e fiscais, desde que sejam
acompanhados do comprovativo da apresentagdo, até a data do seu termo, do

requerimento da junta médica.

Esta situagdo também se aplica no caso de doentes oncoldgicos, cujo diagndstico

tenha ultrapassado o periodo inicial de cinco anos.

3.6 Numa reavaliagao podem baixar o grau de incapacidade?

Se for um caso de reavaliagdo esclarece-se que no processo de revisdo ou
reavaliacdo, o grau de incapacidade resultante da aplicagdo da tabela nacional de
incapacidades por acidentes de trabalho e doengas profissionais mantém-se inalterado
sempre que resulte num grau de incapacidade inferior ao grau determinado a data da

avaliacao ou ultima reavaliagéo.

3.7 Para quem e em que prazo posso recorrer dessa decisdao?

O/a avaliado/a pode apresentar junto do Delegado Regional de Saude, no prazo de
30 dias apds tomar conhecimento do grau de incapacidade que lhe foi atribuido e caso
discorde do mesmo, um recurso hierarquico para o Diretor-Geral da Saude, que por sua
vez podera determinar a reavaliagdo por nova junta médica. Esta nova junta médica sera
integrada por um presidente e dois vogais, que nao tenham participado na avaliagéo
anterior, para a qual o/a utente podera propor um perito médico.

3.8 A que beneficios sociais, econoémicos e fiscais é que o AMIM da acesso?

e Atendimento prioritario;

o Educacao:

o Acesso a contingentes especiais e a bolsas de estudo no ensino superior.

e Emprego:

o Quotas de emprego (publico e privado);
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o Incentivos do IEFP a contratagdo de pessoas com deficiéncia;
o Regime laboral especial para trabalhadores com deficiéncia.
e Estacionamento:

o Cartdo de estacionamento de modelo comunitario para pessoas com

deficiéncia com mobilidade condicionada;
o Lugar de estacionamento para pessoas com deficiéncia.

e Habitacao:

o Crédito bonificado a habitagdo a pessoa com deficiéncia (por exemplo,

bonificagdo na taxa de juro no crédito a habitacao);

o Limitagbes no aumento da renda de casa, nos termos da lei n.° 6/2006, de

27 de fevereiro, na sua versao atualizada.
e Impostos:
o lIsencgdo de pagamento do Imposto Unico de Circulagéo (IUC);

o Isengédo do Imposto sobre Veiculos (ISV) e do Imposto sobre o Valor

Acrescentado (IVA), na aquisigéo de viatura propria;

o Regime especial de Imposto sobre as Pessoas Singulares (IRS), que
permite fazer dedugdes especiais e reduzir os rendimentos sujeitos a

tributagao;

e Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI);

e Prestacdo Social para a Inclusdo (PSI);

e Saude:
o Isengao de taxas moderadoras no Servigo Nacional de Saude;
o Transporte ndo urgente de doentes.

e Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio (SAPA);

e Telecomunicagdes;

e Transportes.

3.9 Tem custos associados?
A emissédo do AMIM pode estar sujeita a custos:
e Junta médica — 12,50€;
e Junta médica de recurso — 25,00€;

¢ Revisado ou reavaliagdo em junta médica — 5,00€.

DE.
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4. BENEFICIOS FISCAIS

4.1 Quem esta abrangido?

Considera-se uma pessoa com deficiéncia fiscalmente relevante aquela que
apresente um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devidamente
comprovado mediante o AMIM.

4.2 Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Singulares (IRS)

As pessoas com deficiéncia que apresentem um grau de incapacidade permanente
igual ou superior a 60%, usufruem de alguns abatimentos e dedugdes previstas no Cédigo
de IRS com o objetivo de minorar o excesso de despesas que essas pessoas tém, em

resultado da sua deficiéncia. Esta informagédo esta disponivel no guia, da Autoridade

Tributaria e Aduaneira (ATA), de pessoas com deficiéncia fiscalmente relevante.

4.3 Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)

A aquisicao de triciclos, cadeiras de rodas, com ou sem motor, automdveis ligeiros
de passageiros ou mistos para uso proprio de pessoas com deficiéncia estéo isentas de
IVA.

4.4 Imposto Sobre Veiculos (ISV)

4.4.1 Quem esta isento?

Estao isentos do imposto os veiculos destinados ao uso préprio das pessoas com
deficiéncia motora (maiores de 18 anos), com multideficiéncia profunda, com deficiéncia
visual, as pessoas que se movam exclusivamente apoiadas em cadeiras de rodas (qualquer

que seja a idade), bem como as pessoas com deficiéncia das For¢cas Armadas.
Para efeitos do reconhecimento desta isengao considera-se:

¢ Pessoacom deficiéncia motora: pessoa com limitagéo funcional de caracter
permanente, de grau igual ou superior a 60% e que apresente elevada
dificuldade na locomog¢ao na via publica sem auxilio de outrem ou recurso a
meios de compensacao, ou elevada dificuldade no acesso ou na utilizagéo
dos transportes publicos coletivos convencionais, no caso de deficiéncia

motora ao nivel dos membros superiores;

e Pessoa com multideficiéncia profunda: para além das condi¢des ja
mencionadas, a pessoa que tenha uma ou mais deficiéncias, das quais resulte
um grau de incapacidade igual ou superior a 90%, que implique acentuada
dificuldade de locomogé&o na via publica sem auxilio de outrem ou sem recurso

a meios de compensacao, ou no acesso ou utilizagao dos transportes publicos


https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/Folhetos_informativos/Documents/Pessoas_deficiencia_fiscalmente_relevante_comunicacao_financas.pdf
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coletivos convencionais, € que esteja comprovadamente impedido de

conduzir automoveis;

e Pessoa com deficiéncia que se mova apoiada em cadeira de rodas:
pessoa com deficiéncia de origem motora ou outra, de caracter permanente,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, cuja locomogéao se faga

exclusivamente através do recurso a cadeira de rodas;

e Pessoa com deficiéncia visual: pessoa que tenha uma alteragao

permanente no dominio da visdo de 95%;

e Pessoa com deficiéncia das Forgas Armadas: pessoa que seja
considerada como tal nos termos do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de janeiro,
e tenha um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

independentemente da sua natureza.

4.4.2 O que deve constar no AMIM para ter acesso?
No Quadro Discriminagao da deficiéncia do AMIM deve constar:
¢ A natureza da deficiéncia;

e O correspondente grau de incapacidade, nos termos da Tabela Nacional de
Incapacidades em vigor, exceto no que se refere aos deficientes das Forgas
Armadas, relativamente aos quais o grau de incapacidade é fixado por junta

médica militar ou pela forma fixada na legislagéo aplicavel;

e A comprovacao da elevada dificuldade de locomogédo na via publica ou no

acesso ou utilizagdo dos transportes publicos coletivos convencionais;

¢ A inaptidao para a condugéo, caso exista.

4.4.3 A quem é permitida a condugao do veiculo da pessoa com deficiéncia?

E permitida a condugdo do veiculo da pessoa com deficiéncia, mediante pedido
dirigido a Autoridade Tributaria e Aduaneira (ATA), aos ascendentes que com ela vivam em

economia comum e na condigdo de a pessoa com deficiéncia ser um dos ocupantes.

A condugao do veiculo da pessoa com deficiéncia pelos ascendentes € permitida
sem a pessoa com deficiéncia ser um dos ocupantes, quando as deslocagdes ndo excedam
um raio de 60 km da residéncia do/a beneficiario/a, quando estas apresentem
multideficiéncia profunda, deficiéncia visual, deficiéncia motora cujo grau de incapacidade
permanente seja igual ou superior a 80% ou, ndo a tendo, se desloquem em cadeiras de

rodas.
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4.5 Imposto Unico de Circulagio (IUC)

4.5.1 Quem esta isento?

Estao isentos do IUC as pessoas cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a
60%, em relagéo a veiculos da categoria B que possuam um nivel de emissdo de CO2 até
180g/km, ficando assim excluidos todos os veiculos com um nivel de emissdo de CO2
superior a 180g/km.

Esta isencéo abrange apenas um veiculo por ano até ao montante de 240,00€ e &

reconhecida anualmente, uma vez que se trata de um imposto com periodicidade anual.

4.6 Como comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira (ATA)?

Pode comunicar a ATA a situagado de deficiéncia fiscalmente relevante junto de
qualquer Servigo de Finangas ou através do Portal das Finangas, em Inicio > Cidadaos >

Entregar > Pedido > Indicagao/Alteragédo dos dados de deficiéncia fiscalmente relevante.

Apods a submissao do pedido, devera remeter a Diregao de Servigos de Registo de
Contribuintes (DSRC), no prazo de 15 dias:

e Copia do documento comprovativo do pedido efetuado no Portal;
e Copia autenticada do AMIM.

Os referidos documentos deverdo ser enviados a DSRC, através do correio, para a
seguinte morada: Avenida Jodo XXI, n.° 76, 6.° piso — 1049-065 Lisboa.

4.7 Isengao das taxas moderadoras

Estdo isentos de pagamento de taxas moderadoras os/as utentes com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado mediante o AMIM.

Para o efeito, o/a utente deve mostrar o AMIM na unidade de cuidados primarios

(unidade de saude familiar) em que esta inscrito/a.

Aisencgao por incapacidade sera registada informaticamente, mantendo-se vélida até
a data da reavaliagdo da incapacidade inscrita no AMIM. Tratando-se de incapacidade
permanente, ndo reversivel mediante intervengdo médica ou cirurgica, o/a utente devera

mostrar o AMIM valido a data de avaliagdo da incapacidade.
5. CARTAO E LUGAR DE ESTACIONAMENTO

5.1 Quem pode solicitar?

e A pessoa com deficiéncia motora, fisica ou orgénica que, por motivo de
alteracdes na estrutura e fungdes do corpo, congeénitas ou adquiridas, tenha

uma limitagao funcional de caracter permanente de grau igual ou superior a
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600/0;
A pessoa com deficiéncia intelectual e a pessoa com perturbacbes do

espectro do autismo com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

A pessoa com deficiéncia visual, com uma alteragdo permanente no dominio
da visdo igual ou superior a 95%, avaliada pela Tabela Nacional de

Incapacidades.

5.2 Que informag¢6es devem constar no AMIM?

O Quadro Discriminacdo da deficiéncia do AMIM deve estar preenchido,

identificando a natureza da deficiéncia e o respetivo grau.

5.3 Como posso requerer o cartdo de estacionamento?

O cartdo de estacionamento de modelo comunitario para pessoas com deficiéncia

deve ser requerido pelo/a interessado/a ou quem o/a represente, no Instituto da Mobilidade

e Transportes, IP (IMT, I.P.), podendo ser solicitado de diversas formas:

Online, no site do IMT: http://www.imtonline.pt/;
Meio eletrénico para imtonline@imt-ip.pt e/ou dd.aveiro@imt-ip.pt;

Presencialmente, nos postos de atendimento do IMT, I.P., incluindo nas lojas

do cidad&o;

Por correio, enviando carta registada para: DRMT Centro - Delegagao Distrital
de Aveiro - Estrada da Cidadela de Aveiro, 33, 3800-371 Aveiro.

Para este pedido, a pessoa deve:

Comprovar a sua identificagdo e residéncia;
Comprovar a sua doenga/ incapacidade, através da entrega do AMIM;

Preencher o Modelo 13 do IMT, I.P., que podera ser obtido no site do IMT,

através dos seguintes passos: Formularios -> Condutores e veiculos ->

Requerimento Geral — Modelo 13.

5.4 Em que veiculos posso utilizar o cartdao de estacionamento?

O cartdo de estacionamento ndo estd dependente da titularidade do veiculo, pelo

que o mesmo pode ser utilizado em qualquer veiculo que transporte efetivamente a pessoa

com deficiéncia.


https://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Formularios/Documents/Mod13IMT.pdf

DE.
Pag. 12 de 35

Balcdo
inclus@o

5.5 Tenho direito a um lugar de estacionamento especifico?

O lugar de estacionamento identificado para pessoas com deficiéncia destina-se a
todos/as os/as cidadaos/as que tenham o cartdo de estacionamento comunitario para

pessoa com deficiéncia.

Por forma a poder utilizar os lugares reservados para pessoas com mobilidade
condicionada, deve o cartdo europeu de estacionamento para pessoas com mobilidade
reduzida ser colocado no tablier da viatura, de forma visivel do exterior da mesma. Tal s6

deve ocorrer quando a pessoa com deficiéncia se desloque na viatura.

5.6 O que posso fazer caso tenha conhecimento do uso indevido de um lugar de

estacionamento reservado a pessoa com deficiéncia?

Deve denunciar a situagéo as autoridades policiais, solicitando a remog¢ao do veiculo

em questao.

6. EDUCAGAO

6.1 Que medidas existem para uma educacgao inclusiva?

Para responder as necessidades educativas de todos/as os/as alunos/as ao longo
do seu percurso educativo, as escolas podem mobilizar um conjunto de medidas de suporte

a aprendizagem e a inclus&o. A saber:

Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Medidas universais Medidas seletivas Medidas adicionais
Percursos curriculares Frequéncia do ano de
Diferenciagéo pedagdgica diferenciados escolaridade por
disciplinas

Acomodagdes curriculares Adaptagdes curriculares ndo Adaptagdes curriculares

significativas significativas
Enriquecimento curricular Apoio psicopedagdgico Plano individual de
transicao
Promog&o do comportamento Antecipagéo e reforgo das Desenvolvimento de
pro social aprendizagens metodologias e estratégias

de ensino estruturado
Intervengao com foco Desenvolvimento de

académico ou competéncias de

Apoio tutorial
comportamental em autonomia pessoal e

pequenos grupos social
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De igual forma, pode-se proceder a adapta¢des no processo de avaliagdo:

e Diversificagdo dos instrumentos de recolha de informagéo (entrevistas,

registos video ou audio);

¢ Enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas

em relevo, daisy digital;
¢ Interpretacdo em lingua gestual portuguesa;
e Utilizagdo de produtos de apoio;
e Tempo suplementar para a realizagao da prova;
e Transcricdo de respostas;
e Leitura de enunciados;
e Utilizagao de sala separada;
e Pausas vigiadas;

e Cadigo de identificagdo de cores nos enunciados.

6.2 O que é o Plano Individual de Transigao (PIT)?

Para cada jovem que frequenta a escolaridade com adaptagbes significativas é
criado um PIT, trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria, como

complemento ao programa educativo individual.

Este deve ser desenhado de acordo com os interesses, competéncias e
expectativas do/a aluno/a e da sua familia, com vista a facilitar a transigdo para a vida poés-
escolar (o prosseguimento de estudos além da escolaridade obrigatéria ou o exercicio de

uma atividade profissional).

6.3 Que tipos de escolas de referenciagcido existem?

O Agrupamento de Escolas de ilhavo contém uma Escola de Referéncia para a
Educagéo Bilingue de alunos surdos (EREB). A mesma garante aos/as alunos/as surdos
o crescimento linguistico, o acesso ao curriculo comum e a participacdo em todas as
atividades da escola, ao assegurarem o desenvolvimento da lingua gestual portuguesa

como primeira lingua e o desenvolvimento da lingua portuguesa como segunda lingua.

Para além disso, também existem Escolas de Referéncia no Dominio da Visao,
como € o caso de Aveiro. Estas escolas sdo especializadas nas areas da literacia braille,
na orientagao e mobilidade, nos produtos de apoio para acesso ao curriculo e nas atividades

da vida diaria e competéncias sociais.
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6.4 Como funciona o transporte escolar?

A partir da delegacdo de competéncias na area da educagao para as Camaras

Municipais que ocorreu em 2019, estas devem assegurar o transporte escolar.

Os/as alunos/as com necessidades especiais tém direito a utilizar o transporte
regular ou o transporte escolar. Em caso de impossibilidade, as criangas/ jovens tém direito
a transporte solicitado junto Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I.
P.)

6.5 Existem vagas especificas no acesso ao ensino superior?

Para os/as candidatos/as com deficiéncia foi criado um contingente especial com 4%
das vagas fixadas para a 1.2 fase do concurso nacional e 2% para a 2.2 fase do concurso

nacional.

6.6 Quem é que tem direito a bolsas de estudo no ensino superior?

Os/as alunos/as inscritos/as nas instituicbes de ensino superior que demonstrem,
através do AMIM, possuir um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, séo

considerados/as elegiveis para efeitos de atribuigcdo de bolsa de estudo.

O valor da bolsa corresponde ao valor da propina efetivamente paga, até ao limite
do valor maximo do subsidio de propina atribuido pela Fundagdo para a Ciéncia e

Tecnologia, I. P., para obteng&o do grau de doutor em Portugal.

Para além disso, estes/as estudantes gozam de um estatuto especial, o que confere

a entidade competente a possibilidade de:

e Definir o valor dos complementos de alojamento e de transporte, atendendo a
situacao especifica e as despesas do/a estudante;

e Atribuir um complemento de bolsa que visa contribuir para a aquisicao de
produtos e servigos de apoio indispensaveis ao desenvolvimento da atividade
escolar, até ao montante de trés vezes o indexante dos apoios sociais por ano

letivo.

6.6.1 O que fazer para ter direito a bolsa de estudo?
Para o pedido de obtengao da bolsa os/as estudantes devem:
e Estar matriculados/as e inscritos/as numa instituicao de ensino superior;
e Comprovar o grau de incapacidade através do AMIM;
e Ter a situagao tributaria e contributiva regularizada.

O processo de candidatura é efetuado através de formulario online, apds
credenciagao no portal para candidatura a bolsas para estudantes com incapacidade em

https://www.dges.gov.pt/wwwnee/. Nao obstante, apds a entrada em vigor do Decreto-Lei
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n.° 99/2025, de 28 de agosto, a Diregdo-Geral do Ensino Superior foi extinta e substituida
pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, |. P. (AGSE, I. P.), pelo que este link

sera alterado, a curto prazo.

7. EMPREGO/ FORMAGCAO

7.1 Que medidas existem para favorecer a integracao laboral?

O Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP, I.P.) tem disponiveis apoios

a integragao, manutencéo e reintegracdo no mercado de trabalho, dos quais:

¢ Informacgao, avaliagcdo e orientagdo para a qualificagcdo e o emprego:
acdes com a duragdo maxima de 4 meses que promovem a escolha informada
do percurso profissional através da identificagdo das etapas e dos meios mais
adequados a elevagédo do seu nivel de empregabilidade e a insergédo no

mercado de trabalho;

e Apoio a colocagao: agcbes com a duragdo maxima de 12 meses que podem
abranger a avaliagao dos perfis dos/as candidatos/as e dos postos de trabalho
disponibilizados pelos empregadores, a identificagdo de postos de trabalho
em fungcdo dos perfis dos/as candidatos/as e apoio a integragao aos

empregadores e aos/as candidatos/as a emprego com deficiéncia;

¢ Acompanhamento pos colocagao: Apoio técnicos aos/as trabalhadores/as
com deficiéncia e respetivos empregadores, com vista a manutengdo do

emprego e a progressao na carreira;

e Adaptagdo de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras
arquitetdnicas: Apoios financeiros aos empregadores que necessitem de
adaptar o equipamento ou o posto de trabalho as dificuldades funcionais do/a

trabalhador/a com deficiéncia.

7.2 Existem quotas de emprego especificas?

Esta estabelecido um sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,

tanto no setor publico como no privado.

7.2.1 Quotas de emprego para o setor publico

As quotas de emprego aplicam-se em todos os concursos externos de ingresso na
fungéo publica. Os numeros de lugares postos a concurso para o preenchimento séo

aplicados em fungéo do numero de vagas abertas para concurso:

e 1 ou 2 vagas: O/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagéo, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;
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3 a 10 vagas: E garantida a reserva de um lugar para candidatos/as com
deficiéncia;
Superior a 10 vagas: E obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do

numero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por

pessoas com deficiéncia.

7.2.2 Quotas de emprego para o setor privado

Médias empresas e entidades empregadoras de direito privado ou publico
equiparadas, que empregam entre 75 e 249 trabalhadores/as: Devem
admitir trabalhadores/as com deficiéncia em numero nao inferior a 1% do

pessoal ao seu servigo;

Grandes empresas e entidades empregadoras de direito privado ou publico
equiparadas, que empregam 250 ou mais trabalhadores/as: Devem admitir
trabalhadores/as com deficiéncia em nimero nao inferior a 2% do pessoal ao

Seu servigo.

7.2.3 Quem pode beneficiar destas quotas de emprego?

Podem beneficiar do sistema de quotas de emprego as pessoas com deficiéncia com

um grau de incapacidade igual ou superior a 60% (comprovado pelo AMIM) que:

Possam exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidatam;

Apresentando limitagdes funcionais, estas sejam superaveis através da

adequagédo ou adaptagdo do posto de trabalho e/ou de produtos de apoio;

Tendo capacidade de trabalho reduzida, as limitagbes funcionais que
evidenciem sejam superadas pela adequagéo do posto de trabalho, através
da introdugéo de ajustamentos no processo de trabalho e nas tarefas que Ihe

estdo adstritas.

7.3 As faltas por doenca ao trabalho sdo consideradas como justificadas?

No caso de trabalhador/a por conta de outrem e que desconte para a Seguranga

Social, as faltas na sequéncia de doenga ou acidente sao consideradas justificadas.

No caso de trabalhador/a em fungdes publicas e com descontos para a Caixa Geral

de Aposentagdes, sdo consideradas como justificadas as faltas motivadas pela

necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames

complementares de diagnéstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de

trabalho, apenas pelo tempo estritamente necessario.
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7.4 As faltas justificadas implicam perda de remuneracao?

As faltas justificadas implicam perda de remuneragéo, com excegéo das faltas por

doencas se a pessoa tiver direito ao subsidio por doenca.

No que respeita aos/as trabalhadores/as do setor publico integrados/as no regime
de protegdo convergente (isto &, que fagam descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes), e em caso de incapacidade temporaria por motivo de doenga decorrente
da deficiéncia ou doenca cronica, as faltas nao implicam a totalidade perda de remuneracéao
diaria nos primeiros 3 dias de incapacidade temporaria e nas situagcbes de faltas

interpoladas ou seguidas.

A partir do 4.° e até ao 20.° dia ndo se verifica também a perda de 10% da

remuneragao diaria estipulada para o regime geral.

Salvaguarda-se ainda a nao aplicagdo de qualquer desconto na antiguidade para
efeitos de carreira quando as faltas por doenga ultrapassam 30 dias seguidos ou

interpolados em cada ano civil.

Aos/as restantes trabalhadores/as em fungdes publicas que descontem para a
Seguranga Social é aplicado o regime de subsidio por doenga (desconto dos 3 primeiros
dias).

Esclarece-se que quando as faltas impliquem perda de remuneragdo, podem ser
substituidas por dias de férias.

Na legislagdo encontram-se previstas excegdes, no caso de, no decorrer de 30 dias

consecutivos, ocorrerem as seguintes situagoes:
¢ Internamento do/a trabalhador/a;

e Sujeigdo do/a mesmo/a a tratamento ambulatério ou a verificagdo de doencga
grave, incapacitante, que seja confirmada por junta médica requerida pelo/a
trabalhador/a.

8. HABITAGAO

8.1 Crédito bonificado a habitagao para pessoas com deficiéncia

8.1.1 Quem tem direito?

O acesso e permanéncia no ambito deste regime implica que se verifiquem

cumulativamente as seguintes condigoes:

e Os/as interessados/as sejam maiores de 18 anos e tenham um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, comprovado pelo AMIM;

e O empréstimo ndo seja afeto a aquisicdo de fogo da propriedade de

ascendentes ou descendentes dos/as interessados/as;
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Nenhum membro do agregado familiar possua outro empréstimo, destinado

aos mesmos fins, em qualquer regime de crédito bonificado;

Seja exigida a constituicao de hipoteca do imovel financiado, ndo podendo

este ser alienado durante um periodo minimo de cinco anos;

Possua rendimentos que possibilitem o pagamento do crédito, bem como o
cumprimento das condi¢cdes especificas relativas a este regime (avaliagao

realizada pela instituicdo bancaria).

8.1.2 Em que situagoes se aplica?

Aquisicado, ampliagao, construcdo e/ou realizagcao de obras de conservacgao
de habitagdo prépria permanente. Pode abranger a aquisicdo de garagem

individual ou ainda de um lugar de parqueamento em garagem coletiva;

Aquisigcao de terreno e construgao de imovel destinado a habitagdo propria

permanente. Pode incluir a constru¢ao de garagem individual,

Realizagdo de obras de conservagcdo em partes comuns dos edificios
destinadas ao cumprimento das normas técnicas, exigidas por lei, para
melhoria da acessibilidade aos edificios habitacionais, por parte de
proprietarios/as de fragbes auténomas, que constituam a sua habitagdo
propria permanente, e cuja responsabilidade seja dos/as condéminos/as.

8.2 Arrendamento para pessoas com deficiéncia

8.2.1 Como se processa?

Se tiver um contrato anterior a 1990, for portador de incapacidade superior a
60% e tiver uma situacao de caréncia econdmica so6 fica submetido a Nova

Lei do Arrendamento Urbano (NRAU) caso haja acordo entre as partes;

Se ndo aceitar o valor da renda proposto pelo/a senhorio/a, tem até 30 dias
para comunicar a sua decisao, se nao responder, considera-se que aceitou a
proposta. Caso o/a senhorio/a ndo aceite a proposta, o valor da renda tera o
limite maximo anual equivalente a 1/15 do valor da habitagao, sendo que este
valor vigorara durante 5 anos. Depois desse prazo, o valor da renda pode ser
atualizado de acordo com as regras habituais. O/a arrendatario/a pode

requerer o subsidio de renda;

Em caso de transigao de contrato para a NRAU por iniciativa do/a senhorio/a,
sem que tenha sido exercido o direito a aplicagdo dos procedimentos
descritos, se o/a arrendatario/a residir ha mais de 15 anos na habitagédo e o
demonstre mediante atestado emitido pela junta de freguesia da sua area de

residéncia, e tiver, a data da transigéo do contrato, idade igual ou superior a
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65 anos de idade ou grau comprovado de deficiéncia igual ou superior a 60%,
o/a senhorio/a apenas pode opor-se a renovagao do contrato com fundamento
em demolicao, realizagdo de obras de remodelagdo ou restauro profundos
que obriguem a desocupacado do locado, desde que nao resulte local com
caracteristicas equivalentes as da habitacdo, onde seja possivel a

manutencao do arrendamento.

9. NAO DISCRIMINAGCAO

9.1 O que é considerado discriminagao?

Considera-se discriminagao toda a pratica de atos que se traduzam na violagao de

quaisquer direitos fundamentais, ou na recusa/ condicionamento do exercicio de quaisquer

direitos, por quaisquer pessoas, em razdo de uma qualquer deficiéncia.

9.2 Quem e como se pode apresentar queixa?

Todas as pessoas podem apresentar uma queixa por discriminagdo, mesmo que nao

sejam o alvo da discriminagdo. Esta pode ser feita junto de uma das seguintes entidades:

Membro do Governo que tenha a seu cargo a area da deficiéncia;

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.LP (INR, [.P.), através do

preenchimento do Formulario de Queixa de Discriminac&o por Deficiéncia ou

Risco Agravado de Saude e do seu envio para inr@inr.mtsss.pt;

Conselho Nacional de Politicas de Solidariedade e da Seguranga Social -

Comissao de Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

Entidade com competéncia para a instrugao do processo de contraordenacgéo.

10. PROTEGAO SOCIAL - DIREITOS E BENEFICIOS

10.1 BONIFICAGAO DO ABONO DE FAMILIA PARA CRIANGAS E JOVENS COM
DEFICIENCIA

10.1.1 O que é?

A bonificagao por deficiéncia € um acréscimo ao abono de familia para criangas e

jovens e destina-se a compensar os encargos familiares decorrentes da situagédo de

deficiéncia dos descendentes com idade igual ou inferior a 10 anos, que torne necessario o

apoio pedagdgico ou terapéutico.

Deve ser requerida no prazo de seis meses contados a partir do més seguinte aquele


https://www.inr.pt/formulario-de-queixa
https://www.inr.pt/formulario-de-queixa
https://www.inr.pt/formulario-de-queixa
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em que se verificou a deficiéncia. Se o pedido for feito depois deste prazo, sé havera direito

a bonificagao a partir do més seguinte ao da apresentagéo do pedido.

Importa ressalvar que as criangas e jovens cujo requerimento tenha sido entregue
até 30 de setembro de 2019, mantém o direito até aos 24 anos, desde que observadas as
demais condi¢des de atribuigdo/manutencao.

10.1.2 Devo fazer a prova anual de deficiéncia?

Nas situagdes em que a deficiéncia tenha sido considerada como ndo permanente é
indispensavel a renovagao anual da prova da deficiéncia, para assegurar a manutengéo da

bonificagédo por deficiéncia.

10.1.3 Como fago a prova anual de deficiéncia?

Os servigos da Seguranga Social, durante o més de julho, notificam os beneficiarios

para apresentacao da prova de deficiéncia.

A mesma deve ser realizada até 31 de outubro, através do preenchimento do Mod. RP
5039/2021-DGSS, disponivel em www.seg-social.pt/formularios, o qual deve ser entregue nos

servigos de atendimento da Seguranga Social.

10.1.4 Quais as consequéncias se a prova de deficiéncia ndo for apresentada?

A nao entrega da prova da deficiéncia tem como consequéncia a cessagao do

pagamento da bonificagdo por deficiéncia, a partir do ano civil seguinte.

10.2 COMPLEMENTO POR DEPENDENCIA

10.2.1 O que é?

E uma prestagdo paga mensalmente aos pensionistas que estdo numa situagéo de
dependéncia e que precisam da ajuda de outra pessoa para satisfazer as necessidades
basicas da vida quotidiana (higiene pessoal, alimentagdo, deslocagdo e/ou servigos

domeésticos).

A situagao de dependéncia é certificada pelo Sistema de Verificagdo de

Incapacidades da Segurancga Social e graduada em:

e 1.° grau: Pessoas que nao possam praticar, com autonomia, os atos

indispensaveis a satisfacdo de necessidades basicas da vida quotidiana;

e 2° grau: Pessoas que acumulem as situagdes de dependéncia que
caracterizam o 1.° grau e se encontrem acamadas ou apresentem quadros de

deméncia grave.


https://www.seg-social.pt/documents/10152/21738/RP_5039_DGSS/f5372646-9478-4c3a-ae26-14b8ee0dbce6
https://www.seg-social.pt/documents/10152/21738/RP_5039_DGSS/f5372646-9478-4c3a-ae26-14b8ee0dbce6
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10.2.2 Quem tem direito?

As pessoas abrangidas pelos seguintes regimes:

¢ Regime geral:

o

(e]

Pensao de invalidez;
Pensao de velhice;
Pensao de sobrevivéncia;

Beneficiarios do seguro social voluntario.

¢ Regime né&o contributivo ou equiparado:

(e]

(e]

Acresce

Pensao social de velhice;

Penséo de orfandade;

Pensao de viuvez;

Pensao rural transitoria;

Beneficiarios da Prestagéo Social para a Incluséo;

que o Complemento por Dependéncia é atribuido também ao/a

beneficiario/a nao pensionista, se tiver uma das seguintes doengas: Paramiloidose Familiar,

doenca Machado-Joseph, SIDA - Virus da Imunodeficiéncia Humana (VIH), Esclerose

Multipla, Doenga do Foro Oncolégico, Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA), Doenga de

Parkinson, Doenca de Alzheimer e doencas raras.

10.2.3 Quem nao tem direito?

As pessoas que se encontrem nas seguintes situacoes:

e Tenham rendimentos de trabalho;

e Estejam a frequentar cursos de formacao;

e Recebam outra prestagéo para o mesmo fim;

e Recebam o subsidio de apoio ao cuidador informal principal.

Assim sendo, o complemento por dependéncia nao € cumulavel com o exercicio de

qualquer atividade profissional (ou formagao profissional), independentemente de ser ou

nao remunerada e do nivel de remuneragao (valor do rendimento).

10.2.4 Em que situagoes termina?

¢ Olabeneficiario/a comegar a trabalhar;

e Ol/a beneficiario/a deixar de receber a pensdo que lhe da direito ao

complemento;

¢ Olabeneficiario/a deixar de estar na situagéo de dependéncia;
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Quando a situagdo de pensionista ou de dependéncia deixar de se verificar, o/a
beneficiario/a perde o direito ao complemento a partir do fim do més em que ocorra essa

situacao.

Se a cessagdo do direito a prestagdo decorrer da revisdo da situagdo de
dependéncia, o/a beneficiario/a perde o direito ao complemento a partir do més seguinte ao

da comunicagao do facto pela Seguranga Social.

10.3 ESTATUTO DO CUIDADOR INFORMAL (ECI)

10.3.1 A quem se destina?

A pessoas que cuidem de forma regular ou permanente de outras pessoas que

estejam numa situagéo de dependéncia.
O cuidador informal pode ser:

¢ Principal: Acompanha permanentemente a pessoa cuidada, vive na mesma

casa e nao recebe remuneragao de trabalho ou pelos cuidados que presta a

pessoa cuidada;

¢ Nao principal: Cénjuge ou unido de facto, parente ou afim até ao 4.° grau da
linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada, ou quem, ndo tendo com
ela lagos familiares, viva em comunhao de habitagdo com a pessoa cuidada,

acompanhando e cuidando desta de forma regular mas ndo permanente,

podendo auferir ou ndo remuneragdo de atividade profissional ou pelos

cuidados prestados a pessoa cuidada.

10.3.2 Quais as condi¢cdes para requerer o reconhecimento do estatuto?
O cuidador informal tem de reunir todas as seguintes condigdes:
¢ Residir legalmente em territério nacional;
e Ter idade superior a 18 anos;

e Ter condi¢bes de saude adequadas aos cuidados a prestar a pessoa cuidada

e ter disponibilidade para a sua prestagao;

e Ser conjuge ou estar em unido de facto, ser parente ou afim até ao 4.° grau
da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada (exemplos: filhos, netos,

bisnetos, irmdos, pais, tios, avds, bisavos, tios-avis ou primos);

¢ Nao ser pensionista de invalidez absoluta nem de invalidez do regime especial

de protegao na invalidez e néo receber prestagbes de dependéncia.

No caso do cuidador informal principal, para além das condi¢des acima referidas,
este tem ainda que, cumulativamente, reunir as seguintes condig¢des:
e Prestar cuidados de forma permanente, mesmo que a pessoa cuidada
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frequente um estabelecimento de ensino, de ensino especial ou respostas
sociais de natureza nao residencial, nas situagbes em que o Plano de
Intervencao Especifico determine a necessidade de complementar, desse

modo, a prestagao de cuidados pelo cuidador informal;

e Na&o exercer atividade profissional remunerada ou outro tipo de atividade
incompativel com a prestacédo de cuidados permanentes a pessoa cuidada;

¢ Nao receber prestacdes de desemprego;

e Nao receber remuneracao pelos cuidados que presta a pessoa cuidada.

10.3.3 Quais as condigoes que deve ter a pessoa cuidada?

e Estar numa situacdo de dependéncia de outra(s) pessoa(s) e necessitar de

cuidados permanentes;

¢ Na&o residir num lar ou estabelecimento de apoio social, seja publico ou

privado;
¢ Receber uma das seguintes prestagdes sociais:
o Complemento por dependéncia de 2.° grau;

o Complemento por dependéncia de 1.° grau: Se, durante um periodo,
estiver acamada ou a necessitar de cuidados permanentes, por estar em
situacdo de dependéncia. Esta condigdo é avaliada pelos Servigos de

Verificagao de Incapacidades da Seguranga Social;

o Subsidio por assisténcia de 3.2 pessoa.

10.3.4 Como requerer o reconhecimento do estatuto do cuidador informal e o

subsidio de apoio?

Junto dos servigos da Seguranga Social, presencialmente ou online na Seguranca

Social Direta.

10.4 MODELO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (MAVI)

10.4.1 O que é?

O MAVI traduz-se na disponibilizacdo de assisténcia pessoal em atividades de vida
diaria e de participacao definidas pela pessoa com deficiéncia.

10.4.2 O que é um assistente pessoal?

E a pessoa que contribui para que a pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade tenha

uma vida independente, apoiando-a na realizacdo das atividades que, em razdo das


https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https%3A%2F%2Fapp.seg-social.pt%2Fptss%2Fcaslogin
https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https%3A%2F%2Fapp.seg-social.pt%2Fptss%2Fcaslogin
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limitagdes decorrentes da sua interacdo com as condi¢des do meio, esta ndo possa realizar

por si propria.

A assisténcia pessoal pode ser disponibilizada em areas como: higiene, alimentagao,
manutencdo da saude e de cuidados pessoais; deslocagbes; comunicagao; contexto
laboral; apoio em cultura, lazer e desporto; apoio a participagédo e cidadania e/ou apoio a

frequéncia de ensino superior e investigagao.

Competem também a propria pessoa (ou a quem a representa) as tomadas de

decisédo sobre o modo como a assisténcia vai ser prestada e a forma da sua monitorizagéo.

Esta planificacdo é efetuada num documento, que €& o plano individualizado de
assisténcia individual, o qual é definido pela pessoa com deficiéncia, com a colaboragao do
Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI).

10.4.3 A quem se destina?

e Pessoas com deficiéncia certificada pelo AMIM ou cartao de deficiente das
Forcas Armadas com grau de incapacidade igual ou superior a 60% e idade

igual ou superior a 14 anos;

e Pessoas com deficiéncia intelectual, com doenga mental e/ou perturbagdes no
espetro do autismo, desde que com idade igual ou superior a 14 anos,

independentemente do grau de incapacidade atribuido;

e Maiores acompanhados, devendo ser assegurada a sua participagao ativa no
processo da formagédo da vontade e na efetivagdo das suas decisdes, sem

prejuizo do regime legal das incapacidades e respetivo suprimento.

10.4.4 Onde devo fazer a inscrigao para ter um assistente pessoal?

Junto dos Centros de Apoio a Vida Independente (CAVI).

10.5 PRESTAGAO SOCIAL PARA A INCLUSAO (PSI)

10.5.1 O que é?

E uma prestacdo paga mensalmente a pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60% (comprovada no AMIM), a data da apresentacao do
requerimento devidamente instruido, com vista a promover a sua autonomia e inclusao

social. E constituida por trés componentes:

e Componente base: Destina-se a compensar os encargos gerais acrescidos

que resultam da situagéo de deficiéncia;

e Complemento: Destina-se a apoiar a pessoa com deficiéncia que se encontre

em situagado de auséncia ou insuficiéncia de recursos econdmicos;
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e Majoragdo: Destina-se a compensar encargos especificos resultantes da

situacao de deficiéncia. Aguarda regulamentacgao.

A partir de 1 de outubro de 2019 a PSI foi alargada a infancia e juventude, podendo
ser requerida desde o nascimento, com a excegédo do complemento que implica, no minimo,

18 anos.

10.5.2 Quais as condi¢oes de atribuicao?
e Residéncia legal em Portugal;

¢ Deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, certificada com
o AMIM, emitido ou requerido antes dos 55 anos de idade;

e Deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 80%, certificada
com o AMIM, emitido ou requerido antes dos 55 anos de idade, no caso de

ser titular de penséo de invalidez.

10.5.3 Que rendimentos sido considerados?

Para o calculo da componente base da PSI sdo considerados todos os
rendimentos do/a beneficiario/a com grau de incapacidade igual ou superior a 60% e inferior
a 80%.

Ressalva-se que os/as beneficiarios com grau de incapacidade igual ou superior a
80% tém direito ao valor total mensal da componente base da prestacao,

independentemente do valor dos seus rendimentos.

Para o calculo do complemento da PSI sdo considerados os rendimentos do

agregado familiar em que vive a pessoa com deficiéncia

10.5.4 A PSI acumula com a penséo de invalidez?

Uma pessoa reformada por invalidez pode solicitar a PSI a Seguranga Social, se tiver
um grau de incapacidade igual ou superior a 80%, certificada pelo AMIM emitido ou

requerido antes dos 55 anos de idade.
10.6 REGIME JURIDICO DO MAIOR ACOMPANHADO

10.6.1 O que é?

O Regime do Maior Acompanhado, que veio substituir as interdigbes e inabilitagdes,
permite a qualquer pessoa que — por razbes de saude, deficiéncia ou pelo seu

comportamento —, se encontre impossibilitada de exercer pessoal, plena e conscientemente
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os seus direitos ou de cumprir 0s seus deveres, possa requerer junto do Ministério Publico

as necessarias medidas de acompanhamento.

Possibilita ainda que possa escolher por quem quer ser acompanhada: pessoa ou
pessoas (pode ser designado mais do que um acompanhante) incumbidas de a ajudar ou

representar na tomada de decisbes de natureza pessoal ou patrimonial.

10.6.2 Onde requerer?

Deve dirigir-se ao Ministério Publico, sedeado no Tribunal civel mais proximo da sua
residéncia, ou recorrer aos servigcos de um advogado. Se néo tiver meios financeiros para
pagar os servigos de um advogado pode, junto dos servigos da Seguranga Social, pedir que

Ihe seja concedida protegéo juridica.

Quando se dirigir ao advogado ou ao Ministério Publico deve ter consigo toda a
documentacgao clinica relevante e a informagao sobre a identidade da pessoa que escolhe

para seu acompanhante.

10.6.3 Como se processa?

O Ministério Pubico, depois de analisar todos os elementos que foram levados ao
processo e com o auxilio de informagdo médica, decide os atos que a pessoa — o
acompanhado — deve continuar a praticar livremente e aqueles que, para sua protecao,

devem ser praticados por ou com o auxilio de outra pessoa — 0 acompanhante.

A sentenca pode ser revista a qualquer altura — sempre que a evolugdo do

acompanhado o justifique — e tem, obrigatoriamente, de ser revista de cinco em cinco anos.

10.7 SUBSIDIO DE EDUCAGAO ESPECIAL

10.7.1 O que é?

O subsidio de educagao especial € um apoio destinado a criangas e jovens com
deficiéncia permanente, com idade até aos 24 anos.

Tem como propésito compensar as familias com os encargos resultantes da
frequéncia de estabelecimentos adequados ou com o apoio individual de técnico

especializado de que necessitem.

Pode, contudo, ser paga diretamente a escola ou ao prestador do servi¢co de apoio
individualizado, a pedido do requerente ou por determinagado dos servigos da Seguranga
Social, caso tenham conhecimento de que néo esta a ser utilizada para o fim a que se
destina.
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10.7.2 Quais sao as condigoes?

e Reducdo permanente de capacidade fisica, motora, organica, sensorial ou

intelectual;

e Nao exercer atividade profissional abrangida por regime de protegcéo social

obrigatorio;

e Frequéncia de estabelecimentos de educagcdo especial que impliquem o

pagamento de mensalidades;

o Necessidade de ingressar em estabelecimento particular ou cooperativo de

ensino regular apos a frequéncia de ensino especial;
¢ Requerimento de apoio individual por técnico especializado;

e Frequéncia de creche ou jardim de infancia regular como meio especifico de
superar a deficiéncia e obter a integragéo social.

10.7.3 Pode acumular com outras prestagées?
Pode acumular com:
e Abono de familia para criangas e jovens.
e Bonificagao por deficiéncia.
e Prestacgdo social para a incluséo.
e Penséao de sobrevivéncia ou orfandade.
N&o pode acumular com:

e Subsidio por assisténcia de 3.2 pessoa.

10.7.4. Qual a duragao?

O subsidio é concedido a partir do més em que a crianga ou jovem com deficiéncia

inicia a frequéncia do estabelecimento ou recebe o apoio individual.

E valido durante o periodo escolar e enquanto persistirem as condigdes que
justificaram a sua atribuigdo. Assim sendo, o subsidio cessa quando o jovem atinge os 24

anos, deixa de ter deficiéncia ou de frequentar o estabelecimento de ensino/apoio técnico.

A renovacgéo esta sujeita a manutencéo das condigbes de elegibilidade.

10.7.5 Como requerer?

A prestagao pode ser requerida nos servigos de atendimento da Seguranga Social,

através do formulario Mod.RP5020-DGSS, pela pessoa que exerga as responsabilidades

parentais relativas a crianga ou jovem.


https://www.seg-social.pt/documents/10152/21738/RP_5020_DGSS/3cba567d-a341-487c-82e3-5f071f1795fc
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Deve ainda juntar a Declaracdo Médica GF 61-DGSS, no caso de, em ano anterior,

nao ter recebido subsidio de educacao especial ou Declaracao Médica da Necessidade e

Tipo de Apoio GF 62-DGSS, no caso de, em ano anterior, ter recebido este subsidio.

10.8 SUBSIDIO PARA ASSISTENCIA A FILHO COM DEFICIENCIA, DOENGA
CRONICA OU DOENGA ONCOLOGICA

10.8.1 O que é?

E um apoio para as pessoas que tiram uma licenga no trabalho para acompanharem
os/as filhos/as (bioldgicos/as, adotados/as ou do/a seu/sua conjuge) devido a deficiéncia,
doenca cronica ou doenga oncoldgica.

10.8.2 Qual a duragao?

Por um periodo até 6 meses, prorrogavel até ao limite de 4 anos. Nas situacdes de
necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por declaragdo de médico

especialista, a licenga pode ser prorrogavel até ao limite de seis anos.

10.8.3 Quais as condigées necessarias?
A crianca:
¢ Tem deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolégica comprovada;
¢ Faz parte do agregado familiar do/a beneficiario/a e mora com ele/a.
Ola beneficiario/a:

e Apresenta certificagdo médica que comprova a necessidade da assisténcia,

sendo que s6 uma pessoa do agregado € que pode receber o subsidio;

e Solicita o subsidio dentro do prazo, ou seja, nos 6 meses a contar do dia em
que deixou de trabalhar para acompanhar a crianga;

e Realizou descontos durante 6 meses (seguidos ou ndo) para a Seguranga
Social ou outro sistema de protegéo social, cumprindo assim o prazo de

garantia;

e Tem a situagao contributiva regularizada.

10.8.4 Até quando se pode pedir?

No prazo de 6 meses a contar do primeiro dia em ja nao trabalhou. Se nao pedir dentro
deste prazo, mas entregar o requerimento durante o periodo legal de concessao do
subsidio, o tempo que passou além dos seis meses sera descontado na prestacao.
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10.8.5 Como requerer?

Junto dos servigos da Seguranca Social, presencialmente ou online na Seguranca

Social Direta.

10.9 SUBSIDIO POR ASSISTENCIA DE 3.2 PESSOA

10.9.1 O que é?

E uma prestacdo mensal que se destina a compensar as familias com descendentes,

a receber abono de familia com bonificagdo por deficiéncia, que estejam em situagdo de

dependéncia e que necessitem do acompanhamento permanente de terceira pessoa.

10.9.2 Quem tem direito?

A pessoa que tem a crianga ou jovem com deficiéncia a seu cargo:

Desconta para a Seguranga Social ou qualquer outro regime de protegao

social;

Descontou para a Seguranga Social nos primeiros 12 meses dos ultimos 14,
a contar da data em que é feito o pedido. Esta condigao n&o se aplica aos

pensionistas;

A pessoa que tem a pessoa com deficiéncia a seu cargo nao desconta para a
Seguranga Social ou qualquer outro regime de protegao social e existe uma

situacao de caréncia econdmica, devidamente comprovada.

A pessoa com deficiéncia:

Recebe abono de familia com bonificagdo por deficiéncia;

Encontra-se numa situagdao de dependéncia, ou seja, se, por causa da sua
deficiéncia, ndo puder satisfazer autonomamente as necessidades basicas da
vida quotidiana e precisar da assisténcia permanente de outra pessoa

(durante pelo menos 6 horas diarias);

Nao exerce atividade profissional abrangida por regime de prote¢do social

obrigatorio;

Vive a cargo do/a requerente, em comunh&o de mesa e habitagao.

10.9.3 Quem nao tem direito?

Se a assisténcia permanente for prestada em estabelecimento de saude ou de apoio

social, oficial ou particular, sem fins lucrativos, financiado pelo Estado ou por outras pessoas

coletivas de direito publico ou de direito privado e de utilidade publica.
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10.9.4 Pode acumular com outras prestagées?

Pode acumular com:
e Abono de familia para criangas e jovens;
e Bonificacao por deficiéncia;
e Rendimento social de insergao;
e Penséao de sobrevivéncia.

Nao pode acumular com:
e Subsidio de educacgao especial;
e Prestacdo social para a incluséo;
e Pensdo social de velhice;

e Subsidio de apoio ao cuidador informal principal.

10.9.5 Qual a duragao?

Enquanto perdurar a situagdo de dependéncia permanente da pessoa com
deficiéncia e se mantiverem as restantes condi¢des de atribuigdo.

10.9.6 Como requerer?

A prestagéo pode ser requerida nos servigos de atendimento da Seguranga Social,
através do formulario Mod.RP5036-DGSS e da Informacdo Médica de Avaliacdo da

Incapacidade, SVI7-DGSS devidamente fundamentada e instruida relativa a situagédo de

dependéncia.

Podera consultar todos os direitos e beneficios, de forma mais pormenorizada, no

Guia sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

11. RESPOSTAS SOCIAIS NO CONCELHO DE iLHAVO

Consulte os servicos e respostas existentes no Guia de Recursos Locais na Area

da Inclus&o do Concelho de ilhavo.



https://www.seg-social.pt/documents/10152/21738/RP_5036_DGSS/ad39aff8-d46c-42ee-9c6a-69a1332cb7c2
https://www.seg-social.pt/documents/10152/15957719/SVI_7.pdf/c33ed096-c0b5-407d-9fcd-948d83aabae3
https://www.seg-social.pt/documents/10152/15957719/SVI_7.pdf/c33ed096-c0b5-407d-9fcd-948d83aabae3
https://www.portugal.gov.pt/download-ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBAAAAB%2bLCAAAAAAABACzMDW0AAAFlyTYBAAAAA%3d%3d.
https://www.cm-ilhavo.pt/cmilhavo2020/uploads/writer_file/document/10184/site_guia_de_recursos_locais_de_ilhavo___area_da_inclusao_servicos_e_tecnicos_c_locutor__1_.pdf
https://www.cm-ilhavo.pt/cmilhavo2020/uploads/writer_file/document/10184/site_guia_de_recursos_locais_de_ilhavo___area_da_inclusao_servicos_e_tecnicos_c_locutor__1_.pdf
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12. SISTEMA DE ATRIBUIGAO DE PRODUTOS DE APOIO (SAPA)

12.1 A quem se destina?

Destina-se a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade temporaria que necessitem

de produtos de apoio para prevenir/compensar/atenuar e/ou eliminar as limitagdes na

atividade e restricdes na sua participagao.

12.2 Quem financia e prescreve os produtos de apoio?

Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE, I.P.): Produtos de
apoio destinados a criangas e jovens com deficiéncia e/ou incapacidade em
contexto escolar. As escolas identificam os alunos com necessidade de
produtos de apoio e os Centro de Recursos de Tecnologia, Informagéo e
Comunicacgao (CRTIC) da respetiva area geografica avaliam os/as alunos/as

para efeitos de atribuigdo de produtos de apoio;

Camara Municipal de ilhavo: Destinados a pessoas com deficiéncia e/ou em
situacdo de dependéncia, n&do integradas nas respostas sociais de lar
residencial, estrutura residencial para idosos ou centro do dia e que,
cumulativamente, se encontrem numa situagdo de comprovada caréncia
economica, prevista no Regulamento Municipal do Fundo de Apoio a Familias
e Individuos Socialmente mais Vulneraveis de ilhavo (FMAFIC) e analisada
pela Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude (DDSS). A atribuicdo do
apoio esta sujeita a celebragdo de um contrato de comodato e implica o
pagamento de uma caugéo de: 20,00€ caso se trate de coluna de suspenséo
completa, trapézio, andarilho articulado ou tripé; ou de 50,00€ caso o produto
seja cama, cabeceira e estrado, colchdo de espuma viscoelastico anti
escaras, colchdo anti escaras pneumatico com compressor ou guardas

laterais para cama articulada;

Instituto do Emprego e Formacgao Profissional (IEFP, I. P): Produtos de
apoio indispensaveis a formagao profissional e ao emprego, incluindo o acesso
aos transportes, através dos centros de emprego e formagéo profissional do
IEFP. As candidaturas devem ser formalizadas, por submissao eletrénica, no
portal do IEFP;

Instituto da Segurancga Social, I.P. (ISS, I.P.): Apds a prescrigdo por um dos
Centros Prescritores reconhecidos pelo ISS, |.P. ou pelo/a médico/a de familia,
as pessoas devem fazer o requerimento nos servigos de atendimento da

Segurancga Social;

Unidades hospitalares ou unidades de saude: Na area da saude os
produtos de apoio sao prescritos pelos/as médicos/as na plataforma eletronica
da Prescrigédo Eletronica Médica (PEM), no ambito da consulta externa, para

serem utilizados em ambulatério.
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13. SISTEMA NACIONAL DE INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA (SNIPI)

13.1 O que é?

Consiste num conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar,
com vista a garantir condigbes de desenvolvimento das criangas com fungdes ou estruturas
do corpo que limitam o seu crescimento pessoal, social e a sua participagdo nas atividades

tipicas para a idade, bem como das criangas com risco grave de atraso no desenvolvimento.

13.2 A quem se destina?

O SNIPI abrange as criangas entre os 0 e os 6 anos, com alteragdes nas fungdes ou
estruturas do corpo que limitam a participagdo nas atividades tipicas para a respetiva idade
e contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas

familias.

13.3 Como aceder?

A identificagdo da crianga para o SNIPI pode ser feita por qualquer pessoa, através

do preenchimento da Ficha referenciacéo crianca (snipi.gov.pt) e deve ser enviada para a

Equipa Local de Intervengao Precoce (ELI) de ilhavo: eli.ilhavo@hotmail.com.

14. TRANSPORTES

14.1 O que é o protocolo CP?

Trata-se de um acordo celebrado entre a CP (Comboios de Portugal) e o INR
(Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P.) onde foram estabelecidas condi¢des tarifarias

especiais para as pessoas com deficiéncia que queiram viajar nos comboios.

14.2 Quais sao os beneficios?

o Pessoas com deficiéncia com um grau igual ou superior a 80%: Desconto
de 75% sobre o valor da tarifa por inteiro, aquando da aquisi¢do do titulo de
transporte. Estas pessoas poderdao ainda usufruir de um bilhete para o/a
acompanhante, emitido com um desconto de 25% sobre o valor da tarifa por

inteiro, valido para o mesmo comboio, classe e percurso.

e Pessoas com deficiéncia igual ou superior a 60% e inferior a 80%:
Desconto de 20% de desconto na aquisi¢ao de bilhetes, em viagens a efetuar

em qualquer percurso.


https://snipi.gov.pt/sites/default/files/2019-09/i019336_0.pdf
mailto:eli.ilhavo@hotmail.com
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14.3 Em que servigos é valido?

O protocolo é valido, em qualquer percurso, em Turistica/ 2.2 classe para Alfa

Pendular e Intercidades, Regional, Inter-regional e comboios urbanos.

14.4 Como posso beneficiar deste protocolo?

A prova da titularidade do titulo de transporte e do direito ao desconto € feita
mediante a apresentagcdo de documento de identificagdo e do AMIM (original ou cépia

certificada) ou do cartdo de deficiente das Forgas Armadas.

14.5 Quem pode ser considerado como acompanhante da pessoa com deficiéncia?

Para efeitos de aquisicdo de um bilhete com desconto de 25%, considera-se como
acompanhante da pessoa com deficiéncia qualquer cidaddo que nido possua qualquer tipo

e grau de incapacidade limitativa da sua mobilidade.

14.6 Quem assegura o transporte ndo urgente de doentes?

O Servigo Nacional de Saude (SNS) assegura o transporte ndo urgente de doentes,
mediante prescricdo médica do transporte justificada pela situagéo clinica do doente e de

acordo com a sua condigdo econdmica.
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Para mais informagdes, contacte o Balcao da Inclusdo disponibilizado pela Camara
Municipal de ilhavo, no seguimento de protocolo de cooperagéo celebrado com o Instituto
Nacional para a Reabilitagcao (INR, I.P.):

.BOICGQda
inclusdo

conhecer, decidir, agir

’ - rd -
O que €? Destinatdrios?
A Camara Municipal de llhavo dispde de um Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade
Balcdo da Inclusdo que tem como missao e respetivas familias, organizagdes e publico
prestar informagao e mediagdo especializada em geral que intervenha direta ou indiretamente
acessivel na area da deficiéncia e/ou na area.

incapacidade sobre:

- Acessibilidades;

Atendimento e contactos

- Atendimento prioritario;

- Atestado Médico de Incapacidade Multiuso Local:
(AMIM); Camara Municipal de Ilhavo
Av. 25 de abril

- Beneficios fiscais; 1830-044 {lhavo

- Educacio e intervengio precoce;
. - Telefone: 234 329 640
-E f f l; . ; .
mprego & formagao profissiona E-mail: balcao.inclusao@cm-ilhavo.pt
- Estacionamento e transportes;
- Horario:
- Habitagao;
ag Sexta-feira das 14:00h as 16:30h
- Produtos de apoio e ajudas técnicas;
- Prestacdes e respostas sociais existentes;

- Saude.
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LEGISLAGAO APLICAVEL

Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de janeiro — Reconhece o direito a reparagao material e
moral que assiste aos deficientes das forgas armadas e institui medidas e meios que

concorram para a sua plena integragao na sociedade;

Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de dezembro — Aprova o Cédigo do Imposto sobre

o Valor Acrescentado (IVA);

Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro — Estabelece o regime de avaliagdo de
incapacidade das pessoas com deficiéncia, para efeitos de acesso as medidas e beneficios

previstos na lei;

Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 fevereiro — Estabelece o sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, em todos os servigos e organismos da administragao central, regional auténoma e

local;

Decreto-Lei n.° 287/2003 — Aprova o Cdédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis
(CIMI;

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto — Aprova o regime da acessibilidade aos

edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais;

Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, na sua versao atualizada — Aprova o Novo Regime
do Arrendamento Urbano (NRAU), que estabelece um regime especial de atualizagdo das
rendas antigas, e altera o Cédigo Civil, o Cédigo de Processo Civil, o DL n.° 287/2003, de
12/11, o Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis e o Cédigo do Registo Predial;

Lei n.° 22-A/2007, de 29 de junho — Aprova o Codigo do Imposto Sobre Veiculos
(CISV) e o Cédigo do Imposto Unico de Circulagéo (CIUC);

Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de outubro — Aprova a nova Tabela Nacional de

Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais;

Decreto-Lei n.° 102/2008, de 20 de junho — Cédigo do Codigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (CIVA);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cadigo do Trabalho;

Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro — Cria o Sistema Nacional de Intervengao

Precoce na Infancia (SNIPI);
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 64/2014, de 26 de agosto — Aprova o regime de concessdo de crédito

bonificado a habitagcdo a pessoa com deficiéncia;

Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho — Regula as condigbes de aplicagéo das
medidas de acgéo social escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacéao e Ciéncia

e dos municipios;


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/64-2014-56351555
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Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto — Institui a obrigatoriedade de prestar
atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, pessoas idosas,
gravidas e pessoas acompanhadas de criangas de colo, para todas as entidades publicas

e privadas que prestem atendimento presencial ao publico;

Despacho n° 7197/2016, de 1 de junho — Aprova os produtos de apoio que podem

ser prescritos e financiados através do Sistema de Atribuicao de Produtos de Apoio (SAPA);

Lein.°48/2017 de 7 de julho — Estabelece a obrigatoriedade de as entidades publicas

assegurarem lugares de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

Decreto-Lei n°® 126-A/2017, de 6 de outubro — Cria a Prestacdo Social para a Inclusao
(PSI);

Decreto-Lei n° 129/2017, de 9 de outubro — Institui o programa Modelo de Apoio a
Vida Independente (MAVI);

Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto — Cria o regime juridico do maior acompanhado,

eliminando os institutos da interdicdo e da inabilitacao;

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho — Estabelece o regime juridico da educacao

inclusiva;

Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro — Estabelece o sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, visando a
sua contratacdo por entidades empregadoras do setor privado e organismos do setor
publico, ndo abrangidos pelo ambito de aplicagdo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro anteriormente mencionado;

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro — Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6érgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio

da educagéo;

Lei n.° 100/2019, de 6 de setembro — Aprova o Estatuto do Cuidador Informal (ECI),
que regula os direitos e os deveres do cuidador e da pessoa cuidada, estabelecendo as

respetivas medidas de apoio;

Lei n.° 14/2021, de 6 de abril - Regime transitorio para a emissao de Atestado Médico

de Incapacidade Multiuso (AMIM) para os doentes oncoldgicos;

Decreto Regulamentar n°® 1/2022, de 10 de janeiro — Estabelece os termos e as
condigdes do reconhecimento do Estatuto do Cuidador Informal (ECI), bem como as

medidas de apoio aos cuidadores informais e as pessoas cuidada;

Decreto-Lei n.° 15/2024, de 17 de janeiro — Altera o regime de avaliagdo de
incapacidade das pessoas com deficiéncia;

Lei n.° 20/2024, de 8 de fevereiro — Altera o regime do Estatuto do Cuidador Informal
(ECI);

Decreto-Lei n.° 99/2025, de 28 de agosto — Cria a Agéncia para a Gestado do Sistema

Educativo, I. P.


https://dre.pt/home/-/dre/75216373/details/maximized?p_auth=OZ8cvHjz
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/48-2017-107648316
https://dre.pt/application/file/a/108269512
https://dre.pt/application/file/a/108269512
http://dre.pt/home/-/dre/108265124/details/maximized
https://www.google.com/search?q=Lei%2Bn.%C2%BA%2B49%2F2018%2C%2Bde%2B14%2Bde%2Bagosto&rlz=1C1GCEB_enPT1060PT1060&oq=Lei%2Bn.%C2%BA%2B49%2F2018%2C%2Bde%2B14%2Bde%2Bagosto&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB7SAQk1MDcwajBqMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/dl_54_2018.pdf
http://dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/dl_54_2018.pdf

