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ORDEM DO DIA

Reuniao Ordinaria da Camara Municipal
2025/10/02

PRESIDENCIA

Ponto 1 (ASS. 500/2025) - Ata n.° 17/2025, da reunido de camara de 7 de agosto de 2025 -

Aprovacédo

Ponto 2 (ASS. 501/2025) - Ata n.° 18/2025, da reunido de camara de 4 de setembro de 2025 -
Aprovacéo

Ponto 3 (ASS. 502/2025) - Ata n.° 19/2025, da reunido de camara de 18 de setembro de 2025 -

Aprovacéo

Ponto 4 (ASS. 494/2025) - Protocolo de Cooperac&o entre o Municipio de ilhavo e o Municipio de

Aveiro — “Pavimentagao da Rua das Quintas - Aprovacao

Ponto 5 (ASS. 491/2025) - Cedéncia equipamentos culturais a partidos e movimentos politicos:

setembro 2025 - Aprovagéo
GABINETE DE APOIO AS ASSOCIACOES E FREGUESIAS

Ponto 6 (ASS. 490/2025) - Programa Municipal de Apoio a Associagées de ilhavo: Candidatura &
atribuicdo de apoio a realizacéo de atividade pontual — Associacdo Desportiva de ilhavo -

Aprovagéo
GABINETE APOIO JURIDICO, NOTARIADO E EXECUCOES FISCAIS (GAJNEF)

Ponto 7 (ASS. 496/2025) - Pedido de Parecer apresentado pelo S.C. Vista Alegre para atribuicéo
do Estatuto de Utilidade Publica - Aprovagéo

DAG - DIVISAO ADMINISTRACAO GERAL

Ponto 8 (ASS. 487/2025) - Regulamento Municipal de Concesséo dos Apoios Sociais aos
Bombeiros de ilhavo — Pagamento Anual de Apoio 2025 (Condicdo de Prontidéo de Bombeiro) -

Aprovagéo

Ponto 9 (ASS. 489/2025) - Informag&o sobre a situagdo econdmica e financeira - 1.° semestre de
2025 - ROC - Conhecimento

Ponto 10 (ASS. 497/2025) - 92 Alteracdo GOP e Orgcamento 2025 - 82 permutativa -

Conhecimento

Ponto 11 (ASS. 498/2025) - Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento, em regime de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado,

para a carreira e categoria de assistente técnico (administrativo) - Aprovagéo

Ponto 12 (ASS. 499/2025) - Abertura de procedimento concursal para ocupacao de 1 posto de
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trabalho, na carreira e categoria de técnico superior (administracdo/gestao), em regime de

contrato de trabalho em fung®es publicas por tempo indeterminado - Aprovagéo
DOIA - DIVISAO DE OBRAS INVESTIMENTOS E AMBIENTE

Ponto 13 (ASS. 488/2025) - Auto de Medicao n.° 7 da empreitada de “Requalificagéo da Escola

Basica Professor Fernando Martins” - Aprovacao
DIVISAO DE CULTURA

Ponto 14 (ASS. 483/2025) - Proposta de realizagéo de protocolo de formagéo entre o Municipio
de ilhavo e a Universidade de Aveiro - Aprovacéo

Ponto 15 (ASS. 486/2025) - Valor do bilhete - Espetaculo "Monstro das Emocgdes" - Aprovagéo

Ponto 16 (ASS. 493/2025) - Aquisigao do livro “Urbino Pinho, um pastor com cheiro a ovelha” -
Aprovacédo

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
Ponto 17 (ASS. 204/2025) - Maior Idade — Protocolo com a Cooperativa Aproximar - Aprovagao

Ponto 18 (ASS. 495/2025) - Fundo Municipal de Apoio a Familias e Individuos Carenciados -
Apoio ao arrendamento de habita¢do; Comparticipacdo no pagamento da fatura relativa a agua,
saneamento e residuos sdlidos; Reducéo das taxas devidas pelo ingresso ou frequéncia nos
equipamentos desportivos ou culturais; Reducéo das taxas devidas pela frequéncia no Programa
Férias Divertidas - Aprovacao

DIVISAO DE EDUCACAO, DESPORTO E VIDA SAUDAVEL
Ponto 19 (ASS. 492/2025) - Torneio de Pares Mistos da Escola Municipal de Ténis - Aprovacao
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E ECONOMICO

Ponto 20 (ASS. 503/2025) - Protocolo / Acordo de Parceria Estratégia de Desenvolvimento Local

Costeira - Projetos Ancora - Aprovacéo



