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ENQUADRAMENTO

O n° 4 do artigo 6° do Regime Geral da Prevencéo da Corrupgdo (RGPC) aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabelece que a execu¢do do plano de prevengéo
de riscos de corrupgao e infrag8es conexas (em diante PPR), esta sujeita a controlo, através da
elaboracéo de dois relatérios de avaliagdo de execugdo: o intercalar, previsto na al. a), a elaborar
no més de outubro, relativamente as situagfes de risco elevado ou méximo, e o anual, previsto na
al. b), a elaborar no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, contendo
nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como, a previsdo da sua plena implementacéo.

O PPR a cuja execugao se reporta este relatdrio de avaliagao anual, foi aprovado por deliberagao
da Camara Municipal de 26 de margo de 2024 nesse relatorio foram mapeados os riscos e medidas
por unidades organicas.

ELABORAGAO RELATORIO DE AVALIAGAO ANUAL

Este relatério de avaliagdo anual foi elaborado pelo Gabinete de Inovacdo Organizacional e
Controlo Interno (GIOCI) por ser a unidade organica designada no PPR como responsavel geral
pela execugéo, controlo e revisdo do PPR. Nos termos da al. €) do n® 2 do art. 6° do RGPC cabe
a este responséavel fazer o controlo da execugdo do PPR. E foi submetido a aprovacao do
Presidente da Camara Municipal, enquanto, Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO

A elaboracao deste relatério foi feita em estreita articulagdo com todas as unidades organicas, que
participam ativamente em todo o processo, enquanto responsaveis pela definigdo, avaliacéo,
execucao e monitorizagcdo das medidas de mitigacao dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas.

Para tal, foi enviado uma grelha a cada uma das unidades organicas identificadas no mapeamento
de riscos e medidas do PPR, solicitando informag&o sobre a implementagcéo e cumprimento das
medidas estabelecidas, de acordo com a seguinte classificagéo:
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Implementada ‘ ‘ N&o implememtada

* A medida nao foi
implementada e foi

« A medida foi « A medida foi identificado o motivo
implementada e implementada assocu_aldo o
identificada a evidénica da parcialmente e foram * A medida n&o foi _
sua implementagéo indicadas evidencias que considerada aplicavel e foi

a sua implementacéo esta identificado o respetivo
em curso motivo

Apls a rececdo das avaliagfes efetuadas pelos responsaveis, procedeu-se a sua andlise que se

encontra refletida no presente relatorio.

ANALISE DA EXECUCAO

llustra-se, no quadro abaixo, por Unidade Organica, o nimero de Riscos e respetivas Medidas

Preventivas com mencéo da fase de execucédo de cada uma.

Unidade Organica Medidas
N° Total

— de =
Divisao/ . Em Néo Néo
Gabinete Riscos Implementadas Implementagdo | Implementadas | aplicavel
Cémara Municipal b 9 14 5 0 0 9
GAP b 1 1 1 0 0 0
GAG b 3 3 3 0 0 0
GAJNEF b 4 4 3 1 0 0
GC b 5 5 3 2 0 0
GIOCI b 3 4 3 0 1 0
GMATD b 2 3 3 0 0 0
GPC 1 1 0 1 0 0
GPCGF
GTF 2 2 0 1 1 0
GVSA b 2 2 2 0 0 0
RH 4 5 5 0 0 0
CAP 6 8 8 0 0 0
Contabilidade e finangas 7 6 4 0 0 2
Metrologia 3 3 3 0 0 0
DAG
Tesouraria 2 2 2 0 0 0
Plano e Orgamento 5 5 5 0 0 0
Expediente 1 1 1 0 0 0
Taxas e Licengas 2 2 2 0 0 0
Ambient_e e alteragées 3 3 3 0 0 0
climaticas
Projetos e investimentos 2 2 2 0 0 0
DOIA =
Gestao de Obras e
g 2 2 2 0 0 0
Empreitadas
Apoio administrativo 1 1 1 0 0 0
Museu Maritimo de lhavo 3 3 3 0 0 0
DC 23 Milhas 3 3 3 0 0 0
Biblioteca Municipal 7 7 5 2 0 0

e
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Unidade Orgéanica Medidas
N° Total

Divisaol de - Nao No
Gabinete Riscos i BieiEiEE Implementagdo | Implementadas | aplicavel
0 0 1

Eventos municipais

-

Centro de Documentagéo 0

DEJD b

Maioridade e
Envelhecimento Ativo

Acéo e integragéo social

DDSS Familia e Igualdade de
Género

Inclusdo habitacional
Saude

Turismo

N
N

w [w|lo | o

| A O |W(IDN

S

(24

oo © o] ©

AWl | O

DDTE
Fundos Comunitarios

DPOM b
DOPGU b

oO|lo|lo|j]lo|lo|o|] © O] ©

L]
> | ;o

oO|loo|lo|lo|lo|lo|loo| ©O | O © | o] ©

o |l oo | o

N
N

Frota municipal 1

Obras de administracéo 4 5
DGESU direta

Equipamentos, Sistemas e
Transi¢ao Energética

- oW o
g (M oo~ aw oo (Al w | oalo

o
o
o

w
(3]
S
o
-
o

A andlise dos dados constantes dos quadros de avaliagdo, no que respeita ao grau de
implementagcédo das medidas previstas no Plano de Prevencao de Riscos (PPR), revela que 83%
das medidas foram totalmente implementadas, 6% encontram-se em fase de implementagéo e
apenas 2% n&o se encontram implementadas. Estes resultados evidenciam o empenho das
unidades organicas na promog¢ado de uma melhoria continua, visando a reducdo e eliminacao
progressiva dos riscos associados as tarefas desempenhadas. Importa referir que a maioria das
medidas propostas para a mitigacao dos riscos identificados correspondem a ac¢des de execucéo
continua, o que refor¢a a necessidade de uma abordagem sisteméatica e permanente.

De forma global, pode afirmar-se que os mecanismos de controlo atualmente implementados se
tém revelado eficazes na mitigacdo e controlo dos riscos residuais previstos no PPR. A
monitorizag&o dos riscos e das respetivas medidas de mitigagcdo constitui um processo dinamico,
devendo ser ajustado sempre que necessario, de forma a assegurar a permanente adequagéo a

realidade do Municipio.
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Execucao das medidas

83%

9%
|

Implementadas Em Implementagdo Nao Nao aplicavel
Implementadas

6% 2%

Constatou-se ainda que, 10% das medidas foram consideradas como néo aplicaveis. Com efeito,
sendo esta a primeira avaliacdo anual do PPR, verificou-se, durante a andlise das respostas das
unidades organicas, que existem riscos cuja caracterizacdo ndo se mostra devidamente ajustada
a sua atividade, bem como medidas de mitigagdo que ndo se adequam totalmente aos riscos

identificados.

Adicionalmente, em algumas situacdes, foram verificadas dificuldades na identificagcéo da unidade
organica responsavel pela implementacdo de determinadas medidas, dado que a sua execuc¢ao
implica, em varios casos, a interven¢éo de mais do que uma unidade organica. Assim, impde-se a
necessidade de proceder a uma avaliagdo mais rigorosa da afetagdo de responsabilidades,
propondo-se as altera¢des adequadas ao PPR, com vista a clarificar e consolidar a distribuicdo

das responsabilidades pelas diferentes unidades.

Neste contexto, considera-se necessaria a revisao e atualizagdo do PPR, de forma a garantir a
sua pertinéncia, eficacia e efetividade.

Refere-se, na avaliagdo feita, que a medida relacionada com o conflito de interesses, transversal
a maioria das unidades organicas, designadamente os procedimentos previstos no do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgéo, foi
considerada como implementada. Com efeito, a obrigatoriedade do trabalhador, no decorrer de um
procedimento, comunicar ao superior hierarquico que se encontra ou prevé vir a encontrar-se numa
situagdo de conflito de interesses, esta a ser cumprida por todas as unidades orgéanicas, conforme
previsto no n.° 3 daquele normativo legal. No que diz respeito a subscricdo da declaragédo de
inexisténcia de conflitos de interesses, prevista no n.° 2, o prazo para sua implementacédo foi
alterado para agosto de 2025, estando atualmente a MEDIDATA a desenvolver software para as
aplicag6es informaticas, a fim de permitir a sua implementacao no prazo legalmente previsto. Nao
obstante, em todos os procedimentos de contratacdo publica é subscrita a referida declaracao nos
termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das suas fun¢des um trabalhador se encontre ou
gue razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses comunica a
situacao ao superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que

estabeleceu o RGPC e conforme disposto no art.° 70° do CPA.
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Na tabela infra discriminam-se as medidas que estdo em fase de implementag&o, assim como

a respetiva explicacéo dos procedimentos associados a sua efetiva implementacgéo:

uo

GAJNEF

Medida

Melhoria dos procedimentos de tramitacdo de
processos com a criagéo de circuitos documentais
e estabelecimento dos tempos de execugdo de
cada processo, que permitam o controlo de prazos
processuais, 0 Sseu percurso e as respetivas
respostas.

Observagoes

A tramitacdo de todos os processos, é feita
através da aplicacdo informatica, com excecéo
dos processos disciplinares, devido ao caracter
de confidencialidade.

A aplicagdo informéatica ndo tem configurado os
tempos de execucao de cada tarefa.

GC

Cumprimento dos procedimentos de transparéncia
administrativa instituidos no Sistema de Controlo
Interno incluindo a publicacdo na Seccdo do
Website Transparéncia administrativa toda a
informacgéo e documentos de publicacéo obrigatéria
nos termos do art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o RGPC.

A seccdo do website relativa a Transparéncia
Administrativa ja se encontra em funcionamento,
estando em falta, apenas a informagao relativa as
doacdes, herangas, ofertas ou donativos
recebidos, com indicacéo do respetivo valor,
prevendo-se que esteja concluido durante 2025

GPCGF

Garantir a constante atualizagdo dos riscos e da
execucdo das medidas previstas no Plano
Municipal de Emergéncia de Protecéo Civil.

O Municipio é responsavel pela elaboracéo,
atualizacao e gestao dos respetivos planos,
garantindo a sua adequacao a realidade local.
Neste contexto, foi recentemente adquirido um
estudo de Cartografia de Risco, com concluséo
prevista para o inicio do 3.° trimestre de 2025

Planeamento da execucao das acbes previstas no
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI)

Processo de consulta prévia de aquisigdo de
servigos a decorrer para a execucao das agdes
prevista no PMDFCI, que sao da
responsabilidade da CMI

BMI

Cumprimento dos procedimentos de transparéncia
administrativa instituidos no Sistema de Controlo
Interno incluindo a publicacdo na Seccdo do
Website Transparéncia administrativa toda a
informacé&o e documentos de publicagao obrigatéria
nos termos do art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o RGPC.

Esta em curso a elaboragdo da lista de doag6es
e ofertas feita a BMI, para que possa ser
publicada na secg¢édo de Transparéncia
Administrativa

Estabelecer procedimentos de controlo da
publicacéo de dados pessoais e imagens de seres
humanos, garantindo a sua conformidade com a
legislacdo e o devido consentimento quando
necessario e em caso de davida solicitar parecer ao
encarregado de protecédo de dados municipais.

A implementacéo do RGPD esté a ser
acompanhado pela empresa encarregada da
protecéo de dados e pelo Gabinete Juridico da
Camara

DEJD

Definir procedimentos de controlo da execugdo dos
contratos publicos incluindo para gestores dos
contratos com relatérios de acompanhamento
permanente da execugdo dos contratos: i)
Execuc@o material do contrato, averiguando em
cada fase, entre outros aspetos, 0 estrito
cumprimento dos prazos de entrega ii) Execugéo
técnica do contrato averiguando, entre outros
aspetos, a adequacdo das carateristicas dos bens
fornecidos aos fins visados. iii) Execugao financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacdo das faturas emitidas pelo cocontratante.

Existem relatérios / documentos de
monotorizagao, verificacdo dos servigos
prestados mensalmente em funcdo do executado
e faturado e acompanhamento por parte do
nacleo de compras e aprovisionamento.
Relatérios a implementar no ambito de SIADAP
2025.

DGESU

Manter registos documentados e atualizados da
utilizacdo, cedéncia, entrega ou empréstimo e
inventérios atualizados dos materiais em armazém.

A utilizacdo da maioria das viaturas é sujeita a
registo em modelo préprio, antes e depois da sua
utilizagéo.
O tratamento desta informag¢do ainda n&o foi
possivel por insuficiéncia de recursos humanos,
humanos
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Na grelha seguinte, elencam-se as medidas que ndo estdo implementadas e os motivos
subjacentes a sua ndo implementagao:

uo Medida Observagoes

Ainda néo foi aprovado o Plano Sub-Regional de
Garantir a elaboragdo do Programa Municipal de | Gestéo Integrada de Fogos Rurais de Aveiro, que
Execuc¢éo (PME) néo depende da CMI e que é a condigéo para a
elaboracéo do PME

GPCGF

Assegurar a realizagéo de auditorias de verificagdo
do cumprimento do Cédigo de Conduta Municipal e | As auditorias ndo foram realizadas for auséncia
do regulamento municipal do Sistema de Controlo | de recursos humanos

Interno.

GIOCI

Definir procedimentos de controlo da execugao das
obras incluindo com relatérios de acompanhamento
permanente sobre: i) Execucdo material, ii)
Execucéo técnica e iii) Execugao financeira.

A medida néo foi implementada por auséncia de
RH. No entanto, prevé-se que a sua
implementac&o ocorra durante o ano de 2025

DGESU

Importa ainda referir, que ndo foi possivel apurar o integral cumprimento da medida que a seguir
se indica por auséncia de envio da informacao por parte de alguns membros da Camara Municipal:

Responsavel Medida Observagoes

a) Apresentacao pelos membros da Camara | S6 foi possivel confirmar o cumprimento

da declaracao Unica de rendimentos, destas medidas em relagdo a alguns
patrimonio, interesses, incompatibilidades e | membros da Céamara Municipal em
impedimentos, no inicio do mandato, virtude ndo ter existido resposta ao

Cada Membro da

) . atualizag&o durante o mandato por alteracéo | pedido da informagdo enviado e a
Camara Municipal

da situagdo patrimonial, no final do mandato | informagdo n&o constar na Plataforma
e trés anos apds o termo do mandato nos Eletrénica da Entidade para a
termos do art.° 13° da Lei n.° 52/2019, de Transferéncia

31.07.

Os resultados apurados no presente relatério serdo objeto de acompanhamento e monitorizagéo
pelo Gabinete de Inovacdao Organizacional e Controlo Interno (GIOCI) com a colaborag¢do das
unidades organicas e com o Presidente da Camara na qualidade de Responsavel pelo

Cumprimento Normativo.

RM.01.000.V00 M’f .
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RECOMENDACOES

Com o objetivo de dar continuidade e de reforcar a eficdcia operacional dos mecanismos
existentes, procurar a introdugdo de outros que contribuam para a prevencdo e mitigacdo dos
riscos associados a corrupgao e infragdes conexas, bem como incrementar a Idgica de melhoria
continua, recomenda-se:

1. Avrevisao do PPR, tendo subjacente os contributos apresentados pelos responsaveis das
UO, designadamente a avaliagao da adequacao dos riscos identificados as respetivas UO,
e adequacédo das medidas de mitigacao aos riscos identificados.

2. Dar continuidade das medidas que se encontram em fase de implementacdo, bem como
proceder a um controlo por parte das Unidades Organicas, relativamente as medidas para
as quais ainda nao foi possivel proceder a sua total implementacao.

3. Reviséo da Norma de Controlo Interno, nos termos do Dec. Lei n.° 109-E/2021 de 9/12
que estabeleceu o RGPC.

4. Reforgo da sensibilizagcdo e a formacdo em matéria de transparéncia, ética e integridade,

gestao de riscos e prevencédo da corrup¢ao na acao publica.

APROVACAO, COMUNICACAO E PUBLICITACAO DO RELATORIO DE AVALIACAO
INTERCALAR

O presente relatério é aprovado pelo Presidente da Camara Municipal, enquanto responsavel pelo

Cumprimento Normativo e € enviado a Camara Municipal e Assembleia Municipal para

conhecimento.

De acordo com o n° 6 do art.° 6° do RGPC, deve ser assegurada a publicitacdo deste relatério de
avaliacdo aos trabalhadores, devendo tal suceder através da intranet e na pagina oficial na
Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas revisfes ou

elaboracéo.

Nos termos do n°® 7 do mesmo artigo este relatério deve ser comunicado ao Ministério da Coeséo
Territorial enquanto responsavel pela tutela do municipio, a Inspecgéo Geral de Financgas, servigo
de inspegéo da respetiva area governativa e ao Mecanismo Nacional Anticorrupgédo (MENAC),

no prazo de 10 dias contados da sua elaboragéo.

Estas comunicagBes devem ser feitas através de plataforma eletronica a criar para o efeito, gerida

pelo MENAC, tudo conforme previsto no artigo 6°, n°® 9 do RGPC.

{lhavo, 30 de abril de 2025
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ANEXO - MAPEAMENTO DA AVALIACAO

Unidade | @ o o ~
A = @ ] Execucao
Organica| “§ ~ A A gyl AT = o <
2 | Funcdes ou competéncias com | Identificacdo e anélise de = © g ; 3 ° ~
[ S : T : 2 > Medidas preventivas e corretivas = e _ e _ Observacoes
o| 2 a IS lefEnceees NEES o B S Evidéncias da Execucéo/ Justificagdo da nédo
= I @ ° 5 a implementac&o
= & & (O] p ¢
Medida preventiva: Os membros da Camara por si ou por
interposta pessoa, singular ou coletiva, relativamente a
quaisquer questdes, processos ou litigios que envolvam
ou tenham de ser apreciados ou decididos por: a)

Riscos de impedimentos legais
dos membros da Camara que

Municipio, b) Freguesias que integrem o ambito territorial
do Municipio, ¢) Entidades supramunicipais de que o
municipio faca parte, d) Entidades do setor empresarial
local, ndo podem exercer: a) o mandato judicial em
qualquer foro; b) fungbes como consultor ou emitir
pareceres; c) Assinar projetos de arquitetura ou
engenharia, nos termos do art.° 7° da Lei n.° 52/2019, de
31.07.

Nao aplicavel

O cumprimento do procedimento previsto é da inteira
responsabilidade de cada membro da camara, e considera-se
que nao é possivel aferir o cumprimento da medida, nos termos
em gue se encontra estabelecida

Medida preventiva: N&o intervir em procedimentos
administrativos relativos a sociedades de que foram, nos
trés anos anteriores a investidura no cargo,
gerentes/administradores ou sdcios/acionistas, sozinhos
ou conjuntamente com coénjuge, unido de facto, pais,
avos, filhos, netos e irmédos, com participagdo social
superior a 10 % ou 50.000 € de capital, nos termos do art.®
8° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

Na&o aplicavel

O cumprimento do procedimento previsto é da inteira
responsabilidade de cada membro da camara, e considera-se
gue néo é possivel aferir o cumprimento da medida, nos termos
em gue se encontra estabelecida

Medida preventiva: N&o participar em procedimentos
contratagdo publica por si, ou por sociedades de que sao

podem envolver riscos de perda
de mandato e nulidade dos atos.

Imediatas
Prioritarias

Baixa
Média

gerentes/administradores ou sdcios/acionistas, sozinhos

ou conjuntamente com conjuge, unido de facto, pais, O cumprimento do procedimento previsto é da inteira

Céamara Municipal
*kk
Cada Membro

Exercicio de fungdes por titulares
de cargos politicos Presidente da
Céamara e Vereadores com ou
sem pelouro (al. i) n° 1 do art.® 2°
da Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho)

avos, filhos, netos e irméos, com participacdo social
superior a 10 % ou a 50.000 € de capital, do Municipio,
das freguesias que integrem o ambito territorial do
Municipio, das entidades supramunicipais de que o
municipio faca parte, das entidades do setor empresarial
local respetivo, nos termos do art.° 9° da Lei n.° 52/2019,
de 31.07.

Na&o aplicavel

responsabilidade de cada membro da camara, e considera-se
gue néo é possivel aferir o cumprimento da medida, nos termos
em que se encontra estabelecida

Medida preventiva: Os seus cOnjuges néo separados de
pessoas e bens, ou a pessoa com quem vivam em unido
de facto, por estes ou por sociedades em que sé&o
gerentes, administradores ou sdcios, acionistas, sozinhos
ou conjuntamente com seus pais, aves, filhos, netos e
irméos, com participagdo social superior a 10 % ou a
50.000 € de capital, ndo participarem nos procedimentos
de contratagcdo publica desencadeados pelo municipio,
das freguesias que integrem o ambito territorial do
Municipio, das entidades supramunicipais de que o
municipio faga parte, das entidades do setor empresarial
local respetivo, nos termos do art.° 9° da Lei n.° 52/2019,
de 31.07.

N&o aplicavel

O cumprimento do procedimento previsto é da inteira
responsabilidade de cada membro da camara, e considera-se
que nao é possivel aferir o cumprimento da medida, nos termos
em que se encontra estabelecida

Riscos de falta de transparéncia
de contratos celebrados com
empresas ou com familiares dos
membros da Camara quando tal
néo é proibido.

Baixa
Média

Medida preventiva: Averbamento no contrato e
publicidade no portal basegov dos contratos publicos
celebrados com: a) Ascendentes e descendentes em
qualquer grau do titular do cargo; b) Conjuges que se
encontrem separados de pessoas e bens do titular do
cargo; c) Pessoas que se encontrem numa relagédo de
unido de facto com o titular do cargo; d) Empresas em que
as pessoas referidas em a), b) e c) exercem controlo
maioritario e e) Sociedades em cujo capital o membro da
Camara, detenha, por si ou conjuntamente com o conjuge
ou unido de facto, uma participagdo inferior a 10 /prct. ou
de valor inferior a 50 000 (euro) nos termos do n° 9 do art.°
9° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

Imediata
Prioritaria

Nao aplicavel

A responsabilidade de averbamento do contrato e sua
publicidade é responsabilidade da CAP

RM.01.000.V00
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Observacoes

150.40.500.
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Riscos de falta de apresentacédo
da declaragéo Unica de
rendimentos, patriménio,
interesses, incompatibilidades e
impedimentos, pelos membros
da Camara e falta da respetiva
comunicagao e transparéncia.

Probabili

Média

Medidas preventivas: a) Apresentacdo pelos membros
da Cémara da declaracdo Unica de rendimentos,
patrimoénio, interesses, incompatibilidades e
impedimentos, no inicio do mandato, atualizagdo durante
0 mandato por alteracdo da situag&o patrimonial, no final
do mandato e trés anos apds o termo do mandato nos
termos do art.° 13° da Lei n.° 52/2019, de 31.07. b)
Comunicagdo a Entidade para a Transparéncia no
Tribunal Constitucional o inicio e cessacéo de fungdes dos
membros da Camara, c) Notificacéo prévia dos membros
da Camara pelos servigos municipais competentes para
atualizacéo da declaragéo Unica trés anos ap6s cessagao
de fungbes, d) Publicagéo das declara¢cdes dos membros
da Camara no website municipal e acesso as declaragdes
nos termos do art.° 17° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

Nos prazos legais

Implementada

A comunicacdo prevista na al. b) e a notificagéo prevista na al. ¢)
é competéncia da DAG nos termos do art.° 26° n.° 2 do Cédigo de
Etica

Risco de falta de constituicdo do
registo de interesses dos
membros da Camara e falta da
sua comunicagao e
transparéncia

Média

Medida preventiva: Constituicdo do registo de interesses
municipal quando o municipio tem mais de 10000
eleitores, a sua comunicacdo a Entidade para a
Transparéncia no Tribunal Constitucional e publicagéo no
website municipal nos termos do art.® 15° da Lei 52/2019
de 31.07 de acordo procedimento previsto no Caédigo de

Conduta.

Imediata
Prioritaria

Nao aplicavel

A constituicdo do registo de interesses municipal é competéncia
do GAP, nos termos do art.° 28° do Codigo de Etica.
Encontra-se em estudo a metodologia a utilizar para constituicao
do registo e sua publicagdo no website

Riscos de recebimento indevido
de ofertas pelos membros da
Cémara.

Média

Medidas preventivas: a) Apresentacdo pelos membros
da Camara das ofertas superiores a 150 € a unidade
organica municipal definida no Codigo de Conduta
municipal; b) Registo da apresentagéo, entrega e destino
da oferta pela mesma unidade organica municipal
conforme procedimento previsto no Codigo de Conduta.

Nos prazos legais

Na&o aplicavel

O registo de ofertas € competéncia do GAP nos termos do art.°
29° do Cadigo de Etica.

Encontra-se em estudo a metodologia a utilizar para constituicao
do registo

Elaborar e submeter a aprovagao
da assembleia municipal as
opcdes do plano e a proposta do
orgamento, assim como as
respetivas revisdes; Fixar os
precos da prestacéo de servicos
ao publico pelos servigos
municipais ou municipalizados,
sem prejuizo, quando for caso
disso, das competéncias legais
das entidades reguladoras;
Aceitar doacdes, legados e
herancgas a beneficio de
inventario;

Risco de falta de transparéncia
administrativa

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos de
transparéncia administrativa instituidos no Sistema de
Controlo Interno incluindo a publicagdo na Secgéo do
Website Transparéncia administrativa dos documentos
previstos nas alineas c), ) e j) n° 1 do art.° 12° do DL n.°
109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata

N&o aplicavel

Considera-se que a responsabilidade de proceder a publicagdo
dos documentos de transparéncia administrativa previstos no
RGPC, ap6s sua aprovagdo em sede propria, ndo € de cada
membro da Camara, mas sim das unidades e subunidades
organicas responsaveis pelos diversos procedimentos e que ja se
encontra vertida neste PPR

Deliberar sobre as formas de
apoio a entidades e organismos
legalmente existentes,
nomeadamente com vista a
execucgao de obras ou a
realizacdo de eventos de
interesse para o0 municipio, bem
como a informagéo e defesa dos
direitos dos cidadéos; Deliberar
sobre a concessao de apoio
financeiro ou de qualquer outra
natureza a instituicbes legalmente
constituidas ou participadas pelos
trabalhadores do municipio, tendo
por objeto o desenvolvimento de
atividades culturais, recreativas e
desportivas, ou a concessao de
beneficios sociais aos mesmos e
respetivos familiares;

Risco de falta de imparcialidade
e isengdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros pelos
membros da Camara que
participam das deliberac¢des que
enquanto titulares do pelouro
tomam decisdes

Baixa

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de
Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos membros da
Camara Municipal em relagdo a procedimentos em que
intervenham respeitantes a Concessao de subsidios,
subvengdes ou beneficios, nos termos previstos na al. b)
no n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o RGPC.

Imediatas
Prioritarias

Implementada

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
igual modo, a declaracéo de inexisténcia de conflito de
interesses, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12, que estabeleceu o RGPC, apenas entra em vigor
em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagao da
subscrigdo da declaracéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, sempre que, no exercicio das suas
funcdes um membro da CMI se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacao
de conflito de interesses comunica a situagéo nos
termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Medida preventiva: Cumprimento da obrigac&o para os
membros da Camara Municipal de caso se encontrem ou
que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa
situacdo de conflito de interesses comunicam a situag&o
ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata

Implementada

Sempre que, no exercicio das suas fun¢gdes um membro
da CMI se encontre ou que razoavelmente preveja vir a
encontrar-se numa situacao de conflito de interesses de
comunicar a situa¢éo nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, e conforme disposto no art.° 70° do
CPA.
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150.40.500.

E (=} () ~
§ RUGEES EY (_:c?mp?tenduas com IQentmcac;ao eandlisece % S Medidas preventivas e corretivas 2 o Observacgdes
a riscos identificados riscos £ g i 2 Evidéncias da I_Execugao/ Ju§tificagéo da néo
g = G) o U‘u‘j implementacgéo
glie|s
T | @ | 8 | Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos de < Considera-se que a responsabilidade de proceder a publicagdo
@ | = | = | transparéncia administrativa instituidos no Sistema de o 3 dos documentos de transparéncia administrativa previstos no
Risco de falta de transparéncia Controlo Interno incluindo a publicacdo na sec¢do do % LE’_ RGPC, apds sua aprovagdo em sede propria, ndo é de cada
administrativa website  para transparéncia administrativa  dos GEJ © membro da Camara, mas sim das diversas unidades e
documentos previstos na alineai) n®1 do art.°12°do DL | = B subunidades orgéanicas responséaveis pelos procedimentos e que
n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC. z ja se encontra vertida neste PPR
Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
igual modo, a declaragéo de inexisténcia de conflito de
Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos interesses, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
Emitir licengas, registos e fixag&o sobre conflitos d_e int_eresses in_stituidos no Sistema de < | 09:12, que estabeleceu o RGPC, apenas entra em vigor
de contingentes relativamente a Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracédo de | , o 2 em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
veiculos, nos casos legalmente inAexisténcia d_e conflito§ de interesse_s pelo memt_)ro da % = g articula_géo com a MEDJl_)ATA, a de_senvolver 0s
previstos; Exercer o controlo camara com mEer_ven(;ao em prqcedlmentos relapvps a g -*g c proced_mlentos necessarios para a implementacéo d_a
prévio, designadamente nos cont_rata(;_ao publlc_a! e Ilcenplgmentos urbanl_stlcos, = %_ su~bscr|(;ao da declaragéo, no prazo [egalmente previsto.
dominios da construgao, Risco de falta de imparcialidade ambientais, comerciais e industriais, conforme previstona | — & £ |Nao ~obstante, sempre que, no exercicio das suas
reconstruc&o, conservacio ou e isencéo para beneficiar ou - @ al. a)ec)don®2doart.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 9/12 fungbes um membro _da _CMI se encontre ou que .
demolicdo de edificios, assim prejudicar terceiros, a imputar = 3 | que estabeleceu 0 RGPC. razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagao
como relativamente aos a0 membro da Camara com a o > de conflito de interesses comunica a situagéo nos
estabelecimentos insalubres, respetiva competéncia. termos do n° 3 do art.® 13 do DL n.° 109-E/2021, e
incémodos, perigosos ou toXicos; conforme disposto no art.° 70° do CPA
Emitir parecer sobre projetos de
obras n&o sujeitas a controlo Medida preventiva: Cumprimento da obrigacdo de caso s |s icio d funce b
prévio; Proceder a aquisi¢éo e se encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar- 2 denérl\)/zle que, no (:xercmo as suas Iun(;c:es um membro
locagéo de bens e servigos; se numa situaco de conflito de interesses de comunicar | & £ | Ja>M SE encontre ou que razoavemente preveja vir a
a situacdo ao responséavel pelo cumprimento normativo k=] g | encontrar-se numa situagao de conflito de interesses de
¢ p p P . ! o £ | comunicar a situacso nos termos do n° 3 do art.° 13 do
que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou 1S 2 o ; o 2o
cessar o conflito nos termos do n°® 3 do dezembro art. 13 | E’ 2;2 109-£/2021, & conforme disposto no art.° 70° do
do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC. -
Proceder aos estudos e elaborar
as informag@es ou pareceres
necessarios a tomada de
deciséo, bem como a formulagao
® das propostas a submeter a
*g Cémara ou a outros érgé}os nos _ _ L ) ©
% quais o Presidente da_ anjara . . L Med'.df”l. preyentlva. Partlclpagao nas agoes d? . 0 E Durante o ano de 2024, no ambito da Implementacéo do
a 3 tenha assento Eor'atrl.buu_;ao legal Rl_sco d~e falta de |mp§1r_0|alldade g < se_ns[bl_llzagao e de,fqrma(;ao sobre as obn_gagoes legais, o S RGPC foram realizadas diversas acoes de
< S o | Ou representagdo institucional, e isencao para beneficiar ou ‘T 3 | principios, valores éticos e de conduta profissional e OEJ c ibilizaca rici tod b
© g Prestar assessoria politica e prejudicar terceiros & = | prevencéo de comportamentos de risco de ato de © %_ (sjznélall)iﬁ:%eao’ €m que participaram todos 0S membros
% | técnica e apoio administrativo e corrupgao e infragdes conexas. £
G | de secretariado nas areas -
decididas pelo Presidente da
Céamara; Apoio administrativo e
de secretariado ao Presidente da
Camara, Vereagao e Eleitos
Locais
1]
g Manter uma base de dados Risco de falta de cumprimento o
w S _ |atualizada de regulamentos da obrigacdo legal de Medida preventiva: Encaminhar as bases de dados| & | A publicitagdo do procedimento de elaboragao/ revisao
w < -2 | municipais em vigor; Promover a | transparéncia administrativa de | © tualizadas d | tos int = S |y | tos. & obrigatoria. O GAINEE inh
Z | ¥ | T3 |divulgago e o conhecimento documentos de enquadramento | @ alualizadas das normas & regulamentos Intemos para o | - 5 g 0s regulamentos, € obrigatoria. &) &/ encaminna
< = oportuno da legislaco legal ou que comportem = Gablnetg dg Com_unlcagao para publlqagao na secgao OE) & ed!tals/ (egulamentqs para publicitacé@o no _websne eno
o S regulamentos e norma’s interpretaco do direito vigente transparéncia municipal do website municipal. = g- painel digital que existe a entrada do edificio da CMI.
g essenciais a gestao municipal. relativos as areas de missao; -
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Instruir os processos disciplinares
comuns e especiais, previstos na
Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, a que houver
lugar por determinagéo dos
6rgédos competentes; Proceder ao
registo, organizacao e controlo
dos processos de cobranca
coerciva de dividas ao municipio;
Organizar e acompanhar a
instrugdo dos processos de
contraordenacdes instaurados
pelos diferentes Servi¢os
Municipais; Instruir as resolucdes
de expropriar e 0s requerimentos
e propostas para obtencéo das
declaragbes de utilidade publica
de bens e direitos a expropriar,
acompanhar os respetivos
processos de expropriagéo ou de
requisicdo, ou constituicdo de
qualquer encargo, énus ou
restrigdo que sejam consentidos
por Lei para o desempenho
regular das atribuigbes do
Municipio;

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de imparcialidade
e isencao para beneficiar ou
prejudicar trabalhadores ou
municipes.

Probabili

Média

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de
Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e
trabalhadores deste Gabinete em relagdo a
procedimentos em que intervenham respeitantes a a)
Contratacdo publica; b) Concessdo de subsidios,
subvengdes ou  beneficios; ¢) Licenciamentos
urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais e d)
Procedimentos sancionatdrios.

Prioridade

Imediata

Execucéo

Implementado

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragéo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagcdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagdo da
subscri¢cdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragédo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacao
de conflito de interesses comunica a situa¢éo ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 09/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Observacoes

150.40.500.

Instruir os processos disciplinares
comuns e especiais, previstos na
Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, a que houver
lugar por determinagéo dos
6rgados competentes; Proceder ao
registo, organizacao e controlo
dos processos de cobrancga
coerciva de dividas ao municipio;
Organizar e acompanhar a
instrugdo dos processos de
contraordenacdes instaurados
pelos diferentes Servicos
Municipais; Instruir as resolucdes
de expropriar e os requerimentos
e propostas para obtencao das
declaragbes de utilidade publica
de bens e direitos a expropriar,
acompanhar os respetivos
processos de expropria¢éo ou de
requisi¢cdo, ou constituicdo de
qualquer encargo, 6nus ou
restrigdo que sejam consentidos
por Lei para o desempenho
regular das atribuig6es do
Municipio;

Risco de disparidades na
tramitagdo ou nos tempos de
tramitagdo dos processos sem
que a sua justificacéo resulte de
complexidade do processo ou
da intervengéo de terceiros.

Média

Médio

Média

Medida preventiva: Melhoria dos procedimentos de
tramitagdo de processos com a criacdo de circuitos
documentais e estabelecimento dos tempos de execugao
de cada processo, que permitam o controlo de prazos
processuais, 0 Seu percurso e as respetivas respostas.

Imediata

Em implementagao

A tramitacdo de todos os processos, é feita através da
aplicacéo informética, com exce¢éo dos processos
disciplinares, devido ao caracter de confidencialidade.
A aplicagéo informética ndo tem configurado os tempos
de execucao de cada tarefa.

Elaborar minutas de protocolos e
contratos; Formalizar todos os
contratos, nomeadamente 0s
contratos administrativos em que
0 Municipio seja parte, que, nos
termos legais, devam ser
reduzidos a escrito; Assegurar a
regularidade legal dos protocolos
celebrados pelo Municipio.

Risco de falta de celebracéo
escrita de protocolos para
concessao de beneficios ou
apoios a entidade coletivas e de
incluséo de clausulas
especificas sobre o controlo da
execucao dos apoios
concedidos.

Média

Medida preventiva: Elaborar protocolos escritos a
celebrar com as coletividades com clausulas especificas
sobre o controlo da execugéo dos apoios concedidos.

Imediata

Implementado

Nos protocolos em que ha intervencdo do GAINEF, é
colocada esta clausula: "O ndo cumprimento de
gualquer das regras constantes do clausulado supra, por
parte do segundo outorgante, confere ao Ml o direito de
resolver imediatamente o presente protocolo, mediante
comunicagao ao xxxx com 30 (trinta) dias de
antecedéncia em relacéo a data que pretende a
libertag&o do espacgo cedido."

GC

*k%k

Isabel Alexandra

Caiola Barros

Preparar, elaborar e divulgar
publicacdes e informagdes
municipais, internas ou externas,
periédicas ou néo, de carater
geral ou especifico

Risco de incumprimento das
obrigagdes legais de
transparéncia administrativa

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos de
transparéncia administrativa instituidos no Sistema de
Controlo Interno incluindo a publicagéo na Sec¢éo do
Website Transparéncia administrativa toda a informag&o
e documentos de publicag¢&o obrigatéria nos termos do
art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu
o RGPC.

Imediata

Em implementagéo

A seccéo do website relativa & Transparéncia
Administrativa ja se encontra em funcionamento,
estando em falta, apenas a informacdo relativa as
doacdes, herancgas, ofertas ou donativos recebidos, com
indicagdo do respetivo valor, prevendo-se que esteja
concluido durante 2025
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150.40.500.

GPCGF

*kk

Pedro Miguel Simdes Gongalves

Rodolfo Barreto Alves

(=] ()
il g
Funcdes ou competéncias com | Identificacéo e andlise de < 8 - n ~
§O¢ id [t)'f' d : ¢ S Medidas preventivas e corretivas 2 N ~ e . ObservacGes
riscos identiiicados riscos = S 3 Evidéncias da Execucéo/ Justificagéo da nédo
0] a E implementac&o
Risco de publicagéo de dados °
essoais incluindo imagens de . . . «Q
Fs)eres hUMAanos adultosge Medida preventiva: Estabelecer procedimentos de &
Coordenar os sites, as redes criangas no website ou nas S| o ® controlo da publicagéo _de dados pessoals € Imagens de % g A implementacé@o do RGPD estéa a ser desenvolvida por
. . e ) h 5 | 5 | © | seres humanos, garantindo a sua conformidade com a 2 £ .
sociais e as varias plataformas de | redes sociais em incumprimento | @ | «© | @ . ~ - : L S o empresa externa, prevendo-se que o estabelecimento
informagéo do Municipio da legislacao de protecado de = | = | = | legislacdo e o devido consentimento quando necessario GE) B | de procedimentos seja efetuado durante 2025
¢ P dadog ou (';sem ur; ten%a sido e em caso de duvida solicitar parecer ao encarregado de | = £ P )
q protecéo de dados municipal. c
prestado o devido 5
consentimento.
Medida preventivas: a) Cumprimento dos Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
: ’ ) - T rocedimentos relativos ao conflito de interesses.
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos ge igual modo a declaracdo de inexisténcia de conflito
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de . -
= O o - de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
declaragéao de inexisténcia de conflitos de interesses de 0912 que zstabeleceu 0 RGPC. apenas entra em
pelos dirigentes e trabalhadores com intervencéo em vigor 'em ggosto de 2025 encontraﬁd(r))-se 2 CMI em
procedimentos relativos a contrata¢éo publica conforme - = !
previsto no n° 2 do art 13 do DL n.° 109-E/2021, de § | articulaco com a MEDIDATA, a deservolver 05
. . L ' ’ - ’ o] 8 rocedimentos necessarios para a implementacéo da
Risco de falta de imparcialidade | © 09.12 que estabeleceu o RGPC. b) Cumprimento da o c p - ros p P ¢ .
. ~ L 5 s - P a - = ) subscri¢do da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
e isengdo para beneficiar ou @ obrigagao para os titulares dos 6rgéos, dirigentes e 3 IS N&o obstant tod di tos d
udi . = balhad d S ao obstante, em todos os procedimentos de
prejudicar terceiros. trabalhadores de caso se encontrem ou que £ B | contratacsio ptblica é subscrita a referida declaragéo
rgzoavelmente prevejam vira encontrar-_se nhuma E nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
situacdo de conflito de interesses comunicam a situagao funce balhad !
0 Superir Herdrquco o, s usenc B e
responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as h - A . <
Contactos, pesquisas e medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o de conflito de interesses comunica a situagéo ao
identf L flit t done3dod bro art.© 13 do DL superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
entificacdo de prestadores de conflito nos termos do n 0 dezembro art. [¢] o
. p d n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu 0 RGPC DL n.° 109-E/2021, de 09/12 que estabeleceu o RGPC e
SEIVICOS € Tornecedores, : ’ : conforme disposto no art.° 70° do CPA
consultas de pregos ao mercado
para as atividades desenvolvidas Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
por esta subunidade organica. sobre promoc&o da concorréncia na contratagao publica Existem muitas solicitaces a0 GC para producio de
instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o contetidos e suportes dge comunicagéo epm "cir(';na do
planeamento atempado das necessidades, de modo a ) o . !
. - e acontecimento"”, ndo permitindo um planeamento
concentrar a respetiva contratagdo no minimo de atempado. No entantg mesmo nestgs situacaes. na
procedimentos; a gestdo adequada dos contratos S maioﬁa dés vezes séo’sempre solicitados o(r;(;am’entos a
_ o ; ) 2= ; . © ) i (
Risco de auséncia de g | o ® plunanu_als_ de aquisicao de bens € Servicos com (_:arater = < mais do que uma entidade.
P = X | © | © | de continuidade, como os relativos a seguranca, limpeza, | £ @
concorréncia na contratagao 30| - ~ > ; S c
- o | = | = | aimentag&o e manutengéo de equipamentos, entre ol S = .
publica outros, para que os procedimentos tendentes a sua £ 2 | Néo obstante, em todo o restante desenvolvimento da
renova’(;éo sejam iniciados em momento que permita a £ atividade procedeu-se a um planeamento atempado das
. x ~ P necessidades, de modo a concentrar a respetiva
sua efetiva conclusdo antes da cessagdo da vigéncia dos contratacio no minimo de procedimentos p
anteriores; a fixagdo de prazos adequados e & P '
identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizagdes O GC nio tem a gestio de contratos plurianuais
e pareceres prévios a contratagdo publica e a adesao a 9 P )
mecanismos de centraliza¢do de compras.
Risco de falta de controlo da ) ) . B
execucio dos contratos no que Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo
se refgre a prazos materiaig e da execucao dos contratos publicos incluindo para A execucdo dos contratos tem um acompanhamento
condices técnicas’ exXeCUCEO gestores dos contratos com relatérios de permanente. A tipologia dos contratos gerida pelo
Gestéo da execucao dos dos cgntratos em ' ¢ acompanhamento permanente da execugéo dos s Gabinete de Comunicagdo tem geralmente por objeto
contratos celebrados pelo desconformidade com os - contratos: i) Execucdo material do contrato, averiguando o S bens e produtos de fornecimento regular, sendo em
unicipio com prestadores de . S em cada fase, entre outros aspetos, 0 estrito =2 o} cada fornecimento sujeitos a uma avaliag&o rigorosa de
M tad d documentos contratuais, falta de daf t t t it 'g g da f t ! I d
servigos e fornecedores nas detecio e correcio de d’esvios ‘g cumprimento dos prazos de entrega si) Execugao técnica OEJ g qualidade e de prazos contratuais. O controlo da
atividades desenvolvidas por esta defe?tos ou outrgs anomalias n'a do contrato averiguando, entre outros aspetos, a = E. execucdao financeira é realizado com recurso a ficheiro
subunidade organica. execucso dos contratos. e falta adequacéo das carateristicas dos bens fornecidos aos = | excel. Todas as faturas séo confirmadas apoés validagao
de acc?m anhamento ’ fins visados. iii) Execucao financeira do contrato de quem intervém no processo de recegéo e controlo de
permane?ue da execucdo dos averiguando, entre outros aspetos, a adequacao das gualidade.
contratos faturas emitidas pelo cocontratante.
. (]
Elaborar e gerir os planos S O Municipio é responsavel pela elaboragéo, atualizagéo
municipais de prote¢ao civil; Risco de falta de levantamento © % e gestdo Féos respztivos pla‘;os garantir?do ’a sua ¢
Atuar preventivamente no e avaliacdo de situacdes de ] Medida preventiva: Garantir a constante atualizagcao = @ adequacio a realidade local Néste contexto. foi
levantamento e avaliacdo de risco e protecdo civil, execucdo | g dos riscos e da execu¢éo das medidas previstas no 3 g receqntergnente adquirido um éstu do de Cartoérafia de
situag@es de risco suscetiveis de | e atualizagcdo dos planos & Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil. = ; = . e
uag ) = 1alizag planos - p 9 ¢ E IS Risco, com concluséo prevista para o inicio do 3.°
acionar os meios de protegao municipais de protecao civil. = .
civil g | trimestre.
: w
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Responsavel

Funcgdes ou competéncias com

Identificacdo e andlise de

Probabilidad

Graduagéao

Prioridade

Execucéo

150.40.500.

: ; =t : Medidas preventivas e corretivas o Observacgdes
riscos identificados MEEtS 3 Evidéncias da Execugéo/ Justificagdo da néo
E implementacéo
Acompanhar e executar o Plano -g t§
Municipal de Defesa da Floresta 2 8
Contra Incéndios (PMDFCI), bem | Auséncia de execugéo das g ® | Medida preventiva: Planeamento da execugéo das @ 5 Processo de consulta prévia de aquisigao de servigos a
como os programas de a¢ao acOes previstas no PMDFCl da | '@ 8 | acdes previstas no Plano Municipal de Defesa da § g decorrer para a execugdo das agdes prevista no
previstos, relativamente as responsabilidade do municipio & = | Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) 5 E- PMDFCI, que séo da responsabilidade da CMI
competéncias atribuidas aos ) =
municipios z E
i 2 | 3
Elaborar o Programa Municipal g S
x R g e
de Execut;a_o_(PME), adaptando a - ~ © « . S . = o g Ainda néo foi aprovado o Plano Sub-Regional de Gestéo
escala municipal o Programa Auséncia de elaboracédo do X 5 | Medida preventiva: Garantir a elaboracdo do Programa 8 5 Intearada de Foaos Rurais de Aveiro. que nio depende
Sub-Regional de Agdo (PSA), no | PME o 2 | Municipal de Execug&o (PME). 3 = 9 o9 - » QuUe e P
A - = = 3 da CMI e que é a condig&o para a elabora¢do do PME
ambito do Sistema de Gestao % £
Integrada de Fogos Rurais. o =
Zz 4
Risco de perda de rigor e
informacé&o nos procedimentos
administrativos, devido a
auseéncia de registo informatico
de todo o expediente, o | Os procedimentos associados ao processo de
h . . S = dimentos X _
|ndependgntement_e d_a sua Medidas prejve_znt|v~as a) _Ut|||zaga9 rigorosa do processo G desmaterializacio implementados, sdo cumpridos. Todo
forma (oficio, emalil, site, de desmaterializagdo da informagéo, com a definicdo de 8 - P ; . .
. Y " ol c | o expediente é devidamente registado e encaminhado
atendimento, telefone, etc.), @ | o | @ |permissdes e acessos dos utilizadores que assegure a| % g para as respetivas unidades organicas, respeitando a
_ ) ; D x| x| x ; e ; f ; - S asr _ ,
Realizar o atendimento geral dos. | 0 008 A TR ECEI0S | & | B | & | Qitenieidade da b) Inormagao o 0 regisio mormatico de| & | . | (aMiaga0 processual estipuiada
cidaddos, Garantir o tratamento pual Ler que seia a sua ’ expediente e tramitacio rgocessual gcom a criacio de | E | Todos os acessos a aplicagéo informatica séo efetuados
dos requerimentos apresentados ﬂatu(r]eza a e rJo orciona a cirf:)uitos documentaisg P ' ¢ £ | de acordo com as regras e permissdes estabelecidas
< | pelos municipes e posterior ocorrénciaq de Eituz Ses de : uw pelo Gabinete de Informatica
'g distribuicéo pelos Servigos divulaacio eIiminagao
O | adequados. gacao, nagao,
e sonegagé&o, manipulagcdo ou uso
8 indevido de informacéo
S confidencial.
<
2 ¥ £ «
* o i a o . - - "
o s i\ggrL?;%?JoediorI?pi?(\:lﬁarlie(jsagg slola _ _ ‘ o o g Dlvu_Iga(;a_lo do cadigo de éticae cond_ut_a_ pelas
c . ) o % | x| X | Medida preventiva: Divulgagio do Cddigo de Condutae | .8 9] funcionarias, a¢des pontuais de sensibilizagao.
@ Favorecimento; Conflito de | BB - S o ° £ ; . . = .
o Interesses na rececio e o | m | @ | acdes de sensibilizagéo aos trabalhadores GE) S Em 2024 foi realizada a agao de formagdo "Regime
o N & = 2 | Geral de Prevencéo da Corrupgao"
5 tramitagéo dos processos. £
@
w Risco de falta de registo
rigoroso das sugestoes,
queixas, reclamacdes ou
Registar queixas, reclamacdes peticoes de municipes sobre o <
ou geti 625 de m’unl'ci es gobré o funcionamento dos servigos Medida preventiva: Registo na aplicagdo informatica o T | Todo o expediente proveniente de atendimentos ou
fungiongamento dos San)'vi o0s municipais ou qualquer outro s/ 2| g ATE de todas as queixas, reclamacdes ou sugestdes que | & € recebido através de correio eletronico relativo a queixas,
S EIVIG aspeto da atividade da ‘T | ‘T | ‘T | sejam rececionadas e sua respetiva tramitagdo, qualquer | T g reclamacdes ou sugestdes é registado na aplicagao
Municipais, e encaminhéa-las para o ) = Dl a2l a2 i af = hec o S inf PRI inh .
a UO responsavel, assegurando autarquia, |r~nped|ndo a d_etegao que seja a forma de rececgéo, dando-se conhecimento ao | £ 2 |informatica & encamin ado para as dgwdas UO e ou/
. ’ e/ou corre¢ao de procedimentos GIOCI. £ | para o GIOCI através das aplica¢des informaticas.
o seu devido tratamento. . N - - =
incorretos, ineficazes, ilegais ou
violadores dos direitos ou
interesses legalmente
protegidos
o Em 2024, ocorreu a revisdo do Cadigo de Conduta, nos
S Risco de desconhecimento e . . . ~ . < termos do RGPC e a divulgagdo do mesmo foi
. - - : k= ) . ;
8 incumprimento pelos titulares :\r/:t? 2:1((13? if]tr:;gm;g ?:?re;bu;ﬁ];goflevsuE’?aﬁb“?‘gg\/gg gs s 8 o] assegurada através do envio de email a todos os
8 dos orgéos, dirigentes e site oficial do MSnici io do Codiqo de Conc?uta Mugnici al S8 @ | trabalhadores e a publicagdo do documento na intranet
2, | Zelar e verificar o cumprimento trabalhadores municipais dos pio do 90 g€ p @ S £ e no site oficial do Municipio.
k= S SR . L ) - e do regulamento municipal do Sistema de Controlo | £ = Q£ .
_ £ | no Municipio da aplicacéo de leis, | principios gerais, valores éticos - Interno = 2 | A Norma de Controlo Interno encontra-se publicada na
8 x & | regulamentos e outras normas e de conduta profissional 5 ) E  |intranet e no site oficial do Municipio, estando prevista a
ol © | vigentes. Efetuar e acompanhar a | previstos no Cédigo de Conduta ‘g revisdo do documento nos termos do RGPC
& | realizagdo de auditorias aos Municipal e das regras e
O | Servigos Municipais. procedimentos internos 3
8 previstos no regulamento Medida preventiva: Assegurar a realizacéo de auditorias | & 8
8 municipal do Sistema de de verificagdo do cumprimento do Cdédigo de Conduta @ R & | As auditorias ndo foram realizadas for auséncia de
= Controlo Interno. Municipal e do regulamento municipal do Sistema de 1S z g recursos humanos
» Controlo Interno. © E.
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Responsavel

Funcgdes ou competéncias com

riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Execucéo

Estad

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Observacoes

150.40.500.

Risco de falta de atualizag&o do
. agora legalmente designado . . . o x <
Elaborar e atualizar o Plano de g 9 designa Medida preventiva: Realizar a atualizacdo do Plano de - °
~ - ~ Plano de Prevencao de Riscos x . ~ o < .S o]
Gestao de Riscos de Corrupgéo e de Corrupgao e Infracdes < Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas | § 5 = Em outubro de 2024, procedeu-se & elaboracéo do
InfragBes Conexas, assim como, 3 e o controlo da sua execugdo mediante a elaboragéo dos | T £ o o A
¢ B conexas e do acompanhamento g . I ¢ s ¢ @5 % relatorio de avaliagdo intercalar do PPR
acompanhar e monitorizar a sua T a relatérios de avaliagao intercalar e avaliacdo anualeasua | € = 2
~ e monitorizagdo da sua = A : =a S
execugao. = revisdo a cada trés anos nos termos previstos no RGPC. £
execucao nos termos do atual =
RGPC.
A CMI tem implementado o SESR, que permite a gestéo
Medida preventiva: Fazer a gestdo e acompanhamento < | de todas as reclamagGes rececionadas
comunicagbes recebidas no Espaco para Sugestbes e © 2 independentemente do canal de rececao.
Gerir e monitorizar o sistema de Risco de falta de monitorizacéo s 2| g Reclamag6es do site oficial do Municipio e elaboragdo e | % g Todas as reclamagdes séo devidamente registadas na
% elogios, sugestdes e de elogios, sugestdes e ‘S | '@ | @ | publicagdo de um relatério com informagdo sobre o| 3 £ | aplicagéo informética e encaminhadas ara as UO
reclamacdes. reclamacoes. M| M| M| yolume e o tipo de reclamacdes e/ou sugestdes por £ %_ responsaveis, procedendo-se a elaboracéo de devida
unidade/servigo, assim como a resposta/ resolu¢do dada I resposta aos reclamantes.
a situacao. E elaborado um relatério mensal das reclamacgdes
recebidas
Perda de rigor e informag&o nos o Foram implementadas politicas de controle de acesso
Assegurar a administragéo, procedimentos administrativos, Medida preventiva: Melhoria do processo de O T | que asseguram que cada utilizador tem apenas as Propde-se a alteragcdo da probabilidade de média para baixa,
manutengao e adequada devido & auséncia de registo desmaterializagdo da informacédo, com a definicdo de | § & E permissOes necessarias para realizar as suas fungdes. uma vez que nunca ocorreu.
exploragdo dos sistemas informético de todo o permissdes e acessos dos utilizadores que assegure a | g "g c Logs de auditoria que permitem monitorar as atividades | E a redugéo do impacto de alto para médio, tendo em
informaticos centrais, redes de | expediente, independentemente confidencialidade, integridade,  disponibilidade e | £ = % dos utilizadores, garantindo rastreabilidade e considerag&o a existéncia de backups locais e na cloud, o que
comunicagoes, sites e bases de | da sua forma (oficio, emalil, site, autenticidade da informacao. I transparéncia em todas as operacdes de acesso e permite a recuperagédo dos dados.
dados instalados. Implementar atendimento, telefone, etc.), - ~ | modificagéo de dados.
@ politicas de seguranga dos assim com a tramitacéo dos 5
% equipamentos, da informagdo e | procedimentos administrativos, ‘%’ ©
& dos dados recolhidos, de acordo qualquer que seja a sua Medida preventiva: Assegurar a realizagdo de testes e| § 3
= com o estabelecido no RGPD & natureza, que proporciona a auditoriag dos sisterﬁas infgrméticos ara(i;dentifica ao de 2 |5 Foi desenvolvido um documento que mapeia todos o0s
e 3 nas normas 1SO 27001 efou 1SO ocorréncia de situagges de riscos e oportunidades de melhgria da se Sran a qé g riscos a que a infraestrutura ossg estarg,u'eita
<§f S i | 9001 e a legislagdo de seguranca divulgagao, eliminagéo, informatica P 9 ¢ ~ % q p jena.
10} @ do ciberespago ou sonegagédo, manipulagdo ou uso ’ - IS
> cibersegurancga. indevido de informagéo -
= confidencial.
@2
3 Risco de falta de inventariaca
isco de falta de inventariagdo . . . - .
- Medida preventiva: Manter o inventario atualizado e < - ~ . - .
de todos o0s equipamentos a p S . < 2 Propde-se a alteragao da probabilidade de média para baixa,
Manter um registo atualizado dos | informéticos e falta de| ® contabilizar periodicamente 0s equipamentos e com % 5 IS uma vez que nunca ocorreu
h - sl e . ~ 5 registo de incidentes ue determinem o seu| 28 Foi implementado software que permite o registo e X ) . -
equipamentos e sistemas centrais | identificacdo de situacbes de | 3 9 . que BT g npien ) que p gstoe - E a reducéo do impacto de alto para médio, tendo em
. . : = desaparecimento, adotando medidas de segurangacomo | @ © $ | atualizag&o continua dos equipamentos da organizagéo. . = N .
instalados; desaparecimento por perda ou - = . ; . IS 2 consideragdo a existéncia de backups locais e na cloud, o que
furto de equipamentos com a encriptago do conteudo dos equipamentos para evitar | = o % permite a recuperacao dos dados
b ~ ! . indevi informaca nfidencial. = ’
informacé&o confidencial. acesso indevido a informagao confidencia
8 ~ - -
3 Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
s procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
igual modo a declaragao de inexisténcia de conflito de
) ) ) . interesse apenas entra em vigor em agosto de 2025,
Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos © encontranch)J-se a CMI em art?cula éo?:om a
N o ) sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de g MEDIDATA. a desenvolver os proc(:;edimentos
Participar em VlStOfling € emissao | Risco de falta de imparcialidade Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragao de c necessérios’ ara a implementacdo da subscricio da
de pareceres para o Ilcepaa_mento e isencdo para beneficiar ou inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e | £ g declaracio rF\)o razo Ig almentge revisto ¢
de estabelecimentos animais e de | prejudicar outros. trabalhadores  deste  Gabinete em relagdo a S >claragdo, no p 9 previsto.
centros de atendimento médico : A . o | Nao obstante, sempre, que no exercicio das suas
oS procedimentos em que intervenham respeitantes a E | funcdes um trabalhador Se encontre ou que
e veterinario; Col_abgrar com 2 procedimentos sancionatorios. razgavelmente reveja vir a encontrar-sg numa situacao
% | Autoridade Sanitaria Veterinaria d flito de preve 4 : numa situag
¢ |Nacional na execugio de e con |trc:_ e interesses de comudnlcgasnanao ao0 o0
< 2 | programa regular de vistorias Zupglrjl(;r ierarquico, nos termos do disposto no art.
o |3 "> | higieno-sanitirias a talhos e o
% ) o~ a . — g
o 5 Zelxana% no amb|tcc:> dct> ITIanodde Risco de falta de colaboracéo | X
= Eprol\)/algac_) € Lontro OPACISS' com o0s responsaveis pelo| @
3 Pfctaie?i:rc gr??é%?;éo de al(imento)s’ tratamento  de  denuncias no
b tratamento de dendncias
S . T . .
5 |noe mercados ‘e praces | de | aprsentacas o ambto dos e et ooz comorecio ool |
pesca O’d m't'rb plart_eceres edm canais de dendncias internas e al ge'a solicitafdo o Ambito do tratamento de de?\unt(:]ias s S | A CMI tem implementado os canais de dendncias, cujo
pl’O](;i‘tOS el' esta eecngento_s €|externas cujo ambito de internjas o dentincias externas nos termos brevistos no | = & | link se encontra disponibilizado no site oficial. No
produtos alimentares de Origem | gjicacso inclui os pontos vii) . 9 ; prex . o} £ | entanto, no ambito do RGPDI ainda néo foi solicitada
animal. Seguranca dos alimentos para regime geral de protecdo de denunciantes de infracGes | £ S | qualquer colaboragio do GVSA
9 N P sobre Seguranga dos alimentos para consumo humano e £ qualq ¢
consumo humano e animal, : . . . , - =
. . animal, saude animal e bem-estar animal e Saude publica.
saude animal e bem-estar
animal; viii) Saude publica do n°
1 do art.° 2° da Lei n.° 93/2021,
de 20.12.
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DAG

Responsavel

Funcgdes ou competéncias com

Identificacdo e andlise de

Prioridade

150.40.500.

(=]
)
g
A 3 = " = Medidas preventivas e corretivas Observacoes
riscos identificados riscos = 3 Evidéncias da Execucéo/ Justificagéo da nédo
0] E implementac&o
S N&o obstante, o NRH, atualmente ndo elaborar plano
. . . . . . . ~ IS} a
Diagnosticar as necessidades de | Risco de falta de planeamento | © | © | @ | Medida preventiva: Incluir nos programas de formacéo | = < anual de fqrmagag, no decorrerfie 2024.f9?am~ ~ L
formacio e elaborar o Plano Anual | de acées de f = b S5|o5| o Ses de f = b %0 d = 5 [} desenvolvidas acdes de formacao/ sensibilizagédo sobre | Atengéo a esta medida: para o ano tem de haver plano de
G ¢cOes de formacgdo sobre a| @ | «@ | @ | a¢des de formacdo sobre prevengdo da corrupcdo e| 2 € | o RGPC de acordo com os piblicos-alvo formacao
de Formagao. prevengado da corrupcao. = | =2 | = | infragBes conexas. < 9 publ Py . &
g. nomeadamente, tendo em consideracéo o contetido
= funcional das diversas categorias e/ou fun¢des
Falta de reviséo das S
Organizar e acompanhar o0s autorizagdes de acumulagéo de sl ol a Medida preventiva: Estabelecer procedimentos para que | g .8 S Procedeu-se a alteragéo do formulario de pedido de
r(?cessos de acumpula 50 de fungdes concedidas sempre que | 5 | 5 | T | Seja realizada a revisdo de autorizagdo de acumulagdo de % i © | autorizagdo de acumulagéo de fungdes, com introdugéo
S ; D | @ | ~ ~ g = P B e ~
?un ses ¢ tal se justifigue por motivo de § g g fungbes sempre que ocorra uma alteracdo de contetdo GEJ o g de campos especificos destinados as situagbes de
. 2 ! ; b = Q@ o B h
¢ alteracdo de contetido funcional funcional do trabalhador. =a g. alteragao de conteudo funcional
do trabalhador. =
Coordenar e assegurar a Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
realizagdo das acoes e Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos & | procedimentos relativos ao conflito de interesses.
diligéncias relativas ao sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de s .8 & | N&o obstante, sempre que, no exercicio das suas
recrutamento, selec&o, inicio e Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de % s 5] fun¢Bes, um trabalhador se encontre ou que
cessacao de fungdes de pessoal inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e OE) S g razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagao
) ) < . = Q@ . - . . =
8 | assegurando o necessario trabalhadores com intervengéo nestes procedimentos =-a g. de conflito de interesses comunica a situagéo ao
8 | expediente; Promover e gerir os Falta de isenco e a » sancionatorios disciplinares. = | superior hierarquico, nos termos do disposto no art.® 70°
g processos de mobilidade, imparcialidade que causem 5 do CPA
= ) ~ s D
g | recrutamento e selegéo dos situag@es de prejuizo ou = Medida preventiva: Cumprimento da obrigacdo de caso cio d funcs
T @ | trabalhadores municipais e favorecimento. se encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar- @ | Sempre gue, no exercicio das suas funcGes um .
i i : ~ - ) ; =
o 2 organizar os respetivos se numa situagéo de conflito de interesses de comunicar | 8 g &?gaémi%%iéi_ggcﬁﬁz g;:uiuzgagg%\éilﬂqinéi preveja
e processos de admisséo; Prestar a situag&o ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo | € 5 interesses de comunica a situ%\ 20 40 SUDerior
& | especial apoio na instrucao de cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas | & g hieraraui o & o P o
S | processos de inquérito, para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos don°3| £ g | hierarquico, nos termos do n° 3 do art.% 13 do DL n.
g discip”nares e outros, quando do art® 13 do DL n° 109-E/2021 de 09.12 que E 109'E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC, e
< | solicitado: estabelleceu 0 RGPC ’ ’ ’ conforme disposto no art.° 70° do CPA
a) Em 2024 foi estabelecida uma regra relativa ao prazo
de envio de informagao para efeitos de processamento
de vencimento, devidamente validada, até ao dia 8 de
cada més, reportando-se ao més anterior.
Medidas preventivas: a) Rececdo antecipada dos b) atualmente, por questdes que se se prendem com a
. : o estéo interna de RH, o processamento é feito apenas
: valores mensais (abonos e horas); b) Conferéncia e| 9 S '
Processamento de vencimentos . ) S x ( . ) ) ~ g @ | por 1 funcionério, com acompanhamento de outro
. . o . Pagamento indevido de reconciliagdo por mais de um elemento; c) Informagdes | £ ° =
que inclui a atualizagéo salarial e ~ . ~ © & | trabalhador, em contexto de formag&o.
posicionamento remuneratério, os remuneragdes ou suplementos ® | o | ® |caso estas situagBes ocorram a trabalhadores que Py = ¢) e d) Assim que ha conhecimento pelo NRH, de
OO Posicionamento remuneratério B | @ | @ |cessem funcdes e precisem de reembolsar a camara| : '« = ~ !
descontos (faltas e auséncias), os | . ; g g g L ¢ p ) A = g situagdes de cessacéo de fungdes de um trabalhador
incorreto ou desconhecido para municipal; d) Acertos para mais ou para menos no més | .8 2 . AR ;
suplementos (abonos para falhas, . = . - B S | elou processamento irregular , € de imediato elaborada
trabalho extraordinario ...) os trabalhadores. subsequente; €) Elaboracdo de listas de posicionamento GE) £ informacdo interna com vista a regularizacdo da
apo6s cada ciclo avaliativo, f) Consideragdo no recibo da| = situagég 9 ¢
osigao e nivel remuneratério s L
posic e) Concluido o processo avaliativo, 0 NRH efetua as
diligéncias necessérias para a elaboracao das listas de
posicionamento remuneratério
f) O recibo de vencimento tem discriminado a posicéo e
nivel remuneratério
Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.
De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
Proceder as aquisi¢cbes de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
necessarias para todos os de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
Servigos, apds adequada vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
o | instrucéo dos procedimentos articulacdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
I is, inclui _ _ _ _ ; oy _ ;
g contratuais, incluindo a abertura Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos proced_|m~entos necessarios para a implementacéo d_a
< | de concursos, sob proposta e sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de = subscricéo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
2 | apreciacdo técnica das demais Risco de falta de isencéo e a - - - x s .8 8 N&o obstante, em todos os procedimentos de
a S . P . et « Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de | § 5 c A . ) ~
unidades organicas; Assegurar a | imparcialidade que causem S A . ; . 28 o} contratagéo publica é subscrita a referida declaragéo
< £ R : . ~ o @ inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e | © ‘= £ ) I
O = | realizag&o dos procedimentos de | situagBes de prejuizo ou ~ ! Qo nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
S | contratag&o publica e favorecimento = trabalhadores em relagdo a procedimentos em que | £ a %— suas fungdes um trabalhador se encontre ou que
5 lagao p ) intervenham respeitantes a procedimentos de contratacao £ ¢ S que ~
S | aprovisionamento, em pablica = | razoavelmente preveja vir a encontrar-se huma situagao
g consonancia com os preceitos ' de conflito de interesses comunica a situa¢éo ao

legais aplicaveis, pautando-se por
pressupostos de economia e
eficacia e em colaboragdo com os
Servigos requisitantes;
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superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Nos procedimentos de aquisi¢éo de servigos, por ajuste
direto é sempre subscrita uma declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses pelos interessados,
garantindo imparcialidade dos prestadores de servicos




Responsavel

Funcgdes ou competéncias com

riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Observacgdes

150.40.500.

Medida preventiva: Cumprimento da obrigagdo de caso
se encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar-
se numa situacgao de conflito de interesses de comunicar
a situacéo ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo
cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas
para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos do n° 3
do extraordinario, art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12
que estabeleceu 0 RGPC.

Indefinida

Implementada

Em todos os procedimentos de contratagéo publica é
subscrita a referida declaragéo nos termos CCP e ainda
sempre, que no exercicio das suas fungdes um
trabalhador se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situacéo de conflito de
interesses de comunica a situagéo ao superior
hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu 0 RGPC, e
conforme disposto no art.° 70° do CPA.

Nos procedimentos de aquisi¢éo de servigos, por ajuste
direto é sempre subscrita uma declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses pelos interessados,
garantindo imparcialidade dos prestadores de servigos

Risco de auséncia de
concorréncia na contratagdo
publica

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre promogédo da concorréncia na contratacédo publica
instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a
concentrar a respetiva contratagdo no minimo de
procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisi¢cdo de bens e servicos com carater
de continuidade, como os relativos a seguranca, limpeza,
alimentagdo e manutengdo de equipamentos, entre
outros, para que os procedimentos tendentes a sua
renovagdo sejam iniciados em momento que permita a
sua efetiva concluséo antes da cessagéo da vigéncia dos
anteriores; a fixacdo de prazos adequados e identificagdo
de atos tacitos relativamente a autorizagGes e pareceres
prévios a contratagdo publica e a adesdo a mecanismos
de centralizagdo de compras.

Imediata

Implementada

Séo efetuados procedimentos concorrenciais (concursos
publicos) para procedimentos de contratos plurianunais.

Gerir 0 armazém e economato da
Camara municipal,
nomeadamente no que respeita
ao pessoal, stocks, custo e
controle dos mesmos; Manter a
sua guarda os bens de economato
armazenados, diligenciando a sua
conservacdo e operacionalidade,
assim como uma correta
identificagao, localizagéo e
arrumacgdo e proceder a entrega
de bens depois de devidamente
autorizada;

Risco de falta de verificacao,
controlo ou desatualizagdo das
existéncias e inventarios,
designadamente, do controlo
dos bens modveis incluindo os
que existem em armazéns ou
depositos e distribuidos pelos
titulares dos 6rgéos, dirigentes e
trabalhadores evitando os riscos
de  apropriacao, utilizagéo
indevida, perda ou descaminho.

Média

Medida preventiva: Manter registos documentados e
atualizados das existéncias e inventarios, e da sua
utilizagdo, cedéncia, entrega ou empréstimo com a
identificac&o do bem, da pessoa a quem foi entregue e da
data.

Imediata
Prioritaria

Implementada

O controlo de existéncias e inventarios é efetuado com
recurso a aplicagéo informatica propria, nela sédo
registadas as entradas, saidas, devolugées e quebras,
com identificag&o do servigo requisitante.

Garantir, através de articulagdo
com os Servigos requisitantes, a
formalizagdo das reclamacdes,

resultantes de nao
conformidades, junto do
fornecedor, promovendo a

elaboracéo de procedimento para
o efeito; Promover, em articulagéo
com 0s setores de
armazenamento e  Servigos
requisitantes que procedem a
rececdo de bens, & elaboracgéo,
atualizacdo e evolugdo de
procedimento que regule as
regras do controlo e rececdo de
bens;

Risco de falta de controlo da
execugdo dos contratos no que
se refere a prazos, materiais e
condi¢cbes técnicas, execugdo
dos contratos em
desconformidade com 0s
documentos contratuais, falta de
detecdo e correcdo de desvios,
defeitos ou outras anomalias na
execucdo dos contratos, e falta
de acompanhamento
permanente da execucdo dos
contratos

Média

Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo
da execucéo dos contratos publicos incluindo para
gestores dos contratos com relatérios de
acompanhamento permanente da execug¢ao dos
contratos: i) Execugao material do contrato, averiguando
em cada fase, entre outros aspetos, o estrito
cumprimento dos prazos de entrega ii) Execugéo técnica
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacdo das carateristicas dos bens fornecidos aos
fins visados. iii) Execucao financeira do contrato
averiguando, entre outros aspetos, a adequagao das
faturas emitidas pelo cocontratante.

Imediata

Implementada

O controlo de execugédo dos contratos € efetuado pelo
gestor do contrato do servigo requisitante, Ndo obstante,
o NCAP podera intervir sempre que solicitado. Os
procedimentos de controlo da execug¢do dos contratos
publicos incluindo para gestores dos contratos com
relatérios de acompanhamento permanente da
execucao dos contratos, encontra-se em fase de estudo.
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150.40.500.

© (] a
& S % Execuco
2 | Funcdes ou competéncias com | Identificagdo e andlise de © . - n N
5 §O¢ id [t)'f' d : ¢ S Medidas preventivas e corretivas 2 N ~ e . ObservacGes
=3 riscos identiiicados riscos = S Evidéncias da Execucéo/ Justificagéo da nédo
e 0] a implementac&o
Medidas preventivas: a) Elaborar uma lista das
empresas relacionadas entre si que sejam do
conhecimento do municipio, e a devida publicitagao
Risco de se proceder a interna, mesmo na intranet, de modo a ser do
contratacéo aos mesmos conhecimento de todos os servi¢os que solicitam o © O conhecimento do eventual relacionamento das entidades entre
interessados através de consulta processo de despesa, lista essa que posteriormente © 2 Nos procedimentos de contratacéo publica, € verificada | si € assegurado através de plataforma informética - informadb.pt,
Contratagéo a empresas | ou ajuste diretos a empresas que | © seria atualizada com a proatividade de todos. b) = € | através da plataforma informadb.pt se as entidades s&o | n&o se verificando a necessidade nem mais a valia da elaboragéo
especialmente relacionadas entre | mantenham interesse entre si| @ Solicitagédo do (RCBE) registo de beneficiario efetivo de 3 g relacionadas entre si, no convite/programa de de uma lista especifica e sua publicacéo, pelo que se sugere a
Si. (mesmos, sécios, gerentes, | = cada pessoa coletiva que participa no procedimento e £ %_ procedimento é solicitado o RCBE e a devida alteracdo da redagao da medida para:
participagdes  cruzadas, 0s realizacdo da sua analise para verificar se existe algum £ | declaragéo (consulta prévia). Consulta da plataforma informética informadb.pt, assegurando
mesmos s6cios em  varias facto que determine que existem empresas que as empresas a convidar ndo sejam relacionadas entre si
empresas...) especialmente relacionadas entre si. ¢) Solicitagcéo de
declaragdo emitida por cada proponente, em que declara
que nao participam no procedimento outras empresas
especialmente relacionadas com a proponente.
Medidas preventivas: a) Formagao dos varios o
. x . intervenientes no processo de contratacdo com pelo °
Risco de ndo cumprimento do ~ . ~ © S . .
. . ~ . < menos uma formacao anual; b) Contratagdo de um = c Os trabalhadores que executem fungées na area da
Desconhecimento da legislacéo | estabelecido legalmente por| 5 ) = - 2 @ PO
. N 22 . =~ | @ formador credenciado para uma formagdo anual interna S £ | contratagéo publica, frequentam anualmente pelo menos
essencial de contratagéo Publica | desconhecimento ou néo | s . ~ L @ - ) .
atualizacio de conhecimentos junto dos trabalhadores da contratagéo e dos dirigentes £ % 1 formacéo relacionada com a area.
ou responsaveis pelo pedido de contratagéo e £
eventualmente eleitos locais.
o A elaboracéo do orcamento, passa diretamente pelo chefe da
Medidas preventivas: a) Os servigos deverao planear as o T | Todas a despesa € devidamente cabimentada pelo DAG, que recebe indicacdes do Executivo e respetivos servigos
Risco de desorgamentacédo por | ® despesas correntes e as de capital correntes paraoanoe | % E ntcleo de Contabilidade e Finangas salvo algumas responsaveis pelo planeamento das despesas correntes e de
falta de procedimentos efetivos e | 3 anos seguintes até 20 de setembro para integrarem o | 3 = excecdes (p.e: empreitadas). capital nas GOP's. A intervengdo do NCF é apenas efetuada ao
documentados = orcamento; b) Todas as despesas deverdo ser| E % Nenhum compromisso é efetuado sem a prévia nivel de apoio, pelo que se propGe que a implementacéo esta
b der 4 elab 50 d cabimentadas e comprometidas £ | cabimentagao. medida seja retirada da algada do Nucleo de Contabilidade e
roceder & elaboragéo das = Financas
Grandes Opcdes do Plano e do
Orgamento Municipal, . . .
promovendo o planeamento Todas a despesa é devidamente cabimentada pelo
anual e plurianual das agdes; Medidas preventivas: a) Todas as despesas deveréo ser nucleo de Con.tablllda_de e Finangas salvo algumas . ) ) ) i
Acompanhar e controlar a cabimentadas e comprometidas; b) Apresentacio de < | excecbes (p.e: emprelta,das) » b)~ Os servigos emissores (_1e q§spe§a (p.e.: quem realiza PAD's),
execucdo das Grandes Opcées . . RS Lo o Nenhum compromisso é efetuado sem a prévia sdo os responsaveis pela justificagéo do motivo pela falta de
G p¢ Risco de falta de registo - justificacbes por parte dos servigos emissores dadespesa | 8 cabimentacio cabimento prévio. N&o compete ao NCF aferir do cumprimento da
do Plano e do Orcamento orgamental da despesa | 5 do motivo pela falta de cabimento devido; c) Toda a| .8 @ . ao. - . previo. Na p . P
Municipal: . obE D i . . AN k=i £ | O Nucleo de Contabilidade e Financas elabora de entrega de justificagdo para a falta de dotag&o, pelo se sugere
pal; respeitando todos os principios | S despesa devera ser objeto de procedimentos de validagdo | @ S | = . o . ; H . "
orcamentais orcamental e financeira previamente a sua aprovacio; d) £ 2 informac&o modelizada e periddica das receitas e que a medida transite para o servico responsavel
- - . despesas publicas, que envia ao Executivo e que c) ? Esclarecer a medida e que é responsavel pela sua
o Envio de balancete orcamental com o ponto da situagéo, E - ’ o : ~ - ) i
=) - ¢ P ¢ permite efetuar uma andlise sobre a situag&o econémica | implementagéo
a [ aos dirigentes. . ; O *e .
o, o e financeira do Municipio. Aos restantes dirigentes é
S '-'3- enviada mediante solicitacéo
€| £
ot X | Elaborar relatérios de avaliagio
-;5; S | da execugao e promover megdi das Por norma, alguns servi¢os, ndo todos, tém por habito
kS A g <
3 < - . . A solicitar informacao, in loco, da execugao dos planos
= © | de reajustamento, sempre que se Medidas preventivas: a) Existéncia de um or¢gamento ~ o :
% LgJ verifithJem desvios entr?a 0 a anual que deve ter por base, planeamento, estratégia, = gisclgeéiséalf;??g%sc?;;;gt;tﬁ dge diegeg;i(\’/ girsau;rg
< o | programado e o executado rigor e a colaboragdo dos respetivos servicos; b) Os o] 8 Ga P . p °IS p a) As alteracdes orcamentais sao da responsabilidade do
S = S ; : . g . T c assuncao de novos compromissos. Estes pedidos . X -
O 3 | Elaborar os documentos de . ~ | = servicos devem analisar com rigor a previsdo de receitas | .2 @ P o executivo, com o apoio do Chefe da DAG e da subunidade
© = Risco de alteracdes orgamentais | @ = = S £ | possibilitam maior rigor no acompanhamento da P ~
o | prestacdo de contas, = e despesas de forma a ndo comprometer a execugao OEJ S execucio das GOP. O Nicleo de Contabilidade e orgéanica de plano e orgamento, pelo que se propde que a
nomeadamente o Balanco, a or¢camental inicial através de alteragbes orcamentais; ¢) | — E. Finangas elabora dé informacao modelizada e periédica implementagdo desta medida seja retirada da alcada do NCF
Demonstragédo de Resultados, os Envio de balancete orgamental com o ponto da situagao, = . S :
Mapas de éxecugéo Orcamental aos dirigentes das recgt_as € despes_as pu~bI|cas que permitam efe_tuar
0s anexos as Demonstracoes ’ ’ uma andlise sobre a situagdo econémica e financeira do
; : - Municipio
Financeiras e o Relatério de P
Gestao, coligindo todos os
elementos para esse fim; Apurar Medidas preventivas: a) N&o contrair encargos ndo
0s custos de cada servico com permitidos por lei; b) N&o autorizar pagamentos sem o
i P Risco de violag&o de normas de - h ’ L ~ =
base na contabilidade analitica e OXOCUGCAD of amental  belos visto do Tribunal de Contas legalmente exigido; c) N&o | o
elaborar c_estatlstlcas fl_nancelras membgros da Cgmara Munic? aal © ®© | autorizar ou promover operacdes de tesouraria ou = fg O NCF néo tem poder de deciséo para contrair encargos,
necessarias a um efetivo controlo uem. por dever do seu cgr o | ® 3 | alteracBes orgamentais proibidas por lei; d) Nao utilizar 3 ‘_% autorizar pagamentos ou movimentos de tesouraria ou alteragées
de gestéo; Elaborar, iclmum’bg dar cum rimentog - o = | dotagBes ou fundos secretos, com violagdo das regras da | E a orcamentais proibidas.
periodicamente, documentos mp universalidade e especificacéo legalmente previstas; e) g
: ; ; normas de execucéo or¢camental ~ A o e
financeiros que permitam efetuar Formagdo essencial de contratagdo publica e regras
a andlise da gestdo financeira do orcamentais para eleitos e dirigentes no financeiros.
Municipio;
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Observacoes

150.40.500.

Plano e Orcamento

Sénia Catarina Franco Santo Semedo

Colaborar sempre que necessario
a classificagdo patrimonial das
faturas de aquisi¢cdo de Ativos do
Municipio; Colaborar em
articulagdo com o Nucleo de | . . . ~ o =
L Risco de falta de controlo da Medidas preventivas: a) Adocéo de especial rigor e g ~ S
Compras, Aprovisionamento e o P . - L o] 3 Com a excecao de "Controlar as contas correntes de instituicdes
pras, p Sk apropriacdo, utilizag8o indevida, | @ | cuidado com as conferéncias dos documentos de = 3 D 640 | PR - ¢
Patriménio na reconciliagdo dos f X 5 . = < . 8 = bancéarias" que é uma competéncia da Tesouraria, as restantes
) . perda ou descaminho de| ‘T @ | cobranca; b) Segregacao de funcdes entre diferentes ° [=% . x S .
registos das contas do Ativo receitas. numerario. saldos e | @ = | pessoas no desempenho das funcges; ) Realizacio de GEJ S fungdes estdo bem atribuidas ao NCF, no entanto o risco
Tangivel e Intangivel do ' ' pes esemp GOes, ¢ = B identificado e as medidas estabelecidas ndo estdo adequadas as
Municipio; Controlar as contas valores. agbes de verificagao e controlo periodicas. z fungbes identificadas
correntes de instituicbes
bancérias; Organizar e controlar
processos de empréstimos a
curto, médio e longo prazo.
Elaborar a informacgéo referente
as taxas municipais: Imposto | Risco de falta de controlo da
Municipal sobre Imdveis, IRS, | ocorréncia de comportamentos
Derram TMDP . m r, para si, par . . . I ;
erama e ' @pos ) como os de obter, para si, pa ao Medidas preventivas: a) Adocao de especial rigor e Encontra-se assegurado o registo do valor das taxas
aprovacdo do 6rgdo executivo e | Estado ou para terceiro, - x - S 5 - P P
. o . ) - x cuidado com a arrecadagéo de receitas municipais para 2 | que forem definidas pelos 6rgéos autarquicos
deliberativo; Assegurar o registo | mediante inducdo em erro ou o « | evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para g ‘S | relativamente a impostos municipais no Portal das
do valor das taxas que forem | aproveitamento de erro de| X 5 L prej pf ~ pio ou p % 2 - p h P | | O risco ndo esta adequado a fungéo identificada assim como as
definidas pelos 6rgdos | outrem, vantagem patrimonial | & @ tgrcelros, b) Segregacéao de fungdes e rotatividade entre 3 = I_:lngngas e 0 acompanhamento e controlo dos valores medidas estabelecidas
PR . Do - . Y = | diferentes pessoas no desempenho das fungées; c) £ o | liquidados e cobrados mensalmente. No entanto isto ndo
autarquicos  relativamente  a | que lhe ndo seja devida, ou seja = ~ e = 3 Jan o . .
: L h 5 . Realizagdo de acdes de verificagdo e controlo Z | estaidentificado como uma medida, mas sim como uma
impostos municipais no Portal das | superior a devida, peridicas funcio
Financas e  proceder ao | nomeadamente contribuico, '
acompanhamento e controlo dos | taxa, emolumento, multa ou
valores liquidados e cobrados | coima (concussao).
mensalmente.
©
Na mprimen raz . . _ . o
a0 cumprime t_o dos prazos Medidas preventivas: a) Priorizar o envio desta| ® o] ~ 2 R .
5 . com consequéncias ao nivel de | © B 5 s c Informacéo é remetida & DGAL, nos prazos legais
Prestar contas a DGAL, Tribunal ~ 5 informac&o; b) Rodar e reforgar os trabalhadores afetos a | .= @ - ~
de Contas e outras entidades retengoes e a colocar-nos de | g estas funcGes para os substituir os titulares nas suas faltas | © £ | estando assegurada a rotatividade de fungbes, com
’ novo sob alcada da lei dos| = e impedir%entops £ % funcionarios distintos a remeter a informacao
COMpPromissos. ' E
Verificar todas as autorizacdes de
despesa, emitir, registar e arquivar
as ordens de pagamento, registar
e arquivar guias de receita e de
anulacéo de receita; Processar as Relativamente ao ponto b) esta a ser cumprido, sendo
autorizacbes de  pagamento habitual a rotatividade e/ou partilha de fungées. Pese
verificando a sua conformidade embora termos uma funciondria que é substituta da
legal; Emitir ordens de pagamento | . e ) ) = o tesoureira, o que pode levar a que, em substituicdo da
98 b P dp g Risco de falta de verificagdo e Medidas preventivas: a) Adog¢do de especial rigor e = o que pode L oel q d ¢
apo6s a observancia das normas o de d d idad lod . d S S | mesma, seja responsavel pelo pagamento de
legais em vigor; Processar as controlo de  documentos  de © cuidado com o controlo de receitas e despesas municipais g € documentos por si emitidos (embora estes sejam A analise da execugéo financeira prevista no ponto a) sera, salvo
A L despesas, agamentos el 5 ara evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para | .8 @ : . NPT S P , N
ordens de transferéncia bancarias P pagam 3 para . 4 prej pe clp P S g sempre conferidos e assinados por superior hierarquico | melhor opiniéo, da competéncia do Nucleo de Contabilidade e
; B receitas com riscos de| s terceiros; b) Segregacdo de funcdes e rotatividade entre o S ; . - P
e providenciar pela  sua o P - . - = 2 | e pelo executivo). Financas, bem como o controlo regular de fundos disponiveis.
tramitacdo; Conferir a exatiddo apropriagdo, utilizagdo indevida, diferentes pessoas no desempenho das fungbes; c)| = E’ Periodicamente sdo efetuadas a¢6es de verificacdo e
o~ ). erda ou descaminho de valores. Realizagdo de acdes de verificagdo e controlo periddicas. = ~ .
das operacdes de arrecadagao p & ¢ ¢ p controlo da execugéo das despesas e receitas,
das receitas, entradas e saidas de conforme indicado no ponto c), com o envio de listagens
fundos por contas de ordem, aos servigos quer dos documentos emitidos e nao
débitos e créditos de valor, em pagos, quer dos compromissos assumidos por faturar.
documentos  efetuados  pela
Tesouraria; Conferir e promover a
regularizacdo dos fundos de
maneio, nos prazos legais;
© Cabe ao plano e orgamento o registo e pagamento de
Coordenar e controlar todaa s © | § |[todasasdespesase ésempre analisado o cumprimento | A cabimentacdo das despesas € efetuada pelo chefe de Nucleo
atividade financeira do Municipio, © Medida preventiva: Controlar a cabimentagdo da| g3 | £ |legal das mesmas (as fases de cabimentagéo, de Contabilidade e Finangas salvo raras excegées, como por
des!gnadamente atraves ‘_3‘_0 Risco de desorgamentagao. 3 despesa e a existéncia de registos documentados e | B ‘g’ £ | compromisso e autorizag&o). Em caso de alguma falta € | exemplo empreitadas, apoios pontuais, acordos de cooperagéo,
cablmgrlto de verbas; Emitir = atualizados dos compromissos e das verbas. £ 5 %_ pedido justificagéo do servigo requisitante e solicitado ao | A emisséo das requisi¢des externas é efetuada, salvo as
reqwsu;oeg externas, ) I Sr. Presidente a autorizagéo para a assuncao dessa excecOes indicadas, pelo sector de Compras e pela DGESU ...
correspondentes aos respetivos ~ | despesa.
compromissos; Executar ou X — " X -
participar na organizacdo dos Medidas preventivas: a) Acompa_nhamento dos ggstores R~egularmente é anqll_sada a despes_a comprc_)metlda e
processos inerentes a eficiente dos contratos que afdequem a realidade da execugéo com _% néao fatur_ada eé sol_lcttad_o aos servigos requisitantes
execucdo orcamental; Registar e | Risco de orcamentacio | o aql_Je_Ia que esta_ orgamentaga, b)_ Os servigos % g que anallsem a pertinéncia de [na_nter~ este
controlar o processamento de excessiva que impeca novos | 3 solicitadores do cabimento deveréo atualizar o pedido se | .2 @G | compromisso. Nos casos possiveis sdo estornados os
despesa a nivel de cabimentos ¢ 2 0 mesmo ndo for subsequente do desenvolvimento do g £ | compromissos que se demonstrem desnecessarios. Nos
cabimentag&o, compromisso ’ processo de contratacdo (isto é, por vezes cabimenta-se | = E. casos em que ha falta de faturagdo por parte dos
liuidaco e pagamento; para suportar a despesa, mas depois 0 processo da = | fornecedores estes s&o contactados para enviarem os
despesa ndo avanca) documentos em atraso.
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Probabilidad

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Estad

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

150.40.500.

Observacoes

Medidas preventivas: a) N&o proceder ao pagamento < | Os pagamentos estdo condicionados a entrega dos
i se as Associac¢des ndo apresentarem as certidoes i= documentos relativos a situagéo contributiva e tributaria
Pagamento a Associacdes que . ; I - . . o] 8
ndo se encontrem com as ® | o | @ |atualizadas; b) Verificagdo prévia, nas primeiras reunides = = e RCBE.
. Risco de ndo cumprimento legal | @ | @ | @ | com as Associagdes da situagao tributaria e contributiva ° £ | Sempre a subunidade e Plano e Orgamento tem
certiddes da AT e SS e RCBE em S| s | s X x ; o S : o x S .
dia e RCBE, a elaboracao da proposta enviada para £ 2 conhecimento da realizag&o das reunides preparativas
' aprovacao do executivo municipal com o pedido do I dos acordos de cooperagéo, verifica a conformidade
justificativo das mesmas. documental
< . . . o
© 2 Quando ha pedidos de alteracBes de NIB ja existentes,
R . © | o | ® | Medidas preventivas: a) Restringir a altera¢éo de contas | € | confirmamos junto do fornecedor a informagao.
Transferéncias para terceiros por . 5|55 P . ) >tring eraca h 8 & mos | BOSP magao. |
Pagamentos a NIBs incorretos @ | @ | @ |acertos trabalhadores; b) Maior sistematizagdo no pedido | © £ | Aalteracdo do NIB na aplicagéo informatica esta
NIBs 2122 kg : o o] = . .
de confirmagéo dos IBANSs junto dos terceiros; £ 2 limitada a determinados trabalhadores, por via de
£ | permissdes atribuidas pelo Gabinete de Informatica
Risco de ocorréncia de . I . .
a) Existe uma dupla verificagéo dos valores recebidos na Tesouraria:
comportamentos como os de N . .
. . obter, para si, para o Estado ou _ _ o - Todos os valores s&o devidamente conferidos com os mapas que
Proc_eder a ‘a‘rrecadage_m das ara ‘terceiro ’ mediante inducio Medidas preventivas: a) Adocdo de especial rigor e © 0s acompanham que sdo elaborados pelos respetivos servigos,
receitas e emitir os recibos de gm o ou ’a roveitamentog de | o © cuidado com a arrecadagéo de receitas municipais para | © ® |- Verificando-se se as guias de recita emitidas sdo coincidentes
8 | quitagéo aos Munl0|pg§; Eroceder oo de ou?rem vantagem | = 5 | evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para % & | comos valores.
9 |aos registos contabilisticos  na atrimonial aue Ilhe ndo 2e'a = 2 | terceiros. b) Segregagéo de fungdes e rotatividade entre 2 & | Apos a verificagao os valores sdo depositados na instituigao
o |caixa principal do Municipio dos gevida U q seia  SuDerior Jé diferentes pessoas no desempenho das fungdes. c)| = S | bancaria
a rgceblmentos provenientes dos devi da' Jnomeelladamente Realizacdo de acdes de verificacdo e controlo periddicas. | b) Nao existe rotatividade de fungGes por auséncia de RH
S |diversos _postos de contribhi 0. taxa. emolumento c) Séo realizadas agdes de verificagdo periédica com a elaboragio
@ | Z |cobranca/atendimento; Proceder I G20, taxa, " : de reconciliagao bancaria por trabalhador afeto & Contabilidade
I ® | a guarda, conferéncia e controlo | Multa ou coima (concusséo).
3 3 |sistematico do numerdrio e
3 ﬁ valores em caixa e instituicbes . o i )
= T |bancarias; Movimentar, em a) Existe uma dupla yenﬁca}gao dos valores recebidos na Tesouraria:
8 | conjunto com o Presidente da _ _ . o - Todos os valores s&o ~dewdamente conferidos com os mapas que
§ Camara, ou com o vereador com | o o Medidas preventivas: a)~ Adogéo de especial rigor e w | 0sacompanham que séo elaborados pelos respetivos servios,
T | competéncias delegadas para o | Risco de apropriacéo, utilizagéo © | CUidado com a arrecadacéo de receitas municipais para g 8§ |- Verificando-se se as guias de recita emitidas s&o coincidentes
9 | efeito, os valores depositados em | indevida, perda ou descaminho = 3 evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para | -3 E com os vallores.~ i . N
2 | instituicdes bancarias; Zelar pela | de receitas, numerario, saldos e | m S | terceiros. b) Segregacéo de funcdes e rotat|V|dad~e entre OE) s Apos’a_venﬂcagao os valores sdo depositados na instituicao
seguranca de todos os valores e | valores em cofre. dlfer(_ente§ pessoas no de_s_emp~enho das fungpfes_. | = £ |bancaria - i o
documentos em cofre: Realizagéo de agdes de verificagédo e controlo periddicas. b) N&o existe rotatividade de fulngoe§ por auséncia de RH i
¢) Séo realizadas agdes de verificagdo periédica com a elaboragao
de reconciliagéo bancaria por trabalhador afeto a Contabilidade
. Ocorréncia de comportamentos
Passar guias de cobranca de } A Lo
- de risco como os de obter, para a) A emissédo dos documentos de cobranca e liquidagdo
rendas de propriedade e outros | _. . . ~ R R DR 2 o
créditos  municipais:  Expedir si, para o Estado ou para Medida preventiva: a) Adocéo de especial rigor e < | € feita com recurso a aplicagéo informatica, onde ja se
avisos e editais ara’ agamento terceiro, mediante indugcdo em cuidado com a liquidac&o e cobranca de receitas o 2 encontram previamente fixados os valores mensais a
de licencas tffxas peg outras | €M OU aproveitamento de erro ] ® | municipais para evitar beneficio ou prejuizo para o = E cobrar, assegurando a correto processamento.
. Gas, ta T de outrem, vantagem patrimonial | ‘g 3 | municipio ou para terceiros. b) Segregacéo de funcées e ° £ Mensalmente, ha controlo dos avisos de pagamentos
receitas municipais; Liquidar os - - - | a s e : @ S o = s
. - que lhe ndo seja devida, ou seja rotatividade entre diferentes pessoas no desempenho £ 2 emitidos para elaboracao de Relatério Mensal.
impostos, taxas, licengas e outras . \ . ~ N - U = [ i ¥ ) o
" 2 | receitas municinais cuia | Superior a devida, das fungbes. c) Realizagdo de acdes de verificagao e £ | b) As funcdes de emisséo de guias de receita sdo
8. ‘é’_ arrecadacio ndo est% 'aécargo oJ|e nomeadamente contribuigéo, controlo periddicas. asseguradas por qualquer elemento da STL,
S 5 . >Ste| taxa, emolumento, multa ou assegurando-se a rotatividade de funcdes
o outra unidade orgéanica. . .
S = coima (concussao).
o ©
g | 2
x < . a) A emissdo dos documentos de cobranga e liquidag&o
I(—U LIEJ Conferir os mapas de cobranga é)feita com recurso a aplicagdo informétiga onge ja ge
das taxas de mercados e feiras ou | Risco de falta de verificagdo e Medida preventiva: a) Adocao de especial rigor e < . ) ’ ]
. - : - N o - T | encontram previamente fixados os valores mensais a
similares, servicos de metrologia, | controlo dos mapas de cobranga © - cuidado com as conferéncias e emissao de guias de o S cobrar. assequrando a correto processamento
piscinas municipais e refei¢es, | com riscos de apropriagdo, | X 5 | receita. b) Segregacgéo de funcdes entre a conferéncia % g ' gural pre :
~ - s : = @ > : ) £ Mensalmente, ha controlo dos avisos de pagamentos
lugares de atracagdo nos cais e | utilizagéo indevida, perda ou| m = | dos mapas de cobranga e a emissdo de guias de receita. o 5 - = P
. ) - R - e S 2 emitidos para elaborag&o de Relatério Mensal.
ancoradouros a tal sujeitos e | descaminho de receitas de c) Realizacdo de a¢bes de verificagéo e controlo = g. b) As funcdes de emissao de guias de receita a0
emitir as respetivas guias de | taxas. eriddicas. =
. P 9 P asseguradas por qualquer elemento da STL,
receita; P ~
assegurando-se a rotatividade de funcdes
Risco de ocorréncia de
comportamentos como os de Embora nédo seja possivel a rotatividade de fungGes por
obter, para si, para o Estado ou Medidas preventivas: a) Adocéo de especial rigor e © 0 Servico ser ccins?ituido o por 1 elemento ugndo gs
© © | Orientar e coordenar o trabalho para terceiro, mediante inducédo cuidado com a arrecadagao de receitas municipais para - ° ¢ = por L elen a =
S < . . ~ . . L . L 3 8 pagamentos séo efetuados em dinheiro 0s mesmos sédo
IS = | de afericéo, conferir os taldes de | em erro ou aproveitamento de © @ | evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para 2 c - . IR .
kel ; X 5 ; - ~ - = [} periodicamente depositados ou na institui¢do financeira
o ‘w | cobranga e passar as respetivas | erro de outrem, vantagem T @ | terceiros. b) Segregacao de funcdes e rotatividade entre s £ oU na tesouraria
5] § uias de receita e anulagéo de atrimonial que Ihe n&o seja & = | diferentes pessoas no desempenho das fungdes. ¢ © Q@ = - ’
s c |guas ) ¢ patr au 10 S€) entes p - mpenn ¢ ) £ S | sdo emitidas faturas ou nota de pagamento sendo o
< | receita; devida, ou seja superior a Realizagdo de ac¢bes de verificagdo e controlo £ - . . > ) ~
. L = certificado s6 entregue/enviado apos confirmacédo do
devida, nomeadamente periddicas. agamento
contribuicdo, taxa, emolumento, pag
multa ou coima (concusséao).
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Responsavel

Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de apropriacao, utilizacéo
indevida, perda ou descaminho
de receitas, numerério, saldos e
valores em cofre.

Graduagéao

Média

Medidas preventivas e corretivas

Medidas preventivas: a) Adocao de especial rigor e
cuidado com as conferéncias dos documentos de
cobranca. b) Segregacéo de fungdes entre diferentes
pessoas no desempenho das fung¢des. c) Realizagdo de
acoes de verificagéo e controlo periddicas.

Prioridade

Indefinida

Implementada [SSE]

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Mensalmente é efetuada a reconciliagdo entre o mapa
de servigos prestados e os valores cobrados com o
dinheiro entregue na tesouraria e ou no banco. Alem
disso este servigo é auditado anualmente pelo IP
Qualidade.

Observacoes

150.40.500.

Promover a realizagdo das tarefas
de controlo metrolégico da
competéncia  do Municipio,
fiscalizando o cumprimento das
normas aplicaveis; Remeter a
subunidade Organica de Taxas e
Licencas 0s autos de
contraordenacdo levantados por
infracdo as normas relativas ao
controlo metrolégico.

Risco de falta de imparcialidade
e isencdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros.

Baixa

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de
Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracédo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e
trabalhadores com intervengéo em procedimentos
sancionatorios.

Imediata
Prioritaria

Implementada

Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses. N&o
obstante, sempre, que no exercicio das suas funcdes
um trabalhador se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situacédo de conflito de
interesses comunica a situag&o ao superior hierarquico,
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09/12, que estabeleceu o0 RGPC e conforme disposto no
art.° 70° do CPA.

Expediente Geral

Natacha Jimenez Maio

Executar as tarefas inerentes a
rececdo, registo, distribuicdo e
expedi¢cdo de correspondéncia e
outros documentos, dentro dos
prazos respetivos; Registar e
arquivar avisos, editais, anuncios,
posturas, regulamentos e ordens
de servico, bem como toda a
correspondéncia  recebida e
expedida pela Camara; Arquivar,
depois de catalogados, todos os
documentos e processos que para
esse fim sejam remetidos.

Risco de perda de rigor e
informac¢&o nos procedimentos
administrativos, devido a
auséncia de registo informatico
de todo o] expediente,
independentemente da sua
forma  (oficio, email, site,
atendimento, telefone, etc.),
assim com a tramitagdo dos
procedimentos administrativos,
qualquer que seja a sua
natureza, que proporciona a
ocorréncia de situagbes de
divulgacao, eliminacao,
sonegagédo, manipulacdo ou uso
indevido de informacéo
confidencial.

Baixa

Baixo

Baixa

Medida preventiva: Utilizag&o rigorosa do processo de
desmaterializacdo da informagdo, com a definicdo de
permissdes e acessos dos utilizadores que assegure a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade da informagdo e o registo informatico de
expediente e tramitacdo processual, com a criacdo de
circuitos documentais.

Imediata

Implementada

Existéncia do circuito de expediente bem como de
permissdes e acessos dos utilizadores.

Todos os acessos a aplicagdo informética séo efetuados
de acordo com as regras e permissdes estabelecidas
pelo Gabinete de informatica

DOIA

Ambiente e alteragdes climéticas

Luis Manuel Nolasco Pires Rabaca

Superintender e administrar as
atividades relativas a limpeza
publica, nomeadamente a
recolha, transporte e tratamento
de residuos solidos urbanos
(RSU); Acompanhar, fiscalizar e
avaliar o desempenho das
empresas prestadoras de
servigos na area da higiene e
limpeza urbana, incluindo a
limpeza das praias e a gestao
dos servigos de manutengéo e
limpeza dos sanitarios publicos;

Risco de falta de isencédo e a
imparcialidade na gestdo e
fiscalizagdo dos contratos, que
causem situacdes de prejuizo ou
favorecimento.

Média

Medidas preventivas: a) Cumprimento  dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores em relacdo a
procedimentos em que intervenham respeitantes a
procedimentos de contratagdo publica. b) Cumprimento
da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de
interesses comunica a situagao ao superior hierarquico ou
ao responséavel pelo cumprimento normativo, que toma as
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o RGPC.

Imediatas
Prioritarias

Implementada

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu 0 RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagao da
subscrigdo da declaracéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragao
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacéo
de conflito de interesses comunica a situagao ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Risco de falta de controlo da
execucao dos contratos no que
se refere a prazos, materiais e
condicBes técnicas, execucdo
dos contratos em
desconformidade com 0s
documentos contratuais, falta de
detecdo e correcdo de desvios,
defeitos ou outras anomalias na
execucdo dos contratos, e falta
de acompanhamento
permanente da execucdo dos
contratos.

Média

Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo da
execucdo dos contratos publicos incluindo para gestores
dos contratos com relatérios de acompanhamento
permanente da execucdo dos contratos: i) Execucdo
material do contrato, averiguando em cada fase, entre
outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de
entrega ii) Execugdo técnica do contrato averiguando,
entre outros aspetos, a adequacao das carateristicas dos
bens fornecidos aos fins visados. iii) Execugéo financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacdo das faturas emitidas pelo cocontratante.

Imediata

Implementada

O controlo da execugéo dos contratos é efetuado
através de fiscalizagdo dos trabalhos, elaboracdo dos
autos de medicdo mensais, apos verificagdo da
conformidade técnica e de prazos contratuais.
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Emitir parecer sobre a construgao
ou localizagdo de sistemas de
deposicdo de residuos no ambito
de operag6es urbanisticas ou de
obras publicas, em articulagdo
com as unidades organicas
competentes; Acompanhar a
elaboracéo de estudos de impacte
ambiental; Apoiar a monitorizagéo
e acompanhamento de
pardmetros de qualidade do ar e
ruido; Colaborar com os demais
Servigos Municipais e/ou com as
demais entidades intervenientes
da Administracdo Central, na
realizacdo das acgles de vistoria
de insalubridade ou de seguranca
que se justificarem;  Emitir
pareceres, sobre os
concessionarios a instalar em
cada praia, assim como sobre os
eventos e atividades a realizar
nestes locais;

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de isencéo e a
imparcialidade que causem
situacbes de prejuizo ou
favorecimento.

Média

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Medidas preventivas: a) Cumprimento  dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores com intervencdo em
procedimentos relativos a licenciamentos urbanisticos,
ambientais, comerciais e industriais, conforme previsto na
al. c)don®2doart.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que
estabeleceu 0 RGPC. b) Cumprimento da obrigacao de
caso se encontre ou que razoavelmente preveja vir a
encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses
comunica a situagdo ao superior hierarquico ou ao
responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o RGPC.

Prioridade

Imediatas

Execucéo

Implementada

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagcdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagéo da
subscri¢cdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragéo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses comunica a situa¢éo ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Observacgdes

150.40.500.

Projetos e investimentos

Paula Cristina Barros De Oliveira

Realizar e/ou coordenar estudos
prévios, projetos base e projetos
de execucgédo da responsabilidade
do Municipio, designadamente,
edificios  municipais, escolas,
outros equipamentos coletivos,
patriménio, espagos publicos,
enguadramento paisagistico, vias
e infraestruturas municipais e
criagdo de novos espagos,
requalificacéo, reconstrucao,
ampliacéo, reabilitacéo, restauro e
conservacao, contribuindo para
elevar o padrao de qualidade do
edificado, equipamento e
infraestruturas municipais e do
espago  publico;  Programar,
coordenar, executar e
acompanhar até a execugdo da
obra os projetos elaborados em
articulagdo com os Servicos ou
empresas externas;

Risco de violagdo de normas
urbanisticas que também pode
constituir risco de pratica do
crime de violagdo de regras
urbanisticas

Baixa

Média

Medida preventiva: Controlo do cumprimento pelos
projetos das normas legais e regulamentos urbanisticas,
incluindo quando os projetos sdo contratualizados a
fornecedores externos.

Imediata

Implementada

Os estudos e projetos elaborados internamente, séo
realizados por diferentes técnicos, sendo posteriormente
validados pela Chefe de Divisédo e aprovados pelo
Vereador do pelouro, garantindo-se a verificagéo do
cumprimento de todas as normas e regulamentos legais
aplicaveis

Promover e desenvolver, em
articulagdo com a Divisdo de
Desenvolvimento  Territorial e
Econémico, as candidaturas a
fundos comunitarios de obras,
infraestruturas e equipamentos
municipais  apoiando,  nesse
ambito, o relacionamento do
Municipio com as respetivas
Autoridades de Gestéo;

Risco de apresentacdo de
informacdes inexatas ou
incompletas ou omitir
informag@es relativas a factos
importantes para a concessao de
apoios ou erros ou desvios na
aplicacdo de fundos o que
constitui risco de pratica de
fraude na obtencdo de subsidio
ou subvengdo ou o risco de
desvio de subvencdo, subsidio
ou crédito bonificado que
integram o &mbito dos crimes de
corrupcéo e infragdes conexas.

Baixa

Média

Medida preventiva: Elaboracdo dos pedidos e da
aplicagdo dos fundos comunitarios ou outros apoios de
forma rigorosa.

Imediata

Implementada

O pedido de apoios ou candidaturas a fundos
comunitarios, é efetuado mediante o preenchimento de
formularios préprios e entrega de documentagao
especifica que permite aferir a legalidade da intengdo de
aplicacéo do financiamento. Estes procedimentos s&o
submetidos em plataformas eletrénicas e o cumprimento
dos requisitos legais é verificado por entidades de
gestdo, havendo inclusivamente a¢8es inspetivas para
verificagdo do cumprimento da aplicagéo rigorosa dos
valores.
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Observacoes

150.40.500.

A declaragédo de inexisténcia de conflito de interesse,
prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o RGPC, apenas entra em vigor em agosto
de 2025, encontrando-se a CMI em articulagéo com a
MEDIDATA, a desenvolver os procedimentos
. oo ) . © L . = .
Preparar 0s processos para | .. _ . Medida preventiva: Cumprimento 'dos procgdlmentos & | necessarios para a implementagao da_ subscrigéo da
contratacio dblica das Risco de falta de isencédo e a - sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de | © ie] declaracao, no prazo legalmente previsto.
em reitrfdas referrt)entes :’:'l edificios imparcialidade que causem | 5 Controlo Interno, incluindo a assinatura de declara¢do de % 5 N&o obstante, em todos os procedimentos de
ou P outras infraestruturas situacbes de prejuizo ou ‘%’ inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e GEJ g contratagdo publica é subscrita a referida declaragéo
a & municinais: favorecimento. trabalhadores com intervencdo em procedimentos de | = E. nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
g _g pais, contratagdo publica. = suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
'§ [e) razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
g g de conflito de interesses comunica a situa¢éo ao
I} n superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
o e DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
8 = conforme disposto no art.° 70° do CPA
Q ©
o £
| B
o s} Risco de falta de controlo do
IS i islacs
© mprimen legisl . . - .
I = cumprime to da legislagdo e da Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo da
o | Implementar e acompanhar a |execugdo dos contratos no que ~ L - .
o oy o S . execucao dos contratos publicos incluindo para gestores
realizagdo de obras municipais | se refere a prazos, materiais e dos contratos com relatérios de acompanhamento
nos espacos pulblicos ou em |condigdes técnicas, execugdo ~ . p ~ < . .
L O L permanente da execucdo dos contratos: i) Execucgdo ° O acompanhamento das obras é feito por técnicos da
dominio privado do municipio, por | dos contratos em . . o] Ie] : -
empreitada ou concessio e | desconformidade com os | S material do contrato, averiguando em cada fase, entre | & € | autargquia e/ou por equipas externas, contratadas para o
cooF; denar a realizacdo dos | documentos contratuais, falta de D outros aspetos, 0 estrito cumprimento dos prazos de | T g efeito, sendo feito o controlo diario/ semanal das obras,
’ = entrega ii) Execucdo técnica do contrato averiguando £ @ averiguando-se todos os aspetos de execucédo do
respetivos concursos, fiscalizando | detecéo e correcéo de desvios, = C = = - L
P - d def ¢ ¢ i entre outros aspetos, a adequagé&o das carateristicas dos £ | contrato, sendo elaborados os respetivos relatorios.
0 cumprimento  dos  contratos, | defeitos ou outras anomalias na bens fornecidos aos fins visados. iii) Execugédo financeira -
regulamentos e demais normas | execug¢do dos contratos, e falta d trat ; d t t ¢ t
PR ! o contrato averiguando, entre outros aspetos, a
aplicaveis; de acompanhamento ade %0 das f 9 itid | p
= quagédo das faturas emitidas pelo cocontratante.
permanente da execucdo dos
contratos.
() . .
@ Risco de perda de rigor e
= informac¢&o nos procedimentos
g g . . . administrativos, devido a
= @ | Arquivar, organizar € encaminhar | .\ ancia e registo informatico
[ % o despacho da correspondéncia de todo o expediente Os procedimentos associados ao processo de
2 xpedi r ida na Divisao, | . ! . . e materializagdo implemen a mpridos. T
£ o |© pedida e ecet_) da na DIVISA0, independentemente da sua Medida preventiva: Utilizag&o rigorosa do processo de des aterializagao impleme tadqs, 40 cump d_os odo
- QO |bem como de informagdes ou e - > S . ~ T < | o expediente é devidamente registado e encaminhado
24 @ d imoli forma  (oficio, email, site, desmaterializacdo da informagdo, com a definicdo de 2 } idad A itand
S & ¢ |outrosdocumentos que impliquem atendimento, telefone, etc),| © | o | © | permissbes e acessos dos utilizadores que assegure a % g (paraas respetivas unidades organicas, respeitando a
o g = . . . ~ .
S rceir . ’ L ' ’ L ; . : 2 rami r | estipulada.
g g g esposta a terceiros OU assim com a tramitacdo dos '% % % confidencialidade, integridade, disponibilidade e| T g tra ta_gao~p ocessual est pu ada .
= encaminhamento  interno  na ) S . alalad . . = U " o $ | Atramitag8o de processos é feita em exclusivo na
o o A L - procedimentos administrativos, autenticidade da informacdo e o registo informatico de | & 2 o x ”»
2§ £ |Camara Municipal; Organizar a ualquer ue seja a sua expediente e tramitacdo processual, com a criacdo de | % aplicagao infarmética
IS ® |informacdo em dossiers por qualq q 4 : xpe acao p ' ¢ = Todos os acessos a aplicagéo informatica séo efetuados
5 = : ..~ | natureza, que proporciona a circuitos documentais. L :
@ O | temas/projetos da Diviséo, PO h ~ de acordo com as regras e permissdes estabelecidas
k= ! } A P ocorréncia de situagbes de - ; >
g 8 | garantindo o arquivo fisico e digital | . = N pelo Gabinete de informatica
= ! divulgacéo, eliminacéao,
k=l © | correspondente; = . =
< o sonegagao, manipulagéo ou uso
2 indevido de informac&o
g confidencial.
g & | Promover mpanhar . . ' N
g 2 Omover € acompanna todas as Medida preventiva: Cumprimento da obrigagdo para os
9 & |aglesrelacionadas coma itul dos 6raos. diri balhad d icio d funcs
©E O |dinamica (elaboragio, revisao titulares dos 6rgéos, dirigentes e trabalhadores de caso se < | Sempre que, no exercicio das suas fungdes um _
28 ®© alteracio. correcio m'aterial ’ encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a o 2 | trabalhador se encontre ou que razoavelmente preveja
S| 5§38 E susp e% 55.,0 r evgg acao), d os’ Risco de falta de imparcialidade g ® | encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses | % E vir a encontrar-se numa situacao de conflito de
8 % 2 5 Planos Mur’1ici ais ge ’ e isencdo para beneficiar ou | ‘g 8 | comunicam a situac&o ao superior hierarquico ou, na sua 9 £ interesses de comunica a situagéo ao superior
0|2 g o Ordenamento%o Territorio prejudicar terceiros. q = | auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, £ %_ hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
K g 8 Pl - icipal que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou I 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu 0 RGPC, e
o g ~ [(PMOT): Plano Diretor Municipal, : o ° ° = - o oo
¥ © |Planos de Urbanizacio Planos cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n. conforme disposto no art.° 70° do CPA
g g ¢ o 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.
g ~ |de Pormenor e outros;
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de rigor,
transparéncia e clarificagdo nos
Procedimentos;

Probabili

Baixa

Graduagéao

Média

Medidas preventivas e corretivas

Medidas  preventivas: a) Cumprimento  dos
procedimentos de transparéncia administrativa instituidos
no Sistema de Controlo Interno incluindo a transmisséo ao
Gabinete de Comunicagéo para publicagéo na Secg¢éo do
Website Transparéncia administrativa da informagdo e
documentos de publicagdo obrigatéria sobre planeamento
e ordenamento do territério, incluindo as suas alteragGes
ou atualizacdes. b) Assegurar rigor, transparéncia e
clarificagao nos Procedimentos desenvolvidos, através de
documentos escritos: Relatérios de Reporte das
Atividades, Memorandos e atas das reunides, assim como
através da elaboracdo e atualizacdo dos REOTs -
Relatérios do Estado do Ordenamento do Territério.

Prioridade

Imediata

Execucéo

Implementada

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

a) A informacdo relativa a transparéncia administrativa
encontra-se devidamente publicada neste link:
https://www.cm-ilhavo.pt/transparencia/outras-medidas-
de-prevencao-da-corrupcaol/transparencia-
administrativa-municipal

b) Os procedimentos, encontram-se devidamente
publicados no seguinte link
https://www.cm-ilhavo.pt/viver/areas-de-
intervencao/planeamento-ordenamento-e-
mobilidade/reot-relatorio-sobre-o-estado-do-
ordenamento-do-territorio

Sé&o elaboras as atas e memorandos relativos as
reunides realizadas com as diversas entidades no
ambito dos varios instrumentos, nomeadamente do
REOT.

150.40.500.

Observacoes

Mobilidade

Jodo José Oliveira Carlos

Acompanhar e monitorizar a
concessao do servigo publico de
transporte de passageiros;

Risco de falta de imparcialidade
e isencdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros.

Baixa

Média

Medidas preventivas: a) Cumprimento da obrigagdo
para os titulares dos 6rgéos, dirigentes e trabalhadores de
caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses
comunicam a situagao ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou
cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC. b)
Assegurar rigor, transparéncia e clarificagdo nos
Procedimentos desenvolvidos, através de monitorizagao
da informagéo: elaboracéo de dashboard, plantas sintese,
documentos escritos: Relatérios de Reporte das
Atividades, Memorandos e atas das reunides.

Imediata

Implementada

a) A declaracéo de inexisténcia de conflito de interesse
apenas entra em vigor em agosto de 2025, encontrando-
se a CMI em articulagdo com a MEDIDATA, a
desenvolver os procedimentos necessarios para a
implementacao da subscrigdo da aplicagdo, no prazo
legalmente previsto.

N&o obstante, sempre, que no exercicio das suas
fungBes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacéo
de conflito de interesses de comunicar a situagéo ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

b) O acompanhamento e monitorizagdo da concessao
do servigo publico de transporte de passageiros é
assegurado com a andlise e encaminhamento a
entidade concessionada, das reclamagdes recebidas,
garantindo a resposta e analisando os motivos
subjacentes.

Elaboragéo de Relatérios de Reporte e memorandos
das reunides de trabalho com os interlocutores: internos
(vérias divisbes) e externos (ART-CIRA / BusWay).

Sistemas de Informacdo Geogréfica

Juliana Duarte Lopes

Dinamizar o SIG, promovendo o
conhecimento para reunir em
bases de dados a informagéo
geografica necessaria a todos os
servicos;  Implementagdo de
varias ferramentas digitais de
acesso e divulgacéo de
informacgdo geografica municipal;
Garantir o acesso credenciado a
informacé&o geogréafica municipal;

Risco de falta de imparcialidade
e isencdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros. Risco de
desatualizacdo e lacunas da
informacé&o que integram os SIG;
Risco de acessos indevidos
(fugas de informacdo /
permissdo /credenciais...) aos
SIG;

Baixa

Média

Medidas preventivas: a) Cumprimento da obrigagdo
para os titulares dos 6rgéos, dirigentes e trabalhadores de
caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses
comunicam a situagao ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou
cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.
b) Assegurar rigor, transparéncia e clarificagdo nos
Procedimentos desenvolvidos, através de monitorizagao
da informacado: elaboragdo de dashaboards, plantas
sintese, documentos escritos: Relatérios de Reporte das
Atividades, Memorandos e atas de reunides.

Imediata

Implementada

a) A declaragéo de inexisténcia de conflito de interesse
apenas entra em vigor em agosto de 2025, encontrando-
se a CMI em articulagdo com a MEDIDATA, a
desenvolver os procedimentos necessarios para a
implementacao da subscrigdo da aplicagdo, no prazo
legalmente previsto.

N&o obstante, sempre, que no exercicio das suas
fungBes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacéo
de conflito de interesses de comunicar a situagéo ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

b) Atualmente todas as equipas da CMI tém acesso a
informacé&o georreferenciada, atualizada. Os acessos a
aplicacéo tém diversos niveis de permissées, garantindo
que os utilizadores apenas tenham acesso a informagao
necessaria para o desenvolvimento das suas tarefas.
Encontra-se em fase de ponderagéo a possibilidade de
elaboragéo de declaragdo especifica para acesso e uso
de informacéo geografica especifica (acessos que
exigem reserva).
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Responsavel

Funcgdes ou competéncias com

riscos identificados

Produzir e atualizar informagao
topogréfica e cadastral  dos
prédios do Municipio de llhavo;

Identificacdo e andlise de
riscos

Probabili

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Medidas preventivas: a) Cumprimento da obrigagdo
para os titulares dos 6rgéos, dirigentes e trabalhadores de
caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a

Prioridade

Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

A declaragdo de inexisténcia de conflito de interesse
apenas entra em vigor em agosto de 2025, encontrando-
se a CMI em articulagdo com a MEDIDATA, a
desenvolver os procedimentos necessarios para a
implementacao da subscrigdo da aplicagéo, no prazo

Observacoes

150.40.500.

o
=2
%)
o
=]
B2}
ol @
7 » | Executar medicOes e delimitacdes encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses legalmente previsto.
© S | de areas de parcelas sujeitas a | Risco de falta de imparcialidade comunicam a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua © N&o obstante, sempre, que no exercicio das suas
° S p J p ¢ p q 5 pre, q
8 o |transagcdes — venda, cedéncia, |e isencdo para beneficiar ou auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, < & | fungdes um trabalhador se encontre ou que
8] o ¢ ¢ P - o p p p 8 ¢ q
o ‘s | recegdo, doacdo, em que o |prejudicar terceiros. Risco de | x 5 | que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou | .8 5 razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
g ¢ ¢ q prej q q P 5 preve) ¢
8 ‘@ | Municipio esteja envolvido; | divulgacao indevida da| 8 2 | cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.’ 13 do DL n.° Q £ de conflito de interesses deve comunicar a situacao ao
= p | gac 0 s = 5] ¢
[ = | Implementar e articular regras de | informagéo a terceiros; Risco de 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC. b = & | superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
sy 9] pleme rreg = a0 = . que est = £ p q
[} S | aquisicdo de informac&o | lacunas na informac&o. Assegurar rigor, transparéncia e clarificagdo nos = DL n.° 109-E/2021, de 09/12, que estabeleceu o RGPC
S 2 quisi¢ ¢ ¢ 9 g P ¢ q
o © | geografica em colaboragdo com Procedimentos desenvolvidos, através de monitorizagao e conforme disposto no art.° 70° do CPA.
2 | outras Divisdes e/ou subunidades: da informacgdo: elaboracdo de dashboards, plantas Est4 em curso a ponderag&o sobre a possibilidade das
o ¢ ¢ p p ¢ P
o | DAG - Patriménio, SIG e os sintese, documentos escritos: Relatérios de Reporte das equipas da CMI que tém acesso a informacéo de
2 p quip q ¢
e particulares. Atividades, Memorandos e atas das reunifes. levantamentos topograficos e/ou cadastrais tenham
< também que elaborar declaragdo de compromisso sobre
w 0 acesso a referida informagao.
As solicitagBes de cedéncia de espagos sao sempre A intervencédo do MMI na cedéncia de espacos & meramente
Medidas preventivas: a) Cumprimento dos critérios de recebidas através de formulério proprio, analisadas, funcional, limitando-se a informar da eventual disponibilidade
P P h ~ verificada a disponibilidade do espaco e o dos espagos, ndo existindo qualquer intervengdo no processo de
cedgn_(:la da _utlllzat;ao previstos na r(_egulamenta(;ao enguadramento da agéo, feito o respetivo orgamento, se | decisao, pelo que se considera ndo haver enquadramento da
municipal, designadamente, de preferéncia em caso de 1 . - s , s L . . .
conflito. b) Cumprimento da obrigacdo de caso se & | aplicavel, e comunicada ao Executivo Municipal, através | declaracéo de inexisténcia de conflito de interesses prevista DL
Risco de falta de isencédo e a : P gacal a < do Gabinete de Apoio a Vereacdo, para deciséo. n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC.
= P . et © | © | ® | encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar-se | < c PP NI :
Gestdo da cedéncia para |imparcialidade que causem| X | 5 | © - = - : : S @ Todas as solicitagcdes de utilizag&o de espago, de entidades
oo . ~ L T | @ | @ | huma situagdo de conflito de interesses de comunicar a | o = - ~ -~ . . " P -
utilizacéo de espagos situagbes de prejuizo ou|qp | s | =S ituacs rior hieraraui ; nsavel pel @ $ | Sempre, que no exercicio das suas funcdes um publicas, privadas ou internas séo decididas pelo Executivo
favorecimento. zu;acsrﬁearﬁosggremgtivoe ?Jg ltjocr;l)ao:s&rl:l)e(;eizgg ;jae eua?dea(s) E E. trabalhador se encontre ou que razoavelmente preveja | Municipal.
prim a . q o = | vir a encontrar-se numa situacgao de conflito de N&o obstante, em todos os procedimentos, sempre que no
para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos do n° 3 . . ; s S e ~
. do art® 13 do DL no° 109-E/2021 de 0912 que interesses comunica a situag&o ao superior hierarquico, | exercicio das suas fun¢des um trabalhador se encontre ou que
7 ) ’ ’ ’ q nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de | razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacéo de
3 estabeleceu o0 RGPC. . . - - . - ; =
38 9/12 que estabeleceu o RGPC e conforme disposto no conflito de interesses comunica de imediato a situacéo ao
° s art.° 70° do CPA superior hierarquico.
£l s
= E
S| 3 _ )
O g 5‘ a) b) As colecdes do Museu Maritimo de llhavo estao
o | E w inseridas num livro de registos com numeragéo
= S ) . . _ _ _ > = > h .
T| 5 |Superniender e gt o depcsto Mecidaspreventivas: ) Manter registoscocmentads e e oo s
< ; CoL ) - .
3)3) @ | arqueoldgicos, coordenando e e _gtuallzados qas_exstenmas e inventarios, e da sua Sempre que ha saida temporéria de bens é elaborado
] = d dico utilizacdo, cedéncia, entrega ou empréstimo com a trato d st
= 2 | promovendo as condigoes para o identificag&o do bem, da pessoa a quem foi entregue e da um contrato de emprestimo.
= |seu fratamento e restauro, data. b) Efetuar o cc;ntrolo documental do empréstimo e
2 | classificacdo, inventario, bem da devolu S0. na falta de devolucio desenga dear os " g c) d) e) f) O controlo de stocks e inventarios das lojas do
> | como para o respetivo estudo /| . d ox lizacs olug |’ . - dQ ignad | 8 S Museu é efetuado pela equipa do Museu Maritimo. A
investigacéo e disponibilizagio ao Risco de apropriagdo, uti |za_(;ﬁo % mecanismos legais neceslfarlos, esignadamente, pela RS & | cada venda nas lojas é emitida fatura e entregue ao
pablico; Superintender na indevida, perda ou de_sg:amm 0 %, pra‘tlca~ de abuso de confianga. ¢) Obrigatoriedade da ST % visitante. A cada entrada nos museus s30 emitidos os
o ; o de bens e valores municipais. emisséo de documento de cobranga pelo pagamento de | £ -2 2 . : . -
organizacdo e informatizagdo do cada taxa ou preco; d) Conferéncia dos valores | — & g. respetivos bilhetes e entregues ao visitante. A cada final

inventario, conservagao e
acondicionamento do seu acervo
e realizacdo de exposigbes, em
articulagdo com o0s Servicos;
Gestéo das entradas e bilheteira e
venda de produtos e servigos.

depositados com os documentos emitidos. €) Segregagéo
de fungdes entre a funcdo de emissao de documentos de
cobranca e a funcdo de conferéncia entre valores e
documentos emitidos. f) Realizacdo de acgbes de
verificagdo e controlo periédicas.

de dia o sistema de gestéo e de bilhética emite relatério
da receita apurada, que é entregue semanalmente DAG
- Divisao de Administragao Geral.

A emissao dos documentos de quitacao é efetuada pela
DAG - Divisdo de Administracdo Geral, que também
efetua a conferéncia entre valores e documentos
emitidos; E a DAG a quem compete a verificagdo e
controlo periédico.
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Participacdo nos procedimentos
de contratagdo publica
designadamente, na gestdo dos
contratos

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de isencéo e a
imparcialidade na que causem
situacbes de prejuizo ou
favorecimento.

Probabili

Baixa

Graduagéao

Média

Medidas preventivas e corretivas

Medidas preventivas: a) Cumprimento  dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores em relacdo a
procedimentos em que intervenham respeitantes a
procedimentos de contratacdo publica. b) Cumprimento
da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de
interesses comunica a situagao ao superior hierarquico ou
ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o RGPC.

Prioridade

Imediata

Execucéo

Implementada

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagéo da
subscrigdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragéo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses comunica a situagao ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Observacoes

150.40.500.

23Milhas

Hugo José Martins Pequeno

E gestdo da sua cedéncia para
utilizagdo de espacos dos 5
espacos culturais principais do
Municipio: Laboratério das Artes,
Fabrica das Ideias, Casa da
Cultura de ilhavo e Cais Criativo e
Sala Estudio Cinema;

Risco de falta de isencédo e a
imparcialidade na que causem
situacbes de prejuizo ou
favorecimento.

Baixa

Médio

Média

Medidas preventivas: a) Cumprimento dos critérios de
cedéncia da utilizagdo previstos na regulamentagéo
municipal, designadamente, de preferéncia em caso de
conflito. b) Cumprimento da obrigagdo de caso se
encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar-se
numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a
situagdo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo
cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas
para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos do n° 3
do art® 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o RGPC.

Imediatas

Implementada

b) Sempre, que no exercicio das suas fungdes um
trabalhador se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de
interesses comunica a situagéo ao superior hierarquico,
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09/12, que estabeleceu o RGPC e conforme disposto no
art.° 70° do CPA.

a) A intervencdo do CDI na cedéncia de espacos é meramente
funcional, limitando-se a informar da eventual disponibilidade
dos espagos e servicos (disponibilidade de RH e técnicos), ndo
existindo qualquer intervengdo no processo de deciséo, pelo que
se considera ndo haver enquadramento da declaracéo de
inexisténcia de conflito de interesses prevista DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu 0 RGPC.

Todas as solicitagdes de utilizagdo de dos espagos e servigos
(disponibilidade de RH e técnicos), de entidades publicas,
privadas ou internas séo decididas pelo Executivo Municipal.

Gestdo da bilheteira e venda de
produtos e servigcos

Risco de apropriacéo, utilizagao
indevida, perda ou descaminho
de bens e valores municipais.

Média

Medidas preventivas: a) Manter registos documentados
e atualizados das existéncias e inventarios, b)
Conferéncia entre registos documentais e existéncias
fisicas. ¢) Obrigatoriedade da emiss@o de documento de
cobranca pelo pagamento de cada taxa ou precgo; d)
Conferéncia dos valores depositados com os documentos
emitidos. e) Segregacao de fungfes entre a fungdo de
emissdo de documentos de cobranca e a fungdo de
conferéncia entre valores e documentos emitidos. f)
Realizagdo de a¢des de verificagdo e controlo periddicas.

Imediatas

Implementada

Sistema de bilheteira informatizado, devidamente
credenciado, registos diarios de caixa de bilheteira e
receitas de cafetaria, merchandising e servigos
alugueres, informagao de receitas entregue
periodicamente a tesouraria, que confere os
documentos e as verbas entregues, com a respetiva
emissédo de guia de receita.

Participagdo nos procedimentos
de contratagdo publica de artistas,
designadamente, na gestdo dos
contratos

Risco de falta de isencéo e a
imparcialidade na que causem
situacbes de prejuizo ou
favorecimento.

Baixa

Média

Medidas preventivas: a) Cumprimento  dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores em relacdo a
procedimentos em que intervenham respeitantes a
procedimentos de contratagcdo publica. b) Cumprimento
da obrigac&o de caso se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situacédo de conflito de
interesses comunica a situagao ao superior hierarquico ou
ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata

Implementada

Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagéo da
subscricéo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratac&o publica é subscrita a referida declaragéo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses comunica a situa¢éo ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o0 RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
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Isabel Machado Teixeira

Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Probabili

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

150.40.500.

Observacoes

Medidas preventivas: a) Cumprimento dos critérios de a) Em todas as cedéncias de espaco sdo respe_utadas as
cedéncia da utilizag&o previstos na regulamentacéo normas prevista em doc_u mento crlgd_o para efeito Oﬂnde
municipal, designadamente, de preferéncia em caso de se encontram estabelecidos os critérios para a cedéncia
. : S < | do espaco que tornam o processo mais transparente. Os
. . x conflito. b) Cumprimento da obrigacéo de caso se " ° ; P . p
Risco de falta de isencédo e a s | o | @ |encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar @ o] pedidos de cedéncia sdo sempre avaliados ao nivel do
~ . S . S - 8 2 ) -
5 | 5 . = . ! - < .
Gestéo da cedéncia da utilizagéo mpargahdade que causem ,% 3 | 3 | se numa situagio de confiito de interesses de comunicar S g executivo com base no parecer da Blbllote(ia
de espacos situagbes de prejuizo ou|lp | = | = . = L . @ S b) Sempre que, no exercicio das suas fun¢gées um
- a situacdo ao superior hierarquico ou ao responsavel £ 2 .
favorecimento. pelo cumprimento normativo, que toma as medidas £ g. trabalhador se encontre ou que razoavelmente preveja
alequataspara evtr, Sana o cessar o cofio nos © | encontare numa i de ontlo b i
(o] o o _ f
Begrrrluz)s Sg gsts;gc(a)lgcrz,;u t?’éjg;)é‘ n. 109-8/2021, de nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, e
=424 ’ conforme disposto no art.° 70° do CPA
o Este Controlo documental do empréstimo e da
Medidas preventivas: Efetuar o controlo documental do ot g | devolucdo € feito através de software especifico que
Disponibilizar fundos documentais | Risco de apropriacéo, utilizagao S| 2|8 |em réstimpo e da dévolu 50. na falta de devolucio| & € | assegura o controlo de prazos de empréstimos e a
(empréstimos ou para efeitos | indevida, perda ou descaminho | ‘5 | © | @ despenca dear os mecan%sm’os legais necessér‘i;os 3 g sinalizacao da falta de devolugédo que permitem
expositivos a outras instituicdes) | de bens municipais. == ) L ) | E L | desencadear os mecanismos tendentes a devolugdo dos
designadamente, pela pratica de abuso de confianga. E' documentos, de acordo com Regulamento e normas
internas
Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.
Medidas preventivas: a) Cumprimento dos De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
pelos dirigentes e trabalhadores em relagéo a & | articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
Participacdo nos procedimentos | Risco de falta de isencdo e a © - procedimentos em que intervenham respeitantes a o & | procedimentos necessarios para a implementagao da
de contratagdo publica, imparcialidade na que causem | x 5 | procedimentos de contratacdo publica. b) Cumprimento % 5 subscrigdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
designadamente, na gestdo dos | situagbes de prejuizo ou| 3§ ‘g da obrigagao de caso se encontre ou que razoavelmente GE) g N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratos favorecimento. preveja vir a encontrar-se numa situagao de conflito de = 2 | contratagdo publica é subscrita a referida declaragao
interesses comunica a situagéo ao superior hierarquico E nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
ou ao responsavel pelo cumprimento normativo, que suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
toma as medi(_ias adequadas para evitar, sanar ou razoave_lmente_ preveja vir a encontrar-se numa situacéo
cessar o conflito nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° de conflito de interesses comunica a situacéo ao
109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC. superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
a) Os registos existem em ficheiro excel e sdo
atualizados sempre ocorra uma venda ou oferta
Medidas preventivas: a) Manter registos documentados b) A conferéncia entre registos documentais e
e atualizados das existéncias e inventarios, b) existéncias fisicas é feita regularmente
Conferéncia entre registos documentais e existéncias c) O pagamento é sempre assegurado antes da
fisicas c) Vendas de servico com pagamento assegurado & | realizag&o do servigo ou venda
Risco de apropriacdo. utilizacio | antes da realizacdo do mesmo. d) Obrigatoriedade da o & | d) E efetuada sempre a emissdo de documento de
Venda de servicos e produtos indevida grdg oﬁ déscamigho S emissdo de documento de cobranca pelo pagamento de % 5 cobranca pelo pagamento de cada taxa ou prego
¢ P » P L %’ cada taxa ou preco; ) Conferéncia dos valores o g e) Faz-se a conferéncia dos valores depositados com os
de bens e valores municipais. depositados com os documentos emitidos. f) Segregacao E 2 | documentos emitidos
de fungdes entre a fungéo de emissdo de documentos de E f) A emissdo de documentos de cobranca é feita por
cobranca e a funcéo de conferéncia entre valores e trabalhador diferente daquele que confere os valores e
documentos emitidos. g) Realizagéo de ac¢des de documentos emitidos assegurando a segregacao de
verificag&o e controlo periddicas. funcbes
g) Sao realizacéo de ac¢des de verificagdo e controlo
periddicas as existéncias
Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos de z§
Preparar, elaborar e divulgar transparéncia administrativa instituidos no Sistema de s © S
publicacdes e informag@es | Risco de incumprimento das| Controlo Interno incluindo a publicagdo na Secgdo do | & 5 @ Esta em curso a elaboragdo da lista de doages e
municipais, internas ou externas, | obrigacdes legais de | g Website Transparéncia administrativa toda a informacgao § "g' g ofertas feita a BMI, para que possa ser publicada na
periddicas ou ndo, de carater geral | transparéncia administrativa = e documentos de publicacéo obrigatéria nos termos do | £ E E- seccao de Transparéncia Administrativa
ou especifico. art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu =
0 RGPC. =
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o e}
§ Fungﬁc_as ou (_:C?mp?ténduas com I(_jent|f|ca¢;éo eandlisece % S Medidas preventivas e corretivas 2 o Observacgdes
o riscos identificados riscos £ B 2 B Evidéncias da Execucdo/ Justificagdo da néo
g = G) o a implementacgéo
Risco de publicagdo de dados S
pessoais incluindo imagens de Medida preventiva: Estabelecer procedimentos de oy
Coordenar o site, as redes sociais | seres humanos adultos e controlo da publicacéo de dados pessoais e imagens de | & < . . .
e as varias plataformas de | criangas no website ou nas redes % -% % seres humanos, garantindo a sua conformidade com a| & g A |Implementagao do RGSD desta atse~r agon;pznhado |
informacgéo da Biblioteca | sociais em incumprimento da ‘g ‘g ‘g legislac&o e o devido consentimento quando necesséarioe | @ %— giziﬁggrfjﬁd?ggzgeggmzr; protecéo de dados e pelo
Municipal de ilhavo legislacéo de protecéo de dados em caso de duvida solicitar parecer ao encarregado de | E £
ou sem que tenha sido prestado protecdo de dados municipais. c
o devido consentimento. w
Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.
Medidas  preventivas: a) Cumprimento  dos De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
N . declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
s:rél(;:#t);%zgé:gsﬂbl?crgijidzlaraf(}) r:Loss _ _ . pelos _ dirigentes e trapalhadores em rglagéo a g articula_c;éo com a MEDJ DATA, a de_senvolver 0s.
mediadores de Ieitura’ _Rlsco _de_ falta de isencdo e a © proced!mentos em que |n}erVgnh_am respeltan_tes al ®© g proced_|m~entos necessarios para a implementacao d_a
formadores, designadamente né |r_nparc~|alldade na que causem % proced_lmerJtos de contratagdo publica. b) Cumprimento % g su~bscr|(;ao da declaragao, no prazo legalmente previsto.
gestio dbs contratos (’néo sﬂuago_es de prejuizo ou| g da ob_rlgagao de caso se encontre ou que razoavelr_nente OE) & Né&o obste}nte,’em toqos 0s p'rocedlmentos de .
indicada no regulamento  de favorecimento. preveja vir a encontrar-se numa situagéo d_e c’onﬂ_lto de| = E' contratacéo publlcagsubscrlta a referida decla’ra!gao
organizacio dos servicos) interesses comunica a situag&o ao superior hierarquico ou = | nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagao
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de de conflito de interesses comunica a situagao ao
09.12 que estabeleceu o RGPC. superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
Medidas preventivas: a) Obrigatoriedade da emissédo de
documento de cobranga pelo pagamento de cada taxa ou 5
. . Risco de apropriacdo, utilizagcdo | preco; b) Confe_r_enuz.;\ dos valores~ deposnad?s com os % ‘§ O Nucleo de Eventos ndo tem atribui¢cdes a gestao de bilheteiras
Bllhe_telra e venda de produtos e indevida, perda ou descaminho | g docu~mentos emmgos’ ©) Segregagdo de funcGes entre a | .5 = e a venda de produtos e servicos, pelo que, se sugere a retirada
servicos de bens e valores municipals. s ;unggo de emiss&o d_e documentos de cobranga e a OE) g deste risco do PPR.
ungdo de conferéncia entre valores e documentos| = 3
emitidos; d) Realizagao de ag¢des de verificagdo e controlo z
o periddicas.
el Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
-z 5 procedimentos relativos ao conflito de interesses.
& % Medidas preventivas: a) Cumprimento dos De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
g 3 procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
IS s no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de de 09.12 que estabeleceu 0 RGPC, apenas entra em
4 ) declaragédo de inexisténcia de conflitos de interesses vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
1 ® | Participagdo nos procedimentos pelos dirigentes e trabalhadores em relagéo a g articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
g O |de contratagéo publica | Risco de falta de isencédo e a procedimentos em que intervenham respeitantes a o & | procedimentos necessarios para a implementagao da
w z§ designadamente, na gestdo dos | imparcialidade na que causem _2 procedimentos de contratacéo publica. b) Cumprimento % @ subscrigdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
= |contratos (ndo indicada no |situacbes de prejuizo ou {3 da obrigagdo de caso se encontre ou que razoavelmente GE) % N&o obstante, em todos os procedimentos de
regulamento de organizagdo dos | favorecimento. preveja vir a encontrar-se numa situagao de conflito de = 2 | contratagdo publica é subscrita a referida declaragao
Servigos) interesses comunica a situa¢éo ao superior hierarquico E nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
ou ao responsavel pelo cumprimento normativo, que suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacéo
cessar o conflito nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° de conflito de interesses comunica a situacéo ao
109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC. superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
No que compete ao CDI, consideramos que néo ha qualquer tipo
de risco de corrupgéo, até porque no caso de cedéncia de espaco
a entidades externas que envolvam o pagamento de receita &
o o Medidas preventivas: a) Cumprimento dos critérios de CM" 0 proc?dmento nem Ssequer passa por aqu.
< S . e h ~ C S A intervencao do CDI na cedéncia de espacos € meramente
o G cede_n_cla da _utlllza(;ao previstos nei rc_egulamenta(;ao Togas as so]lm_tac;oes _de utlllzag_ao de espggo, dg _ funcional, limitando-se a informar da eventual disponibilizada
E E munlplpal, deS|gnad_amente, de pre_feregma em caso de © entidades pt_JbIlcas, _prlvadas ou internas sao decididas dos espagos, o existindo qualquer intervencao no processo de
£ ¥ |Gestdo da cedéncia ara | Risco de falta de isencdo e a conflito. b) Cumprimento da obrlgagqo de caso se F] 3 pe~lo Executivo Municipal. . deciséo, pelo que se considera ndo haver enquadramento da
) p ¢ ol 2 ,» peloq q
§ 2 |utilizagdo de espagos (ndo | imparcialidade que causem _>_“<‘ % % encontr(_i ouque drazoa\;lt_etlmgnt(_e i)reveja w(rja encontrar-se ] G N&o obst'a_nted em tOdOfS os~proced|tmebnt|ck)]s, dsempre que declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses prevista DL
[a) ® lindicada no regulamento de |situagdes de prejuizo ou| § ‘g ‘g n_l:ma~5| uacdo de co?]' to de Interesses oe com,unllcar Ia 2 g no exetrcmlo as suas urlu;oest um trabafhador se " n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC.
] @ | organizagdo dos servicos) favorecimento. Situagao ao superior NIerarquico ou ao réesponsavel pelo | g g | Encontre ou queé razoavemente preveja vira encontrar | 4 q ¢ solicitagdes de utilizag&o de espaco, de entidades
'g L cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas £ se numa situacéo de conflito de interesses comunica de piblicas, privadas ou internas sao decididas pelo Executivo
b= s para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos do n° 3 imediato a situac&o ao superior hierarguico. Munici él
o) 8 do art® 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que Todas as situagBes de cedéncia séo registadas e unicipa’. .
O m : . N&o obstante, em todos o0s procedimentos, sempre que no
estabeleceu 0 RGPC. validadas por e-mail, quer pelo CDI, quer pelo GAV . ~
exercicio das suas fun¢des um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo de
conflito de interesses comunica de imediato a situa¢éo ao
superior hierarquico.
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Probabili

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Medidas preventivas: a) Manter registos documentados
e atualizados das existéncias e inventarios, e da sua
utilizacdo, cedéncia, entrega ou empréstimo com a
identificac@o do bem, da pessoa a quem foi entregue e da
data. b) Efetuar o controlo documental do empréstimo e

Prioridade

Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Quanto a Disponibilizagao de fundos documentais: todos

150.40.500.

Observacoes

Quanto a Disponibilizagdo de fundos documentais: tera uma

12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
RGPC.

x X < | os empréstimos e subsequentes devolu¢des séo . . ; o
da devolucdo, na falta de devolugdo desencadear os 2 - B - eficacia de 90% uma vez que ha um registo dos empréstimos. No
. oo . . N I - . - - o] o] registados de acordo com as medidas preventivas a) e .
Disponibilizar fundos documentais | Risco de apropriagédo, utilizacdo | © mecanismos legais necessarios, designadamente, pela| & c b). No que respeita a Venda de produtos e servicos, S30 entanto, pode haver esquecimento por parte de quem faz os
(empréstimo domiciliario) Venda | indevida, perda ou descaminho | @ pratica de abuso de confianca. c) Obrigatoriedade da | 3 g S q P - prod oS, registos. Quanto a venda de produtos e servigos: acreditamos
) AP s . $ | implementadas as medidas preventivas c) e d). - S o . L
de produtos e servi¢os de bens e valores municipais. emissdo de documento de cobranca pelo pagamento de 1S 2 : x . A que existe uma eficacia de 90%. Ha sempre a possibilidade de,
. N = S | A implementagdo das alineas e) e f) compete a o a )
cada taxa ou preco; d) Conferéncia dos valores I tesouraria. assequrando-se assim a seqreqacio de antes da emisséo do documento de cobranca e respetiva
depositados com os documentos emitidos. ) Segregagao - funcees ' 9 gregac conferéncia, haver esquecimento ou ndo declaragéo da receita.
de fungdes entre a funcéo de emissdo de documentos de ¢
cobranca e a fungdo de conferéncia entre valores e
documentos emitidos. f) Realizagdo de agdes de
verificag&o e controlo periédicas
Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.
Medidas preventivas: a) Cumprimento  dos De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de de 09.12 que estabeleceu o0 RGPC, apenas entra em
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
Participacdo nos procedimentos pelos dirigentes e trabalhadores em relacdo a g articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
de contratacéo publica | Risco de falta de isengédo e a © - procedimentos em que intervenham respeitantes a| ® S procedimentos necessarios para a implementagdo da
designadamente, na gestdo dos | imparcialidade na que causem | x 5 | procedimentos de contratag&o publica. b) Cumprimento % G | subscricdo da declaragdo, no prazo legalmente previsto.
contratos (ndo indicada no | situagbes de prejuizo ou 3 ‘g da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente OE) g N&o obstante, em todos os procedimentos de
regulamento de organizagdo dos | favorecimento. preveja vir a encontrar-se numa situacao de conflito de | = © | contratagdo publica é subscrita a referida declaragéo
servigos interesses comunica a situagao ao superior hierarquico ou E nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
G ¢ p q pre, q
ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de de conflito de interesses comunica a situagao ao
09.12 que estabeleceu o RGPC. superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o0 RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
Medidas preventivas: a) Cumprimento dos Na atugl NCI néo se encontram prewst_os quaisquer
- . . S procedimentos relativos ao conflito de interesses.
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no iqual modo a decl %0 de inexisténcia d fi
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de De igual modo a declaracao de inexisténcia de conflito
declaracdo de inexisténcia He conflitos de interesses de interesse, prevista no art.” 13 do DL n.® 109-£/2021,
ca > x de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
pelos dirigentes e trabalhadores com intervencdo em )
. . = - vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
procedimentos relativos a concessdo de subsidios, © articulacio com a MEDIDATA. a desenvolver os
subvencgdes ou beneficios; conforme previsto na al. b) do © © 2 roce di?nentos Necessarios éra a imolementacio da
Risco de falta de imparcialidade | ® n° 2 do art.® 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que | § 5 g (P X ros p p ¢ .
) = - 5 : L 28 @ | subscricdo da declaracéo, no prazo legalmente previsto.
e isengdo para beneficiar ou| @ estabeleceu o0 RGPC. b) Cumprimento da obrigacéo para SE e N0 obstante, em todos os procedimentos de
(G . . . E - z = H = 2 - 1' . S ) . -
S | proor 0s termos e as prejudicar terceiros. os titulares dos érgéos, dirigentes e trabalhadorgs de caso | E = & | contratacaio pablica é subscrita a referida declarao
o p se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a £ ) .
= | modalidades de apoios a : x : f = | nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
° d idad encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses suas funcdes um trabalhador se encontre ou que
o | conceder aentidades ou comunicam a situac3o ao superior hierarquico ou, na sua < an que
T | instituicdes que operam nas P . - : razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagédo
o |z f - > auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, b - . . .
@ | areas de intervencdo da Divisao, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou de conflito de interesses comunica a situagéo ao
2 . R , o o o
s oo %erspetlvall deflc;en_ﬂaa cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° lef_pgr;olror;t_aéf;l;%;li:oagcg)aslltgrrrzjc;secisct)a%e?egguagt.RlGSPcéoe
o, F | €quigade, complémentaridade e 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o0 RGPC. : ) ’ o qo
w | i o | gestdo racional de recursos, conforme disposto no art.° 70° do CPA
o . | garantindo a sua monitorizacéo, - - - —
% zelando pelo cumprimento das Risco de falta de controlo da © Nos protocolos desportivos existem relatorios
S | obrigagdes contratuais execucdo e acompanhamento Medida preventiva: Elaborar protocolos escritos a| -‘E intercalares de monitorizagéo; nas associages de pais o ) _
8 | decorrentes dos protocolos e dos apoios concedidos, | © « . . o = € | atipologia de servigos implementada (almogo e Os Protocolos com as Associa¢des Desportivas, Juvenis e
=) A = = | x 5 | celebrar com as coletividades com clausulas especificas | & o} A IR f ~ LS
- © o) ~ .
& | contratos-programa celebrados tendentes a detecao e corregéo 3 sobre o controlo da execucdo e acompanhamento da 3 £ prolonqam_ento é de gesta}o diaria _dg a(_:ompanhamento escute_|r0§ sédo redl_g|d0~s pelo_ C_BAV Apenas os protocolos com as
= | (nao identificada no regulamento atempadr_sl de~ eventuais desv!os = aplicacio dos apoios concedidos £ %_ pelos técnicos de e_educggao e nutricionista, nas Associacdes de Pais séo redigidos pela DEJD.
S |ge organizag&o dos servicos) e du_pllcagao dos  apoios ' E | associagdes juvenis existe relatdrio final de execugéo
w concedidos. entregue pelas associagoes.
Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos de
transparéncia administrativa instituidos no Sistema de T . N N
Controlo Interno incluindo a publicagdo na Secgdo do| ® 3 N&o cabe a DEJD apubllca(;ao de_documentqs. .
. a | ® - L e A M = 5] Todos os documentos s&o submetidos a RC ficando arquivados
Risco de falta de transparéncia | 5 Website Transparéncia administrativa da Relagdo dos | -3 = pelo GAV
administrativa ‘g beneficios e subvengdes concedidos, com indicagdo do| @ c S o " . .
respetivo valor nos termos previstos na al. i) n® 1 do art.° E = A publlcaggp das subvgngoes N beneflg[os concgdndos e
Z responsabilidade do Nucleo de Contabilidade e Finangcas
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Participagdo em procedimentos
de contratagdo publica,
designadamente, na gestéo dos
contratos (n&o indicada no
regulamento de organizac¢éo dos
servigos)

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de isencéo e a
imparcialidade que causem
situacbes de prejuizo ou
favorecimento.

Probabili

Baixa

Graduagéao

Média

Medidas preventivas e corretivas

Medidas preventivas: a) Cumprimento dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores com intervenc@o em
procedimentos de contratagéo publica, n° 2 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC.
b) Cumprimento da obrigag&o de caso se encontre ou
que razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa
situacdo de conflito de interesses comunica a situagao
ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo
cumprimento normativo, que toma as medidas
adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o RGPC.

Prioridade

Imediata
Prioritaria

Execucéo

Implementada

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagéo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagao da
subscrigdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragéo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses comunica a situagao ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

150.40.500.

Observacoes

Risco de falta de controlo da
execugdo dos contratos no que
se refere a prazos, materiais e
condigBes técnicas, execucdo
dos contratos em
desconformidade com 0s
documentos contratuais, falta de
detecdo e corregcdo de desvios,
defeitos ou outras anomalias na
execucdo dos contratos, e falta
de acompanhamento
permanente da execucdo dos
contratos.

Baixa

Média

Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo
da execucéo dos contratos publicos incluindo para
gestores dos contratos com relatérios de
acompanhamento permanente da execugéo dos
contratos: i) Execugao material do contrato, averiguando
em cada fase, entre outros aspetos, o estrito
cumprimento dos prazos de entrega ii) Execugédo técnica
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacdo das carateristicas dos bens fornecidos aos
fins visados. iii) Execucao financeira do contrato
averiguando, entre outros aspetos, a adequagao das
faturas emitidas pelo cocontratante.

Imediata

Em implementagao

Existem relatérios / documentos de monotorizagao,
verificagdo dos servigos prestados mensalmente em
funcao do executado e faturado e acompanhamento por
parte do nicleo de compras e aprovisionamento.
Relatérios a implementar no ambito de SIADAP 2025.

DDSS

Maioridade e Envelhecimento Ativo

Ménica Coelho Batista

Apoios  aos  idosos
transportes e alimentagé&o.

como

Risco de falta de imparcialidade
e isencdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros.

Baixa

Média

Medidas  preventivas: a) Cumprimento  dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores com intervencdo em
procedimentos relativos a concessdo de subsidios,
subvenc¢des ou beneficios; conforme previsto na al. b) do
n® 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o0 RGPC. b) Cumprimento da obrigacéo para
os titulares dos érgéos, dirigentes e trabalhadores de caso
se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses
comunicam a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua
auseéncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou
cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata
Prioritaria

Implementada

Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagao da
subscrigdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, sempre, que no exercicio das suas
fungBes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses comunica a situagao ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o0 RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Contactos, pesquisas e
identificacé@o de prestadores de
servigos e fornecedores,
consultas de pregos ao mercado
para as atividades desenvolvidas
por esta subunidade organica.

Risco de falta de imparcialidade
e isengdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros.

Média

Medidas preventivas: a) Cumprimento  dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores com intervencdo em
procedimentos relativos a contratagdo publica conforme
previsto no n® 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12
que estabeleceu o RGPC. b) Cumprimento da obrigacéo
para os titulares dos 6rgéos, dirigentes e trabalhadores de
caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses
comunicam a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou
cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata
Prioritaria

Implementada

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagcdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagdo da
subscricdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragao
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacao
de conflito de interesses comunica a situacao ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
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Responsavel

Funcgdes ou competéncias com

riscos identificados

Identificacdo e andlise de

riscos

Risco de auséncia de
concorréncia na contratacdo
publica

Baixa

Médio

Graduagéao

Média

Medidas preventivas e corretivas

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre promogédo da concorréncia na contratacédo publica
instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a
concentrar a respetiva contratacdo no minimo de
procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisi¢cdo de bens e servicos com caréater
de continuidade, como os relativos a segurancga, limpeza,
alimentacdo e manutencdo de equipamentos, entre
outros, para que os procedimentos tendentes a sua
renovagdo sejam iniciados em momento que permita a
sua efetiva concluséo antes da cessagéo da vigéncia dos
anteriores; a fixacdo de prazos adequados e identificagao
de atos tacitos relativamente a autorizagGes e pareceres
prévios a contratagdo publica e a adesdo a mecanismos
de centralizagcdo de compras.

Prioridade

Imediata

Execucéo

Implementada

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Procedeu-se a um planeamento atempado das
necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de procedimentos; realizou-se
uma gestdo plurianual de aquisicdo de bens e servigos
com carater de continuidade e foram desenvolvidos os
procedimentos tendentes a sua renovagdo de modo a
evitar a disrupcao dos servigos prestados.

150.40.500.

Observacoes

Gestdo da execugcdo dos
contratos celebrados pelo
Municipio com prestadores de
servicos e fornecedores nas
atividades desenvolvidas por esta
subunidade organica.

Risco de falta de controlo da
execucdo dos contratos no que
se refere a prazos, materiais e
condicBes técnicas, execucao
dos contratos em
desconformidade com 0s
documentos contratuais, falta de
detecé@o e correcdo de desvios,
defeitos ou outras anomalias na
execucao dos contratos, e falta
de acompanhamento
permanente da execucdo dos
contratos.

Média

Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo da
execucdo dos contratos publicos incluindo para gestores
dos contratos com relatérios de acompanhamento
permanente da execucdo dos contratos: i) Execucao
material do contrato, averiguando em cada fase, entre
outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de
entrega ii) Execugdo técnica do contrato averiguando,
entre outros aspetos, a adequacao das carateristicas dos
bens fornecidos aos fins visados. iii) Execugéo financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacdo das faturas emitidas pelo cocontratante.

Imediata

Implementada

Foram elaboradores relatérios de acompanhamento da
execucdo dos contratos, incluindo a execugao material do
contrato, execugao técnica do contrato e a execugao
financeira do contrato.

Acéo e integracao social

Ménica Coelho Batista

Garantir o atendimento, estudo e
encaminhamento, de situagGes
problematicas existentes no
Municipio, em articulagdo com os
restantes servigos existentes na
comunidade, tendo sempre em
vista a conjugacao de esforgos e
a maximizacao de resultados;
Atribuicdo de apoios sociais,
incluindo de natureza econémica
como bolsas de ensino para
alunos do ensino superior, acdo
social escolar. Propor os termos e
as modalidades de apoio a
conceder a entidades ou
instituicbes que operam nas
areas de intervenc¢éo da Diviséo,
numa perspetiva de eficiéncia,
equidade, complementaridade e
gestao racional de recursos,
garantindo a sua monitorizacao,
zelando pelo cumprimento das
obrigagdes contratuais
decorrentes dos protocolos e
contratos-programa celebrados;

Risco de falta de imparcialidade
e isengdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros.

Baixa

Medidas preventivas: a) Cumprimento dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragédo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores com intervengé@o em
procedimentos relativos a concesséao de subsidios,
subvenc¢des ou beneficios; conforme previsto na al. b) do
n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu 0 RGPC. b) Cumprimento da obrigagdo para
os titulares dos 6rgaos, dirigentes e trabalhadores de
caso se encontrem ou gque razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situagao de conflito de interesses
comunicam a situagao ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou
cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata
Prioritaria

Implementada

Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
igual modo a declaracao de inexisténcia de conflito de
interesse apenas entra em vigor em agosto de 2025,
encontrando-se a CMI em articulagdo com a
MEDIDATA, a desenvolver os procedimentos
necessarios para a implementagao da subscri¢do da
declaracao, no prazo legalmente previsto.

N&o obstante, sempre, que no exercicio das suas
fungBes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses comunica a situa¢éo ao
superior hierarquico.

Risco de falta de controlo da
execucao e acompanhamento
dos apoios concedidos,
tendentes a detecéo e corregéo
atempada de eventuais desvios
e duplicac&o dos apoios
concedidos.

Baixa

Medida preventiva: Elaborar protocolos escritos a
celebrar com as coletividades com clausulas especificas
sobre o controlo da execugdo e acompanhamento da
aplicacéo dos apoios concedidos.

Imediata

Implementada

Protocolos escritos celebrados com as coletividades
integram clausulas especificas sobre o controlo da
execucdo e acompanhamento da aplicagdo dos apoios
concedidos.
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de transparéncia
administrativa

Probabili

Média

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos de
transparéncia administrativa instituidos no Sistema de
Controlo Interno incluindo a publicagdo na Sec¢éo do
Website Transparéncia administrativa da Relagéo dos
beneficios e subvencdes concedidos, com indicacédo do
respetivo valor nos termos previstos na al. i) n° 1 do art.°
12°do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
RGPC.

Imediata
Prioritaria

Prioridade

Execucéo

Estado

Implementada

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Publicagéo em:

https://www.cm-ilhavo.pt/municipio/camara-
municipal/informacao-
financeira?folders_list_136_folder_id=390

Observacoes

150.40.500.

Contactos, pesquisas e
identificagdo de prestadores de
servigos e fornecedores,
consultas de pregos ao mercado
para as atividades desenvolvidas
por esta subunidade organica.

Risco de falta de imparcialidade
e isencdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros.

Média

Medidas preventivas: a) Cumprimento dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaracgdo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores com intervencéo em
procedimentos relativos a contratacéo publica conforme
previsto no n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o0 RGPC. b) Cumprimento da
obrigagao para os titulares dos 6rgéos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que
razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa
situacdo de conflito de interesses comunicam a situagao
ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-
E/2021, de 9/12 que estabeleceu 0 RGPC.

Imediata
Prioritaria

Implementada

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagcdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagdo da
subscrigdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragéo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses comunica a situagao ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Risco de auséncia de
concorréncia na contratagdo
publica

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre promogédo da concorréncia na contratacédo publica
instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a
concentrar a respetiva contratagdo no minimo de
procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisi¢cdo de bens e servicos com carater
de continuidade, como os relativos a seguranca, limpeza,
alimentagdo e manutencdo de equipamentos, entre
outros, para que os procedimentos tendentes a sua
renovagdo sejam iniciados em momento que permita a
sua efetiva concluséo antes da cessacéo da vigéncia dos
anteriores; a fixacdo de prazos adequados e identificagao
de atos tacitos relativamente a autorizagdes e pareceres
prévios a contratagdo publica e a adesdo a mecanismos
de centralizacdo de compras.

Imediata

Implementada

Procedeu-se a um planeamento atempado das
necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagcdo no minimo de procedimentos; realizou-se
uma gestéo plurianual de aquisicdo de bens e servigos
com carater de continuidade e foram desenvolvidos os
procedimentos tendentes a sua renovagdo de modo a
evitar a disrupcao dos servigos prestados.

Gestdo da execucdo dos
contratos celebrados pelo
Municipio com prestadores de
servicos e fornecedores nas
atividades desenvolvidas por esta
subunidade orgénica.

Risco de falta de controlo da
execugdo dos contratos no que
se refere a prazos, materiais e
condigbes técnicas, execucao
dos contratos em
desconformidade com 0s
documentos contratuais, falta de
detecdo e correcdo de desvios,
defeitos ou outras anomalias na
execucdo dos contratos, e falta
de acompanhamento
permanente da execucdo dos
contratos.

Média

Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo da
execucao dos contratos publicos incluindo para gestores
dos contratos com relatérios de acompanhamento
permanente da execucdo dos contratos: i) Execucao
material do contrato, averiguando em cada fase, entre
outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de
entrega ii) Execucdo técnica do contrato averiguando,
entre outros aspetos, a adequacao das carateristicas dos
bens fornecidos aos fins visados. iii) Execug¢éo financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacéo das faturas emitidas pelo cocontratante.

Imediata

Implementada

Foram elaboradores relatérios de acompanhamento da
execucdo dos contratos, incluindo a execugao material do
contrato, execugdo técnica do contrato e a execugdo
financeira do contrato.

Familia e Igualdade de Género

Ménica Coelho Batista

Assegurar a intervengdo nas
areas da protecao a familia; Gerir
0 Gabinete de Apoio a Familia do
Municipio, que tem como missao
potenciar a familia nas suas
diferentes dimensbes e
proporcionar uma resposta global
e integrada aos problemas
apresentados; Gerir o Cartéo
Familia do Municipio, que tem
como missao fomentar a
natalidade e o crescimento da
familia no seu ciclo vital;
Assegurar 0 atendimento social
das familias e o encaminhamento
para os Servi¢cos Municipais e da
comunidade que mais se

Risco de falta de imparcialidade
e isengdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros.

Baixa

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de
Controlo Interno, incluindo a assinatura de declara¢do de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e
trabalhadores com intervencdo em procedimentos
relativos a concessdo de subsidios, subvencbes ou
beneficios; conforme previsto na al. b) do n® 2 do art.° 13
do DL n.°109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata
Prioritaria

Implementada

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
igual modo a declaracdo de inexisténcia de conflito de
interesse apenas entra em vigor em agosto de 2025,
encontrando-se a CMI em articulagéo com a
MEDIDATA, a desenvolver os procedimentos
necessarios para a implementagéo da subscri¢cdo da
declaracéo, no prazo legalmente previsto.

N&o obstante, sempre, que no exercicio das suas
fun¢des um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacao
de conflito de interesses comunica a situa¢do ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
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Funcgdes ou competéncias com

riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

150.40.500.

Observacoes

Responsavel

adequam as suas necessidades;
Promover e desenvolver
modalidades de cooperag¢édo com
outras entidades e organismos,
visando a protecao da familia,
das vitimas de violéncia
domeéstica e das criangas, idosos
e dependentes em risco.

Probabili

Medida preventiva: Cumprimento da obrigacdo para os
titulares dos 6rgéaos, dirigentes e trabalhadores de caso se
encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses
comunicam a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou
cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.

Indefinida

Implementada

A declaracéo de inexisténcia de conflito de interesse,
prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu 0 RGPC, apenas entra em vigor em agosto
de 2025, encontrando-se a CMI em articulagdo com a
MEDIDATA, a desenvolver os procedimentos
necessarios para a implementagdo da subscricdo da
declaragao, no prazo legalmente previsto.

N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragdo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacao
de conflito de interesses comunica a situagao ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Risco de falta de controlo da
execucdo e acompanhamento
dos apoios concedidos,
tendentes a detecéo e corregao
atempada de eventuais desvios
e duplicacdo dos apoios
concedidos.

Baixa

Medida preventiva: Estabelecer com os beneficiarios ou
em regulamento municipal condi¢des especificas sobre o
controlo da execugdo e acompanhamento da aplicagao
dos apoios concedidos.

Imediata

Implementada

As condigbes de controlo da execucdo dos apoios
atribuidos estdo previstas em Regulamento e sé&o
aplicados pelos técnicos gestores dos processos através
do seu acompanhamento e dos instrumentos de
contratualizacéo dos referidos apoios, que sdo alvo de
monitorizacéo e aprovacao pela respetiva coordenacao.

Contactos, pesquisas e
identificagcdo de prestadores de
servigos e fornecedores,

consultas de pregcos ao mercado
para as atividades desenvolvidas
por esta subunidade organica.

Risco de falta de imparcialidade
e isencdo para beneficiar ou
prejudicar terceiros.

Média

Medidas preventivas: a) Cumprimento dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores com intervengéo em
procedimentos relativos a contratacéo publica conforme
previsto no n°® 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu o0 RGPC. b) Cumprimento da
obrigagéo para os titulares dos 6rgédos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que
razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa
situac&o de conflito de interesses comunicam a situagao
ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
responséavel pelo cumprimento normativo, que toma as
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-
E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata

Implementada

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagao da
subscrigdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragéo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacéo
de conflito de interesses comunica a situagao ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Risco de auséncia de
concorréncia na contratagdo
publica

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre promogao da concorréncia na contratagdo publica
instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a
concentrar a respetiva contratacdo no minimo de
procedimentos; a gestao adequada dos contratos
plurianuais de aquisicdo de bens e servigos com carater
de continuidade, como os relativos a seguranga, limpeza,
alimentagdo e manutencao de equipamentos, entre
outros, para que os procedimentos tendentes a sua
renovagao sejam iniciados em momento que permita a
sua efetiva concluséo antes da cessacao da vigéncia dos
anteriores; a fixagao de prazos adequados e
identificac&o de atos tacitos relativamente a autorizacdes
e pareceres prévios a contratacao publica e a adesao a
mecanismos de centraliza¢cdo de compras.

Imediata

Implementada

Procedeu-se a um planeamento atempado das
necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de procedimentos; realizou-se
uma gestéo plurianual de aquisicdo de bens e servigos
com carater de continuidade e foram desenvolvidos os
procedimentos tendentes a sua renovagdo de modo a
evitar a disrupcao dos servicos prestados.

Gestdo da execucdo dos
contratos celebrados pelo
Municipio com prestadores de
servicos e fornecedores nas
atividades desenvolvidas por esta
subunidade organica.

Risco de falta de controlo da
execucao dos contratos no que
se refere a prazos, materiais e
condigOes técnicas, execucao
dos contratos em
desconformidade com os
documentos contratuais, falta de
detecdo e correcdo de desvios,
defeitos ou outras anomalias na
execucao dos contratos, e falta
de acompanhamento
permanente da execugéo dos
contratos.

Média

Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo
da execucéo dos contratos publicos incluindo para
gestores dos contratos com relatérios de
acompanhamento permanente da execugao dos
contratos: i) Execucao material do contrato, averiguando
em cada fase, entre outros aspetos, o estrito
cumprimento dos prazos de entrega ii) Execugéo técnica
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacéo das carateristicas dos bens fornecidos aos
fins visados. iii) Execug8o financeira do contrato
averiguando, entre outros aspetos, a adequacéo das
faturas emitidas pelo cocontratante.

Imediata

Implementada

Foram elaboradores relatérios de acompanhamento da
execucdo dos contratos, incluindo a execugéo material do
contrato, execugdo técnica do contrato e a execugao
financeira do contrato.
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Saude

Responsavel

Nuno Miguel Trinc&o Craveiro

Funcgdes ou competéncias com

riscos identificados

Contactos, pesquisas e
identificacdo de prestadores de
servigos e fornecedores,
consultas de precos ao mercado
para as atividades desenvolvidas
por esta subunidade organica.

Identificacdo e andlise de
riscos

Probabil

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Medidas preventivas: a) Cumprimento dos
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de
declaragédo de inexisténcia de conflitos de interesses
pelos dirigentes e trabalhadores com intervenc@o em
procedimentos relativos a contratacéo publica conforme

Prioridade

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragéo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em

Observacoes

150.40.500.

Gestdo da execucdo dos
contratos celebrados pelo
Municipio com prestadores de
servicos e fornecedores nas
atividades desenvolvidas por esta
subunidade organica.

Incluséo habitacional

Ménica Coelho Batista

Apoiar os agregados familiares
nas medidas ao arrendamento
privado e ao empréstimo bancério
para aquisicao de habitacéo,
entre outras, com vista a melhoria
das condigBes habitacionais das
familias carenciadas do concelho;
Acompanhar todos 0s processos
de alienacéo e atribuicao de
fogos; Assegurar a gestao da
ocupagédo dos fogos municipais,
em regime de arrendamento;
Assegurar o processo de
atribuicdo e a gestdo dos
espacos municipais destinados a
atividades sociais;

previsto no n° 2 do art® 13 do DL n.° 109-E/2021, de o | § [articulacdo com a MEDIDATA, adesenvolver os
Risco de falta de imparcialidade | © 09.12 que estabeleceu o RGPC. b) Cumprimento da % 5 1< prc;)ced_lnlenéosdnefess%rlos para a |rlnplelmenttagao d_at
e isencdo para beneficiar ou | g obrigago para os titulares dos 6rgédos, dirigentes e g b= g EUN scgc;ao a dec arcejigao, no praé(_) ega mzn € previsto.
prejudicar terceiros. = trabalhadores de caso se encontrem ou que £ 2 2 200 St%”te',e”.‘ to,os 0s procedimentos de X
. - =0 S | contratacdo publica € subscrita a referida declaragéo
rz_azoa\ielnc]ente ;;Ifevzjar_n vira encontrar-__c,e huma = E nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
Sl e sl g etesses comca & siuacio Sues fungdes um abalhador S enconte o qve.
responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as razoave_lmentg preveja vir a enc_ontrar-_se numa situacao
medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o de confhto_ de, Interesses comunica a iltuagao a;)
conflito nos termos do n° 3 do art° 13 do DL n.° 109- superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
E/2021, de 9/12 que estabeleceu 0 RGPC. DL n.° 109-_E/2021, de 9/12 que estabeleceu 0 RGPC e
' conforme disposto no art.° 70° do CPA
Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre promogéo da concorréncia na contratagdo publica
instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a
concentrar a respetiva contratagdo no minimo de
|y e PR e
Risco de auséncia de| g | 0| ® plunanu_a|s_ de aquisicdo de ber_15 @ servicos com carater % % contratagdo n'0 minimo de procedimentos; realizou-se
concorréncia na contratagdo -% E E de_ contlnu~|dade, como os relatlvos_aseguranga, limpeza, | 5 g uma gestdo plurianual de aquisicdo de bens e servigos
bl m | = | = | alimentagdo e manutencéo de equipamentos, entre < © ster d tinuidad ¢ d id
publica outros, para que os procedimentos tendentes a sua E g | com caraler de continuidade € foram desenvolvidos os
renova{géo sejam iniciados em momento que permita a E prqcedlm_entos ~tendentes a sua renovacao de modo a
sua efetiva concluséo antes da cessacéo da vigéncia dos evitar a disrupgdo dos servigos prestados.
anteriores; a fixagao de prazos adequados e
identificagdo de atos tacitos relativamente a autorizagdes
e pareceres prévios a contratagdo publica e a adesdo a
mecanismos de centralizacéo de compras.
Eiif:?lgéeof?ilct)z ?:f)r?t(r)gttcr)gkr)lg?]ue Medida pr~eventiva: Definir p'rogedirr_]entqs de controlo
se refere a prazos, materiais da (ixecuglao dostcotntratos pUtI)IItC’O'S |ng|umd0 para
o = gestores dos contratos com relatérios de
ggg‘ﬂgﬂﬁiﬁgg@ﬁs’ ExecuGao acompanhamento permanente da execugédo dos_ g B
desconformidade com os - contratos: i) Execugéo material do contrato, averiguando g g Foram ~elaboraldores relatorios de acompaphamen;o da
documentos contratuais. falta de g em ca_da fase, entre outros aspetos, 0 estrito o £ g execucéo dos corltratqs, |_nc|umdo a execugdo material go
detecdo e correcio de efesvios, s cumprimento dos prazos de entrega i) Execucao técnica GE) & | contrato, execucdo técnica do contrato e a execugéo
defeitos ou outras anomalias na do contralto averlguandg), entre outros aspetos, a = g. financeira do contrato.
execucao dos contratos, e falta a_deql_Jagao d_a_\_s carater|~st|c_as dos_bens fornecidos aos =
de acompanhamento ’ fins y|sados. iii) Execucdo financeira do contran
permanente da execugio dos averlguand_q, entre outros aspetos, a adequacéo das
contratos. faturas emitidas pelo cocontratante.
Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos igual modo a declaragao de inexisténcia de conflito de
sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de c | interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
Controlo Interno, incluindo a assinatura de declara¢é@o de © © B | 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em vigor
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentese | § 5 € | em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
trabalhadores com intervengéo em procedimentos g 'g g articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
relativos a concesséo de subsidios, subvencdes ou £ = % procedimentos necessarios para a implementacao da
beneficios; conforme previsto na al. b) do n® 2 do art.° 13 £ | subscricéo da declaragado, no prazo legalmente previsto.
do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o - N&o obstante, sempre, que no exercicio das suas
RGPC. fun¢Bes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacao
Risco de falta de imparcialidade | g o de conflito de interesses comunica a situagéo ao
e isencgédo para beneficiar ou T 3 superior hierarquico.
prejudicar terceiros. gl =
A declaragéo de inexisténcia de conflito de interesse,
Medida preventiva: Cumprimento da obrigacdo para os prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
titulares dos 6rgéos, dirigentes e trabalhadores de caso © estabeleceu 0 RGPC, apenas entra em vigor em agosto
se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a < B de 2025, encontrando-se a CMI em articulagéo com a
encontrar-se numa situacao de conflito de interesses Tg < MEDIDATA, a desenvolver os procedimentos
comunicam a situacdo ao superior hierarquico ou, nasua | & g necessarios para a implementagdo da subscri¢éo da
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, 2 %_ aplicagdo, no prazo legalmente previsto.
que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou - I N&o obstante, sempre, que no exercicio das suas

cessar o conflito nos termos do n® 3 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.

fun¢des um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacao
de conflito de interesses de comunicar a situagéo ao
superior hierarquico.
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de controlo da

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Prioridade

Estad

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Observacoes

150.40.500.

para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos do n° 3
do art® 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu 0 RGPC.

execucio e acompanhamento & | As condicGes de controlo da execucdo dos apoios
dos ¢ aD0i0S F::once didos, | « o Medida preventiva: Estabelecer com os beneficiariosou | & | atribuidos estdo previstas em Regulamento e séo
ten dentes% detecio e corre éo’ X 5 | em regulamento municipal condigdes especificas sobre o % & | aplicados pelos técnicos gestores dos processos através
atempada de evgntuais deS\(/;ios g ‘g controlo da execugéo e acompanhamento da aplicagédo GEJ g do seu acompanhamento e dos instrumentos de
e gu licacio  dos  apoios dos apoios concedidos. = E. contratualizacdo dos referidos apoios, que séo alvo de
piicac P = | monitorizag&o e aprovagao.
concedidos.
Medidas preventivas: a) Cumprimento dos Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
: e - T rocedimentos relativos ao conflito de interesses.
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos ge iqual modo a declaracio de inexisténcia de confiito
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de de ilgteresse revista nogart ©13 do DL n.° 109-E/2021
declaracgédo de inexisténcia de conflitos de interesses de 09.12 ué F()estabeleceu o.RGPC a en.as entra em '
pelos dirigentes e trabalhadores com intervenc@o em vidor ém g osto de 2025 encontraﬁdg-se a CMI em
procedimentos relativos a contratacéo publica conforme o 9 lach 9 ! d |
previsto no n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de © artlcudagao com a MEDIDATA, a esenlvo Ver 0s d
. . . ' ’ - ’ < < rocedimentos necessarios para a implementacéo da
Risco de falta de imparcialidade | © 09.12 que estabeleceu o RGPC. b) Cumprimento da = E rs)ubscrigéo da declaraco ng prazo Ier;almentegprevisto
: ~ - 5 e - 2l - 8 , .
e isengdo para beneficiar ou| @ obrigagdo para os titulares dos 6rgédos, dirigentes e 3 c N3 -
S h ao obstante, em todos os procedimentos de
prejudicar terceiros. = trabalhadores de caso se encontrem ou que £ 2 o P! . =
razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa = E' contratagcéo publica é subscrita a referida declaragéo
- = ; ; . ) = = nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
situacdo de conflito de interesses comunicam a situagao funce balhad pre. g
ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao suas fungoes um trabalhador se encontre ou que =
responsével pelo cumprimento normativo, que toma as razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagao
; . . ’ de conflito de interesses comunica a situagao ao
_Cont_af:tos, pesquisas € medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o superior hierarauico. nos termos do n° 3 do art.° 13 do
identificacéo de prestadores de conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109- DLp °109 E/2((])21 e 9/12 tabel 'RGPC
servicos e fornecedores, E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC. n.- 105 » de S/l que estabeleceu o €
consultas de precos ao mercado conforme disposto no art.° 70° do CPA
para as atividades desenvolvidas Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
por esta subunidade organica. sobre promogéo da concorréncia na contratagao publica
instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a
concentrar a respetiva contratagdo no minimo de Procedeu-se a um planeamento atempoado das
procedimentos; a gestdo adequada dos contratos S necessidades, de mod% a concentrar ap respetiva
; ) 2> ; . 2 ,
Risco de auséncia de| g | 0| ® plurlanu_als_ de aquisicao de bens € Servicos com garater % € contratagdo no minimo de procedimentos; realizou-se
_— ~- | X | © | © |de continuidade, como os relativos a seguranga, limpeza, | = @ = : o -
concorréncia na contratacdo | ‘g | @ | @ - ~ = ; S £ | uma gestéo plurianual de aquisicéo de bens e servigos
P~ o | = | = | aimentagéo e manutengéo de equipamentos, entre Q S . -~ ’
publica outros, para que os procedimentos tendentes a sua £ 2 | com carater de continuidade e foram desenvolvidos os
renova{géo sejam iniciados em momento que permita a E procedimentos tendentes a sua renovagdo de modo a
. x ~ P evitar a disrupgao dos servicos prestados.
sua efetiva conclusdo antes da cessagdo da vigéncia dos P& cos P
anteriores; a fixagdo de prazos adequados e
identificac&o de atos tacitos relativamente a autorizacdes
e pareceres prévios a contratagdo publica e a adesao a
mecanismos de centraliza¢do de compras.
Risco de falta de controlo da ) ) . B
execucao dos contratos no que Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo
g X a ntr abli incluin r
se refefe a prazos, materiais da execucao dos contratos pub cos inclu do para
g S = gestores dos contratos com relatérios de
x = condigdes técnicas, execucao =
Gestdo da execugcdo dos acompanhamento permanente da execugéo dos <
dos contratos em - - ) . o L
contratos celebrados pelo desconformidade com os - contratos: i) Execugdo material do contrato, averiguando o 8 Foram elaboradores relatérios de acompanhamento da
Municipio com prestadores de documentos contratuais. falta de | em cada fase, entre outros aspetos, 0 estrito -_‘g G | execucdo dos contratos, incluindo a execugao material do
servicos e fornecedores nas detecio e correcio de d’esvios ‘g cumprimento dos prazos de entrega ii) Execugédo técnica OEJ g contrato, execugdo técnica do contrato e a execugao
atividades desenvolvidas por esta defe?tos ou outrgs anomalias n'a do contrato averiguando, entre outros aspetos, a = E. financeira do contrato.
subunidade organica. = adequacéo das carateristicas dos bens fornecidos aos =
execucao dos contratos, e falta . - - :
fins visados. iii) Execucao financeira do contrato
de acompanhamento . ~
permanente da execucio dos averiguando, entre outros aspetos, a adequacao das
contratos faturas emitidas pelo cocontratante.
T
2 Medidas preventivas: Cumprimento dos critérios de
K cedéncia da utilizagdo previstos na regulamentagdo
@ municipal, designadamente, de preferéncia em caso de ©
= . . = conflito. Cumprimento da obriga¢@o de caso se encontre o
L g 2 B Risco de falta de isencdo e a © | © | ® | ou que razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa g g A gestdo de cedéncias de espacgo nao faz parte das atribui¢cdes
O > | Gestdo da cedéncia ara | imparcialidade ue causem| X |35 |5 | ~ . . Lo ~ 5] . ; ~ ~
'5 2 | g utilizacso de espacos P sitEa Ses  de q reiuizo  ou| @ B | | | situacdo de conflito de interesses de comunicar a situagdo | 5 g da subunidade de Turismo, pelo que se propde a remocao desta
o2 % 4 & pag favorgecimento prej @ | =|2=|ao0 superior hierarquico ou ao responsavel pelo| g 2 medida.
5 ’ cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas | IS
©
o
©
1)
>
(%]
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Identificacdo e andlise de
riscos
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Execucéo

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Observacoes

150.40.500.
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Medidas preventivas: a) Manter registos documentados Na Loja de Turismo da Costa Nova néo existe sistema
e atualizados das existéncias e inventarios; b) informético para a emisséo de recibos. A informagéo a) e b) Atualmente, a gestédo de vendas de mercadorias e de
Conferéncia entre registos documentais e existéncias & | relativa a cobranca de receita € comunicada a controlo stocks esta atribuida ao ndcleo do MMI. A subunidade de
Risco de apropriacio. utilizacio | fisicas; c) Obrigatoriedade da emisséo de documento de | & | Tesouraria, em mapas proprios e os recibos sédo Turismo apenas colabora na realizagdo da venda e a elaboragao
Venda de servicos e produtos indevida zrdz oﬁ déscamir%ho S cobranca pelo pagamento de cada taxa ou preco; d) % 5 enviados para casa das pessoas. de mapas de controlo da receita cobrada.
¢ P de bens ‘e F\)/alores municipais %’ Conferéncia dos valores depositados com os documentos GE) % Na Loja de Turismo de Illhavo, onde ja existe sistema
pais. emitidos; e) Segregagdo de fungfes entre a fungdo de | = 2 | informético, sempre que ha vendas é emitido o recibo de | d) A subunidade de Turismo néo procede ao depdsito de valores
emissdo de documentos de cobranca e a funcdo de E quitacéo. f) As acBes de verificacé@o de controlo séo da competéncia do
conferéncia entre valores e documentos emitidos; f) A conferéncia de valores e documentos é efetuada pela | MMI
Realizagdo de acdes de verificagdo e controlo periddicas. Tesouraria
Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.
Medidas preventivas: a) Cumprimento dos De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
no Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de de 09.12 que estabeleceu 0 RGPC, apenas entra em
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
pelos dirigentes e trabalhadores em relagéo a g articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
Participacdo nos procedimentos | Risco de falta de isencdo e a © - procedimentos em que intervenham respeitantes a o & | procedimentos necessarios para a implementagao da
de contratacéo publica | imparcialidade na que causem | X 5 | procedimentos de contratacdo publica. b) Cumprimento % @ subscri¢cdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
designadamente, na gestdo dos | situagbes de prejuizo ou 3 ‘g da obrigagédo de caso se encontre ou que razoavelmente OE) g N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratos avorecimento. reveja vir a encontrar-se numa situagéo de conflito de = B | contratagdo publica é subscrita a referida declaragdo
trat f t prevej t tuacéo d flito d 2 tratacdo publ bscrit ferida declarag
interesses comunica a situagéo ao superior hierarquico = nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
ou ao responsavel pelo cumprimento normativo, que suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
cessar o conflito nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° de conflito de interesses comunica a situa¢éo ao
109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC. superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos de ©
Preparar, elaborar e divulgar transparéncia administrativa instituidos no Sistema de @ 2 A informagéo relativa a transparéncia administrativa
publicacdes e informagdes | Risco de incumprimento das | © Controlo Interno incluindo a publicagéo na Sec¢éo do 53 € encontra-se devidamente publicada neste link:
municipais, internas ou externas, | obrigacdes legais de | @ Website Transparéncia administrativa toda a informacéo g "g g https://www.cm-ilhavo.pt/transparencia/outras-medidas-
periddicas ou ndo, de carater geral | transparéncia administrativa = e documentos de publicagéo obrigatéria nos termos do £ S % de-prevencao-da-corrupcao/transparencia-
ou especifico. art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu £ | administrativa-municipal
o RGPC. -
Risco de publicagdo de dados
pessoais incluindo imagens de Medida preventiva: Estabelecer procedimentos de s
. icaca isei < L . .
Coordenar os sites, as redes seres humanog adultos e © | o ® controlo da publicacdo _de dados pessoais e Imagens de g € Uma das Técnicas Superiores da subunidade de
L o criangas no website ounasredes | 5 | 5 | 5 | seres humanos, garantindo a sua conformidade com a < 9] - = - "
sociais e as vérias plataformas de sociais em incumprimento da | 2 | 2 | 2 | |egislacio e o devido consentimento guando necessario b e Turismo, tem formagao especifica nesta area e em os
; ~ v s|s|s S h A
informaggo do Municipio legislagéo de protecao de dados e em caso de duvida solicitar parecer ao encarregado de E =3 procedimentos legais implementados
ou sem que tenha sido prestado protecéo de dados municipal. E
o devido consentimento.
. Risco de apresentacdo de
Apoiar, preparar e/ou coordenar, informacdes inexatas ou
em articulagdo com as unidades | . & o
A incompletas ou omitir N P .
» organicas, 0s processos de informacaes relativas a factos A aplicagdo dos fundos comunitérios é feita através de
-% candidatura a programas | . ortasltes ara a concessao de © praticas de gestao financeira transparente,
= regionais, nacionais el gios ou eeros ou desvios na o 2 conformidade legal e eficacia na implementacao dos
g comunitarios, garantindo o seu aplica %0 de fundos o aque| 8 © | Medida preventiva: Elaboragdo dos pedidos e da| g € | projetos. Esta gestéo financeira transparente inclui
S acompanhamento  técnico e cgnstitgui fisco de préatica q de | ® 3 | aplicagdo dos fundos comunitarios ou outros apoios de S g Relatérios periédicos detalhando as despesas
© financeiro durante todo o ciclo de e p - o = | forma rigorosa e em total conformidade. S Q efetuadas, o progresso fisico das atividades e a
4 ) . = .~ | fraude na obteng&o de subsidio = [ ] 5
3 vida pés-aprovacgéo; Gerir, ou subvencio ou o risco de £ conformidade com o cronograma; comprovacéo de
E acompanhar e monitorizar a desvio de gubven 0. subsidio despesas com documentos fiscais correspondentes;
w execucdo fisica e financeira dos ou  crédito bon%fica’l do e comparagao entre orgamento previsto e realizado.
projetos em estreita articulagéo | . A 0 ¢
e integram o ambito dos crimes de
com 0s Servigos; PN ~
corrupcao e infracdes conexas.




DOPGU

150.40.500.

© (] a
3 S % Execug&o
2 | Funcdes ou competéncias com | Identificagdo e andlise de © . : - ~
5 §O¢ G [t)'f' d ; ¢ > Medidas preventivas e corretivas 2 N ~ e . ObservacGes
o SCOSHCENLHCACOS LSCOS ® ks Evidéncias da Execucdo/ Justificacdo da n&o
e 0] a implementac&o
Ocorréncia de comportamentos
Executar as medidas relativas a de risco como os de obter, para
aplicacio das taxas de si, para o Estado ou para Medidas preventivas: a) Adocdo de especial rigor e S
ufbanig 2CE0 e de compensacio terceiro, mediante indug&o em cuidado com a aplicacéo de taxas para evitar beneficioou | @ & | As taxas a cobrar estdo configuradas na aplicacao
bem comgo das restantre)s taxgs ' | erro ou aproveitamento de erro prejuizo para 0 municipio ou para terceiros. b) % 5 informatica e associadas a tipologia do processo e séo
devidas pelo controlo das de outrem, vantagem Segregacdo de fungbes e rotatividade entre diferentes GEJ g liquidadas por pessoas diversas. S&o realizadas a¢des
> P g patrimonial que lhe ndo seja pessoas no desempenho das funcdes. c) Realizacdo de | = B | de controlo periddicas a fim de garantir a conformidade
operacges urbanisticas e pela devida, ou seja superior a acoes de verificagdo e controlo periddicas E
ocupagéao do espago publico; Y ja sup & ¢ P ’
' devida na aplicacéo de taxas
% 2 urbanisticas (concussao).
@]
£ B . .
5 3 Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
) 2 procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
& ‘© . S . . igual modo, a declaragéo de inexisténcia de conflito de
= s Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos interesse apenas entra em vidor em aqosto de 2025
< « sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de < | encontran dE)J-se 2 CMI em art?cula éo%om a '
@ | T |Informar / dar parecer sobre os Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de s| 3 a0
8 | requerimentos de controlo prévio e . . - o 8 & | MEDIDATA, a desenvolver os procedimentos
3 2 q 3 pr inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e | § & S | hecessarios para a implementacio da subscricio da
o 2 das  operacBes . urbanisticas, trabalhadores com intervencdo em procedimentos | 3 -‘g € | declaracio r?o razo IZ almentg revisto ¢
8 | g |vistorias e ocupagdo do espago relativos a licenciamentos ~ urbanisticos, ambientais, | £ | 2 | a0 obgtan’te spem e gue no exgrcicio das suas
2 cE‘E publico, e dﬁmalsdprocessos que comerciais e industriais, conforme previsto na al. c) do n° E | funcoes, um t’rabalr?a d(?r e encontre ou que
@ carecam € espacho  ou | . ; iali 2 do art® 13 do DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que - ' o . =
8 | © |deliberacio: Emitir os titulos das | RiSco de falta de imparcialidade | ' q razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagao
0 = &0, e iseng&o para beneficiar ou ] estabeleceu o RGPC. ' ' ' ituaca
&2 & | operacdes urbanisticas sujeitas a €ncao parat g de conflito de interesses comunica a situagéo ao
S - r icar terceiros. S - 0 7o
8 g controlo  prévio; Promover as prejudicar terceiros superior hierarquico, nos termos do disposto no art.° 70
vistorias necessarias a emissao do CPA
de Ilqen(;as_ fou autorizacoes e Medida preventiva: Cumprimento da obrigagdo de caso Sempre que. no exercicio das suas funcées um
grgamzalr & Informar O]? processos se encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar- s traba?hac?or Lo eneonire ou aue razoaveglmen e preveia
e reclamagao referentes a se numa situagao de conflito de interesses de comunicar | 8 s | | que . prevey
construgdes urbanas; . = P . 2 € | vir a encontrar-se numa situag&o de conflito de
’ a situagdo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo | £ S | interesses de comunica a situacio ao superior
cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas | & g NP o o o
- : o g L | hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.
para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termosdon°3| £ [=3
o o £ | 109-E/2021, de 09.12, que estabeleceu o RGPC, e
do art® 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que = | conforme disposto no art.° 70° do CPA
estabeleceu 0 RGPC. '
§ Elaborar estudos e projetos que
S |visem garantr a qualidade
8 arquiteténica e construtiva de
8 © | edificios ou conjuntos urbanos;
o T | Assegurar a elaboracdo e . . =
2 = gure & . . = @ | Os estudos e projetos elaborados internamente, sdo
c g |aprovagdo de loteamentos de|Risco de violagdo de normas Medida preventiva: Controlo do cumprimento pelos| K realizados por diferentes técnicos, sendo posteriormente
° 3 ici isti 5 g it} = '
© promogao municipal, promovendo | urbanisticas que também pode | © « : - e = =i . S
0 ~ o T - X rojetos das normas legais e regulamentos urbanisticas, | .= validados pela Chefe de Divisdo e aprovados pelo
‘g o | e coordenando a elaboragdo dos | constituir risco de préatica do | g &3 proje gals gul : S g p . provacos pe
= . : . ) = o = |incluindo quando os projetos sdo contratualizados a $ | Vereador do pelouro, garantindo-se a verificagéo do
n S | respetivos projetos de | crime de violagdo de regras £ 2 : .
o = | . e fornecedores externos. = S | cumprimento de todas as normas e regulamentos legais
] < | infraestruturas; Promover e | urbanisticas £ aplicaveis
@ 5 | executar estudos, projetos e
u = | agBes no sentido da salvaguarda
-E do patriménio  histérico e
] arquiteténico existente na area do
Z | Municipio.
Na atual NCI ndo se encontram previstos quaisquer
Promover as a¢des necessarias a procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
fiscalizagdo do cumprimento das Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos igual modo a declaracdo de inexisténcia de conflito de
normas legais e regulamentares sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de interesse apenas entra em vigor em agosto de 2025,
aplicaveis as operagbes Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracao de g encontrando-se a CMI em articulagdo com a
2 | urbanisticas e a ocupagéo do inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e | © .8 < MEDIDATA, a desenvolver os procedimentos
-E espago publico por parte dos trabalhadores com intervencdo em procedimentos g s 5] necessarios para a implementagéo da subscri¢do da
8 particulares ou de pessoas relativos a licenciamentos urbanisticos, ambientais, GE) o g declaracao, no prazo legalmente previsto.
« | coletivas, levantando autos pelas comerciais e industriais, e em procedimentos | = a 2 | Nao obstante, sempre, que no exercicio das suas
g infracdes constatadas, dando- sancionatorios conforme previsto na al. c) e d) do n° 2 do E funcdes um trabalhador se encontre ou que
3 < | Ihes o seguimento processual art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
& g previsto legalmente; Detetar Risco de falta de imparcialidade g o | RGPC. de conflito de interesses de comunica a situa¢@o ao
% o | atempadamente iniciativas e isencao para beneficiar ou T 3 superior hierarquico, nos termos do disposto no art.° 70°
Q ‘é tendentes ao aparecimento de prejudicar terceiros. q = do CPA
i < | loteamentos ou construgdes
g ilegais; Promover al:? agoeds Medida preventiva: Cumprimento da obrigagdo para os
= nett:)elssanas a0 erz argo dos titulares dos 6rgéios, dirigentes e trabalhadores de caso se s | Sempre, que no exercicio das suas fungGes um
IS ga a cf)s e)ggctéta 0s em , encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a| S | trabalhador se encontre ou que razoavelmente preveja
‘g | desconformidade com d‘? r?spztlvo encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses | 2 £ | vir aencontrar-se numa situago de conflito de
z IF_’fOJEtP ou com asdcon Icoes do comunicam a situag&o ao superior hierarquico ou, na sua | & g |interesses de comunica a situag&o ao superior
|cgn_C|akr)nento ou agomunlcal\gao auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, | E 2 | hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.°
prévia, bem como todos acziue €s que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou | — £ | 109-E/2021, de 09.12, que estabeleceu 0 RGPC, e
que estejam a ser execu}a os cessar o conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° conforme disposto no art.° 70° do CPA
Sem 0 Necessario controlo previo; 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu 0 RGPC.
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Pedro Manuel Miranda Nunes

Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Gerir todo o parque de viaturas e
maquinas, zelar pela sua
manutencéo adequada, realizar o
seu controle e distribuicdo e fazer
a analise de custos e consumos;
Proceder a prestagdo de
informag&o aos utilizadores e &
respetiva alocagéo de viaturas e
maquinas; Promover uma correta
gestao do armazém de materiais
destinados a manutencéo de
viaturas e maquinas, promovendo
uma gestao correta de stocks de
modo a racionalizar o valor do
imobilizado, incluindo os de
combustiveis e lubrificantes;
Elaborar e otimizar normas e
regulamentos internos
respeitantes a utilizagao das
viaturas e maquinas, bem como
fomentar e verificar a sua
aplicacédo pratica.

150.40.500.

Obras de administragdo direta

Pedro Manuel Miranda Nunes

Contragao publica das obras por
administracdo direta

Identificacdo e andlise de kS 3 Medidas preventivas e corretivas 2 o e _ e _ Observagdes
ECUE o = S o Evidéncias da Execucéo/ Justificacdo da ndo
09_ 1) i E implementac&o
Medida preventiva: Manter registos documentados e | & .8 % A utilizagdo da maioria das viaturas € sujeita a registo
atualizados da utilizagdo, cedéncia, entrega ou g jg g em modelo préprio, antes e depois da sua utilizag&o.
. » empréstimo e inventarios atualizados dos materiais em Qo Q@ O tratamento desta informacao ainda néo foi possivel
Risco de falta de verificagéo, armazém. EE| 2 |porinsuficiéncia de recursos humanos
controlo de viaturas e maquinas =
incluindo os distribuidos pelos uEJ
titulares dos érgéos, dirigentes e ©
trabalhadores e de controlo dos | ©
materiais em armazém, evitando ‘%’
os riscos de apropriagao
(peculato), utiliza¢&o indevida o S I =
(peculato de uso), perda ou ] ) _ o " T | Asregras de utilizagdo, responsabilizagéo, manutencéo
descaminho Medida preventiva: Realizar periodicamente a o € | e controlo das viaturas encontra-se prevista no
conferéncia entre os registos informaticos e as GE) g regulamento dos Equipamentos Municipais.
existéncias fisicas. © % Todas as viaturas tém um plano de manutengéo e de
£ | inspecdes regulares
Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.
Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos N&o obstante, em todos os procedimentos de
sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de O -‘% contratagdo publica é subscrita a referida declaragao
Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de | § 5 ] nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e g "g g suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
trabalhadores em relagdo a procedimentos em que | £ 5 © | razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situacao
intervenham respeitantes a procedimentos de contratacdo g‘ de conflito de interesses comunica a situagéo ao
publica. — | superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro que estabeleceu
0 RGPC e conforme disposto no art.° 70° do CPA
Risco de falta de isencéo e a -
imparcialidade que causem = A declaragéo de inexisténcia de conflito de interesse,
situagdes de prejuizo ou 2 prevista no art.’ 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
favorecimento. Medida preventiva: Cumprimento da obrigagdo de estabeleceu 0 RGPC, apenas entra em vigor em agosto
caso se encontre ou que razoavelmente preveja vir de 2025, encontrando-se a CMI em articulagéo com a
a encontrar-se numa situagdo de conflito de| _ | § |MEDIDATA, adesenvolver os procedimentos
interesses de comunicar a situagdo ao superior | 2 = 3:2;5;2225 ﬁ(‘;"g"r:z'énlz'ggsn‘iztriga;gj‘isstgbscr'9a° da
hierarquico ou ao responséavel pelo cumprimento | = £ ~ ' SO
normativo, que toma as medidas adequadas para % 2 ;\lﬁop bstante, sempre, que no exercicio das suas
! ' . £ ¢Oes um trabalhador se encontre ou que
evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos do n° £ | razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situag&o
3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que de conflito de interesses comunica a situagdo ao
estabeleceu 0 RGPC. superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro que estabeleceu
0 RGPC e conforme disposto no art.° 70° do CPA
Medidas  preventivas: a) Cumprimento  dos
procedimentos sobre promogdo da concorréncia na
contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo
Interno, incluindo o planeamento atempado das
necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de .proce‘dimentos.; .b). A gestdo 3 Existe um ficheiro que permite controlar os timings dos
Risco de auséncia de| g | 0| ® adequ_a da dos contr atoz pIurlanuaés (;e aquisicao d? b_ens % g contratos com alerta no outlook para os respetivos
concorréncia na contratacdo -% 3|3 e servicos com carater de continuidade, como os relativos | - .5 E prazos, permitindo o planeamento atempado das
Gblica @ | = | = |2 seguranca, limpeza, alimentacdo e manutencdo de £ 2 | necessidades, de modo a concentrar a respetiva
P equipamentos, para que os procedimentos tendentes a| = =3 PSR d di p
sua renovacgao sejam iniciados em momento que permita £ | contratacdo no minimo de procedimentos
a sua efetiva conclusédo antes da cessacdo da vigéncia
dos anteriores; c) A fixacdo de prazos adequados e
identificac&o de atos tacitos relativamente a autorizagdes
e pareceres prévios a contratagdo publica e a adeséo a
mecanismos de centralizacdo de compras.
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

Promover a gestéo,
armazenagem, conservagdo e
distribuicdo de stocks e materiais
necessarios ao funcionamento
dos Servicos Municipais e para a
boa execugdo das obras a cargo
do Municipio, sob a
responsabilidade da Divisdo de
Administracéo Geral;

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de verificagao,
controlo ou desatualizagdo das
existéncias e inventarios,
designadamente, do controlo
dos bens moveis incluindo os
gue existem em armazéns ou
depésitos e distribuidos pelos
demais servicos municipais
evitando 0s riscos de
apropriacao, utilizacdo indevida,
perda ou descaminho.

Probabilidad

Média

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Medida preventiva: Manter registos documentados e
atualizados das existéncias e inventarios, e da sua
utilizagdo, cedéncia, entrega ou empréstimo com a
identificac@o do bem, da pessoa a quem foi entregue e da
data.

Prioridade

Imediata

Execucéo

Implementada

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

O programa de aprovisionamento permite a gestao e
armazenagem, conservagao e distribuicdo de stocks e
materiais

Observacgdes

150.40.500.

Medir e orcamentar as obras a
serem executadas por
administracéo direta, em
articulagdo com os Servigos
Municipais;

Risco de falta de controlo da
orcamentacdo e execucdo das
obras no que se refere a prazos,
materiais e condi¢cdes técnicas,
execucdo das obras em
desconformidade com 0s
orgcamentos, falta de detecdo e
correcao de desvios, defeitos ou
outras anomalias na execugdo
das obras, e falta de
acompanhamento permanente
da execucao das obras.

Média

Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo
da execucdo das obras incluindo com relatérios de
acompanhamento permanente sobre: i) Execucéo
material, ii) Execugao técnica. iii) Execucdo financeira.

Imediata

Implementada

O programa informatico de gestéo de obras municipais,
permite o controlo da execugéo das obras tanto a nivel
financeiro, como a nivel fisico.

Equipamentos, Sistemas e Transi¢&o energética

Rui Manuel Martins Ribeiro Gil

Apoiar a execugao de concursos
e de todo o expediente relativo a
obras em regime de empreitada
da area dos equipamentos
municipais; Apoiar tecnicamente
os demais Servigos Municipais
através da emissao de pareceres,
elaborag&o de orcamentos, e
assessoria técnica relativamente
a instalacGes elétricas e
mecénicas; Elaborar os planos de
manutencao preventiva dos
equipamentos municipais com o
objetivo de reduzir os custos de
utilizacéo, através de uma melhor
gestao da construcéo, das
instalacdes e equipamentos;
Zelar pela uniformizagao dos
contratos de gestao e
manutencéo, nomeadamente dos
equipamentos de segurancga,
através da definicdo de
especificacdes técnicas, em
articulagdo com a DOIA, a
respeitar nos projetos e obras
municipais.

Risco de falta de isencédo e a
imparcialidade que causem
situagdes de prejuizo ou
favorecimento.

Média

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de
Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e
trabalhadores com intervencdo em procedimentos de
contratagdo publica nos termos do art.° 13 do DL n.° 109-
E/2021, de 09.12 que estabeleceu o RGPC.

Imediata
Prioritaria

Implementada

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses.

De igual modo a declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesse, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09.12 que estabeleceu o RGPC, apenas entra em
vigor em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagéo da
subscrigdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, em todos os procedimentos de
contratagdo publica é subscrita a referida declaragéo
nos termos CCP e ainda sempre, que no exercicio das
suas fungbes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagao
de conflito de interesses comunica a situagéo ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Medida preventiva: Cumprimento da obrigagdo de caso
se encontre ou que razoavelmente preveja vir a encontrar-
se numa situagdo de conflito de interesses de comunicar
a situacdo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo
cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas
para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos do n° 3
do art® 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o RGPC.

Indefinida

Implementada

Sempre, que no exercicio das suas fungées um
trabalhador se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situacao de conflito de
interesses comunica a situagao ao superior hierarquico,
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, e
conforme disposto no art.° 70° do CPA

Risco de falta de controlo da
orcamentacdo e execucdo das
obras no que se refere a prazos,
materiais e condi¢des técnicas,
execucdo das obras em
desconformidade com 0s
orgcamentos, falta de detecdo e
correcéo de desvios, defeitos ou
outras anomalias na execucao
das obras, e falta de
acompanhamento permanente
da execucdo das obras

Média

Médio

Média

Medida preventiva: Definir procedimentos de controlo
da execucdo das obras incluindo com relatérios de
acompanhamento permanente sobre: i) Execucdo
material, ii) Execug&o técnica e iii) Execucao financeira.

Imediata

N&o implementada

A medida néo foi implementada por auséncia de RH. No
entanto, prevé-se que a sua implementagdo ocorra
durante o ano de 2025
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Funcgdes ou competéncias com
riscos identificados

No ambito das Feiras e Mercados:
Organizar e manter um sistema de
distribuicio e localizacdo de
postos de venda; Proceder ao
aluguer diario das bancas e
efetuar o aluguer de areas livres
nos mercados e feiras; Fiscalizar o
cumprimento das  obrigacdes
definidas na Regulamentagdo
especifica aplicavel a cumprir por
parte dos vendedores nas feiras e
mercados geridos pelo Municipio,
em articulagdo com a subunidade
organica de Taxas e Licencas
(DAG) e da subunidade orgéanica
de Fiscalizacédo (DOPGU),
incluindo as respeitantes as taxas
e licencas; Prestar colaboragéo
com os servicos de fiscalizagéo,
coordenagao economica e
salubridade publica na area das
respetivas atribuicdes;

Identificacdo e andlise de
riscos

Risco de falta de isencéo e a
imparcialidade que causem
situacbes de prejuizo ou
favorecimento.

Probabili

Média

Graduagéao

Medidas preventivas e corretivas

Medida preventiva: Cumprimento dos procedimentos
sobre conflitos de interesses instituidos no Sistema de
Controlo Interno, incluindo a assinatura de declara¢do de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e
trabalhadores com intervencdo em procedimentos
relativos a licenciamentos urbanisticos, ambientais,
comerciais e industriais, e em procedimentos
sancionatorios conforme previsto na al. c) e d) do n° 2 do
art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o
RGPC.

Prioridade

Imediata
Prioritaria

Execucéo

Implementada

Evidéncias da Execuc¢éo/ Justificagcdo da néo
implementacéo

Na atual NCI n&o se encontram previstos quaisquer
procedimentos relativos ao conflito de interesses. De
igual modo, a declaracéo de inexisténcia de conflito de
interesses, prevista no art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de
09.12 que estabeleceu 0 RGPC, apenas entra em vigor
em agosto de 2025, encontrando-se a CMI em
articulagcdo com a MEDIDATA, a desenvolver os
procedimentos necessarios para a implementagdo da
subscri¢cdo da declaragéo, no prazo legalmente previsto.
N&o obstante, sempre que, no exercicio das suas
fun¢Bes um trabalhador se encontre ou que
razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses de comunica a situagéo ao
superior hierarquico, nos termos do n° 3 do art.° 13 do
DL n.° 109-E/2021, e conforme disposto no art.° 70° do
CPA

Observacgdes

150.40.500.

Medida preventiva: Cumprimento da obrigagdo para os
titulares dos 6rgéos, dirigentes e trabalhadores de caso se
encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses
comunicam a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou
cessar o conflito nos termos do n° 3 do art?. art.° 13 do DL
n.° 109-E/2021, de 9/12 que estabeleceu o RGPC.

Indefinida

Implementada

Sempre, que no exercicio das suas fungdes um
trabalhador se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de
interesses comunica a situag&o ao superior hierarquico,
nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, e
conforme disposto no art.° 70° do CPA
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