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O Decreto-Lei n.° 109-E/2021 publicado no Diario da Republica n.° 237/2021, 1° Suplemento, Série
| de 2021-12-09 criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabeleceu o Regime Geral de
Prevencédo da Corrupgédo (em diante RGPC), e é diretamente aplicavel ao Municipio, por forga do
art. 2° n° 2, obrigando-o a adotar e implementar um programa de cumprimento normativo,
conforme previsto no art.° 5° n° 1, que inclua, um plano de prevencéo de riscos de corrupgdo e
infracBes conexas (PPR), nos termos do art.® 6°.

Este documento constitui esse Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragbes Conexas
(PPR) e neste se faz o devido enquadramento legal, considerando os varios elementos e
condicdes legalmente exigidas, se designa o responsavel pela sua execugéo, controlo e reviséo e
a final se apresenta o mapeamento das areas de atividade com ricos e situagdes de corrupgéo ou
infracdes conexas sua probabilidade, impacto e medidas preventivas e corretivas e respetiva
prioridade de execucéo.

Depois da respetiva apreciacao, deliberacéo e aprovacgéo este plano deve ser publicado no website
municipal e comunicado as autoridades legalmente indicadas.

Para além de plano de prevencéo este é um plano de acéo e de execu¢do das medidas preventivas

e corretivas indicadas.

Os riscos identificados exigem a adog¢éo urgente das medidas que se indicam, a maioria das quais,
sdo medidas de conformidade com a legislagdo vigente, cuja implementac¢édo, em grande parte,
deve ocorrer de imediato.

A aprovagao deste plano constituird o inicio do trabalho mais ambicioso de prevencéo de atos de

corrucédo e infracdes conexas.

MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

O Municipio estabeleceu no regulamento da Estrutura Organica Nuclear da Organizagdo dos
Servicos Municipais, como sua missdo no artigo 1°: O Municipio de ilhavo tem como miss&o
implementar estratégias de desenvolvimento integral visando concretizar indices de qualidade de
vida crescentes, correspondendo as aspiragdes dos Cidaddos do Municipio de ilhavo, mediante a
implementagéo de politicas publicas inovadoras, apostando na aplicagdo sustentavel dos recursos
disponiveis e na qualidade da prestacdo dos servigos, orientando a sua agédo no sentido de
propiciar ao Concelho uma atividade dinamica, competitiva e solidaria no contexto da Regiao de
Aveiro, do Pais, da Europa e do Mundo, no ambito da sociedade da globalizacdo e do

conhecimento em que vivemos.
E no artigo 2° como objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agbes e tarefas definidas pelos 6rgdos
municipais, no sentido do desenvolvimento do Municipio, designadamente as constantes

dos planos e programas de atividades;



b) Obtencédo de elevados padrdes de qualidade e de inovagdo dos servicos prestados as

Populagdes;

c) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestédo

racionalizada e moderna,;

d) Promocéo da participagdo organizada, sistemética e responsavel dos agentes sociais e
econémicos e dos Cidadaos, nas decisfes e atividade municipal, na prossecuc¢do do
interesse publico, no respeito pelos cidaddos e pelo principio da eficiéncia,

desburocratizacéo e da administragdo aberta;
e) Dignificagdo e valorizacao civica social e profissional dos trabalhadores municipais.
Os principios gerais de atuagdo foram estabelecidos no artigo 3°:

1- A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos Servicos Municipais orientar-se-do pelos
principios da integracéo funcional, da unidade e eficacia da agao, da proximidade dos servigos
aos Cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagcao de meios e da eficiéncia na gestédo dos
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de
participacdo dos Cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo,

nomeadamente os do rigor e seriedade da gestéo, e o da transparéncia.

2- No exercicio da sua atividade, os Servigcos Municipais regulam-se pelos seguintes principios

gerais:

a) Sentido de servi¢o a populagéo e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito
pelas decisdes dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideracdo dos
interesses legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadéos e

pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

c) Transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relagdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente
atitude de aproximacao e interacdo com a populagéo e por uma comunicacao permanente,
informativa e pedagdgica entre 0 municipe e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associacdo permanente e
equilibrada dos critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com

critérios sociais inultrapassaveis, como a justi¢ca, a equidade e solidariedade;

e) Qualidade e inovacdo, correspondendo a necessidade da continua introducao de
solugbes inovadoras sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que
permitam a racionalizacdo, a desburocratizacdo e o aumento da produtividade, que
conduzam a sucessiva elevagédo da qualidade dos servigos prestados a populacdo e aos

cidadaos.
O artigo 4° definiu ainda os seguintes principios deontoldgicos:

Os trabalhadores municipais e demais colaboradores, independentemente do seu vinculo, reger-

se-80, na sua atividade profissional, pelos principios deontolégicos enunciados na Carta Etica da
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Administracao Publica, aprovada por resolucdo do Conselho de Ministros n® 47/97, de 23 de marco,
a qual mantém plena atualidade bem como pelos principios consagrados na demais legislacdo
com destaque para o cédigo do procedimento administrativo aprovado pelo decreto-lei n.° 4/2015,
de 7 de abril designadamente no seu artigo 2° n.° 2.

Os principios éticos foram estabelecidos no Codigo de Etica e de Conduta Municipal, que €, tal
como este plano, instrumento para a Prevencao de riscos de corrupgdo e infrag8es conexas e que

integra o Programa de Cumprimento Normativo Municipal.

APRESENTAGAO DA ESTRUTURA ORGANICA (ORGANOGRAMA)

Mostra-se necessaria a apresentacao neste plano da estrutura organica ou mais concretamente
do organograma municipal estabelecido no citado regulamento da Estrutura Organica Nuclear da
Organizacao dos Servicos Municipais, uma vez que, neste plano sera realizada a caracterizacao
dos riscos de atos de corrupgao e infragdes conexas por cada unidade organica considerando as

respetivas competéncias ou fungges.

Pretendeu-se 0 mapeamento dos riscos de corrupgdo e infragbes conexas e das respetivas
medidas preventivas e corretivas com aproximagao as competéncias e funcdes de cada unidade
organica, permitindo o envolvimento dos dirigentes das unidades organicas no levantamento dos
riscos e na definicAo das correspondentes medidas e das responsabilidades pela sua
implementacéo.

ENQUADRAMENTO LEGAL DO PPR

O ja referenciado RGPC retirou do dominio da soft law e das meras recomendag8es do Conselho
de Prevencao da Corrupgéo e converteu em obrigacdo legal a implementagdo dos instrumentos
de prevencéo da corrupgao nele previstos.

Recordamos as que foram as recomendacdes emitidas pelo Conselho de Prevencdo da

Corrupgéo:

v' Boas Praticas de Ciberseguranca - Recomendacdo do CPC de 1 de abril de 2022

v Prevencdo de riscos de corrupcéo e infracdes conexas no dmbito das medidas de

resposta ao surto pandémico da Covid-19 - Recomendagdo do CPC de 6 de maio de
2020;

v'  Gestdo de conflitos de interesse no setor publico - Recomendagdo do CPC de 8 de
janeiro de 2020;



https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20220405.pdf
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20200506.pdf
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20200506.pdf
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20200108.pdf
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v' Prevencéo de riscos de corrupcdo na contratacdo publica - Recomendacédo do CPC
de 2 de outubro de 2019;

v' Planos de Prevencéao de Riscos de Corrupcéo e Infraces Conexas - Recomendagéo
do CPC de 1 de julho de 2015

v" Prevencdo de riscos de corrupcdo na contratacdo publica - Recomendacédo do CPC
de 7 de janeiro de 2015

v'  Gestdo de conflitos de interesse no setor publico - Recomendagdo do CPC de 7 de

novembro de 2012

v Publicidade dos Planos de Prevencéo de riscos de corrupcdo e infracées conexas -
Recomendacédo do CPC de 7 de abril de 2010

v' Planos de Gestéo de riscos de corrupcédo e infracdes conexas - Recomendagdo do
CPC de 1 de julho de 2009.

O art.® 2° n° 2 do RGPC inclui expressamente no seu ambito de aplicagédo subjetivo as autarquias
locais que empregam cinquenta ou mais trabalhadores, estando por isso este Municipio obrigado
a adotar as obrigacdes e instrumentos de prevencao da corrupgdo previstos nesse diploma para
as entidades publicas.

O ambito de aplicagcdo objetivo daquele regime legal € a preven¢édo da corrupgéo e infracdes
conexas, nos termos definidos no artigo 3°, envolvendo os crimes de corrupgéo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concussao, abuso
de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtenc¢éo ou desvio de
subsidio, subveng¢édo ou crédito, tipificados no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redacgéo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacao
atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na
Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacgéo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua
redacdo atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacao atual.

Este ambito de aplicagcdo objetivo é determinante no que se refere a implementacdo dos
instrumentos legalmente obrigatérios e em concreto do Plano de Prevencdo de Riscos de

Corrupcéo e InfragBes Conexas e a consideracao dos riscos a considerar e medidas a adotar.

O Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracdes Conexas (em diante PPR) faz parte do
conjunto de controlos do Programa de Cumprimento Normativo, previsto no art.° 5° do RGPC, que
inclui também o Cddigo de Conduta, os Canais de Denuncias, o Programa de Formacdo e o

Sistema de Avaliacao.

O Municipio ja dispunha de um plano de prevencgéo de riscos incluindo os de corrupgao que foi
agora atualizado para cumprimento do art.° 6° do RGPC.

O n° 1 do referido artigo estabelece a abrangéncia do PPR a toda a sua organizacao e atividade,

incluindo areas de administragdo, de dire¢cdo, operacionais ou de suporte.

A sua alinea a) concretiza: A identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situa¢des que

possam expor a entidade a atos de corrupcao e infragcdes conexas, incluindo aqueles associados


https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20191002.pdf
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20150701_2.pdf
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20150107.pdf
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20121107.pdf
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20100407.pdf
https://www.cpc.tcontas.pt/documentos/recomendacoes/recomendacao_cpc_20090701.pdf

ao exercicio de funcdes pelos titulares dos érgdos de administracdo e direcdo, considerando a

realidade do setor e as areas geograficas em que a entidade atua.

Uma primeira nota fundamental a extrair deste conteldo legal é a centralizagdo nos riscos e
situagBes de atos de corrupcgao e infragGes conexas, uma segunda nota, para a consideragdo
dos riscos associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos 6rgaos de administragdo e
direcdo, o que significa no caso do Municipio, os riscos de atos de corrupcao e infragdes conexas
associados ao exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos,
0 gque acaba por remeter para o regime legal do exercicio de fung8es por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, estabelecido pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e suas
sucessivas alteracdes e para a Lei n° 34/87, de 16 de julho sobre os Crimes da Responsabilidade
de Titulares de Cargos Politicos.

A lei exige também na al. b), n° 1, art.° 6° do RGPC, que constem do PPR as medidas preventivas
e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes
identificados, ou seja, para além da identificacdo, analise e classificacdo dos riscos é também
necessario definir as medidas preventivas e corretivas que reduzam a sua probabilidade e impacto.

ENQUADRAMENTO LEGAL DA CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

O RGPC exige que sejam considerados os riscos e as situa¢des que possam expor o Municipio a

atos de corrupcéo e infragcdes conexas, incluindo os associados ao exercicio de fungdes pelos

titulares dos 6rgdos de administracdo e direcdo € por isso essencial enquadrar legalmente o
conceito de atos de corrupcao e infragdes conexas, delimitado no art.° 3° do RGPC aos crimes
de:

a) Corrupcéo,

b) Recebimento e oferta indevidos de vantagem,

c) Peculato,

d) Participagdo econdmica em negdcio,

e) Concusséo,

f)  Abuso de poder,

g) Prevaricacao,

h) Tréfico de influéncia,

i) Branqueamento,

j) Fraude na obtencéo ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito,
Essa norma cita o quadro legal desses crimes nos seguintes diplomas legais:

a) Cadigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua

redacéo atual,
RM.01.000.V00
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b) Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual, que estabelece os crimes de

responsabilidade dos titulares de cargos politicos,
c) Cadigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro,

d) Lein.°50/2007, de 31 de agosto, na sua redacéo atual, que estabelece um novo regime
de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de afetar a verdade, a
lealdade e a corre¢@o da competicdo e do seu resultado na atividade desportiva,

e) Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, estabelece o regime de
responsabilidade penal por crimes de corrup¢cdo cometidos no comércio internacional e

na atividade privada,

f) Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacgédo atual, estabelece o regime das
infrag6es antiecondmicas e contra a saude publica.

A corrupcéo e infragcdes conexas envolve atos ou omissdes que a lei qualifica e tipifica como crime.
A responsabilidade criminal &, por regra, apenas de pessoas singulares, isto €, dos seres humanos,
no caso do municipio essa responsabilidade sera dos membros dos orgdos, dirigentes e
trabalhadores municipais que praticam os atos ou omissdes que a lei tipica como crime.

A este propésito o artigo 11° do Cddigo Penal esclarece no n° 1 que, por regra, sO as pessoas
singulares séo suscetiveis de responsabilidade criminal e o seu n° 2 prevendo a responsabilidade
de pessoas coletivas, exceciona dessa responsabilidade as pessoas coletivas no exercicio de
prerrogativas de poder publico e por isso 0o Municipio enquanto pessoa coletiva publica com
prerrogativas de poder publico ndo tem responsabilidade criminal. Esta exclusdo de
responsabilidade criminal é apenas para a pessoa juridica coletiva Municipio e ndo ja para todos
os membros dos o6rgdos, dirigentes e trabalhadores que s&o pessoas singulares com
responsabilidade criminal.

Os crimes de corrupcao e infragBes conexas estéo inseridos no Capitulo 1V do Cédigo Penal nos
crimes cometidos no exercicio de fun¢gdes publicas, o0 mesmo Cédigo Penal define no art.°
386° o conceito de funcionario publico nele incluindo, o empregado publico, quem desempenhe
cargo publico em virtude de vinculo especial ou quem, mesmo provis@ria ou temporariamente,
mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a
desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade compreendida na fungéo publica

administrativa.

Os crimes de corrupgéo e infragdes conexas estdo também previstos para os titulares de cargos
politicos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho que estabelece os Crimes de responsabilidade dos
titulares de cargos politicos, esta mesma lei considera como titular de cargo politico no art.® 3°,
n°1, al. i): O de membro de 6rgéo representativo de autarquia local, nestes se devendo incluir

0s membros dos érgdos municipais Camara Municipal e Assembleia Municipal.

Para a boa compreensdo dos conceitos legais ou dos tipos legais de crimes expressamente
incluidos no ambito de aplicagdo do RGPC e cujos riscos e situagdes devem ser considerados no
PPR, vamos fazer um mapeamento desses crimes e dos comportamentos de risco que podem
envolver a pratica desses crimes permitindo melhor compreender os riscos e situacdes que devem

ser prevenidos:



Corrupgéo passiva

Artigo 373-3 cp 1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao,
Corrupcéo solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
passiva por promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omisséo contrarios aos deveres do cargo, ainda
funcionério gue anteriores aquela solicitagdo ou aceita¢édo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

publico 2 - Se 0 ato ou omissé&o n&o forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida,
0 agente é punido com pena de prisédo de um a cinco anos.
.Artlgo 17° 1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si ou por

Lei 34/87, de 16 interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagé@o, solicitar ou aceitar, para si ou para

de julho terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
Corrupgéo qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao
passiva por ou aceitacao, é punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

titular de cargo 2 - Se 0 ato ou omissao ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida,

politico o titular de cargo politico é punido com pena de priséo de 2 a 5 anos.
Co mé)g :?:‘Lnoe:ntos Receber uma déadiva ou promessa de dadiva em troca da pratica de ato ou omisséo.
Corrupcdao ativa
. 1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer
Artigo 374.° CP a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou

Corrupcao ativa
por funcionario

ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.

pulblico 2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisédo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.
1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer
. a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou com o conhecimento deste, vantagem
Art|g0 180 . . ~ . . " . . o . 0 4 .
patrimonial ou n&do patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 17.°, é punido com pena de
Lei 34/87, de 16 | prisso de 2 a 5 anos.
de julho 2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 17.°, o agente € punido com pena de prisdo até 5 anos.
Corrupgdao ativa | 3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, der ou prometer a funcionério, a titular
titular de cargo de alto cargo pﬂblic_o ou a 9utro ti_tular_de cargo~poI|'tico,_ou a t_erceiro com o co_nhgcimento des_te,
politico vantagem patrlmonlal ou nao patr_lmonlal que ndo Ihg seja devida, com os fins indicados no artigo
17.°, é punido com as penas previstas no mesmo artigo.
Co mgg :}221:.‘”’[05 Fazer ou prometer uma dadiva em troca da pratica de ato ou omisséo.
Recebimento e oferta indevidos de vantagem
1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
. pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
Artigo 372.° CP vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que n&o Ihe seja devida, € punido com pena de prisdo até

Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem por

funcionéario

cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungfes ou por causa delas, é punido

publico com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.
Artico 16.° 1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
A rugo 16. interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagé@o, solicitar ou aceitar, para si ou para
Lei 34/8_7, de 16 terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de
de julho prisdo de 1 a 5 anos.

Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem por
titular de cargo

politico

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo, der ou prometer
a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicag@o ou conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que n&o |Ihe seja devida, no exercicio das suas fungBes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificag&@o, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a
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Recebimento e oferta indevidos de vantagem

funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido
com as penas previstas no nimero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Comportamentos
ou situacfes de
risco:

Solicitar ou aceitar, dar ou prometer uma vantagem que néo seja devida.

Peculato:

Artigo 375.° CP
Peculato por
funcionéario

publico

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razédo das suas fungées, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave Ihe néo couber por forca de outra disposicéo legal.

Artigo 20°
Lei 34/87, de 16
de julho
Peculato por
titular de cargo

1 - Otitular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, publica ou particular,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes,
é punido com priséo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber
por for¢a de outra disposicao legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos
referidos no nimero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o

olitico L P - . :
P seu proprietario, seré punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Comportamentos | Apropriar, emprestar, empenhar ou onerar coisa publica ou particular, que tenha sido entregue,

derisco: esteja na posse ou seja acessivel em razdo das funcdes.
Peculato de uso

1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a

. que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor

Artigo 376.° CP | apreciavel, pablicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem

Peculato de uso
por funcionario
publico

acessiveis em razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razfes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 21°
Lei 34/87, de 16
de julho
Peculato de uso
por titular de
cargo politico

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
agueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungdes é punido com priséo até dois anos ou com pena de multa
até 240 dias.

2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro publico um destino para uso publico diferente
daquele a que estiver legalmente afetado é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa
até 240 dias.

Comportamentos
derisco:

Fazer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisas, publicas ou privadas, que foram entregues, estdo na posse ou sdo acessiveis em razdo das
suas fungdes.

Participacdo econdmica em negdécio

Artigo 377.°CP

1 - O funcionario que, com intenc¢éo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razao
da sua fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
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Participacgéo
econdémica em
negdécio por
funcionério
publico

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢ca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposigao, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de priséo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo,
liquidacdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que |Ihe estéo confiados.

Artigo 23°
Lei 34/87, de 16
de julho

Participacgéo
econémica em
negdécio por
titular de cargo
politico

1 - O titular de cargo politico que, com intengdo de obter para si ou para terceiro, participagao
economica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpra, em razéo das suas func¢des, administrar, fiscalizar, defender ou realizar serd punido com
prisdo até cinco anos e multa de 50 a 100 dias.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de
um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por for¢a das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposi¢éo, a administracéo ou a fiscalizagdo, ainda que sem os lesar,
sera punido com multa de 50 a 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao titular de cargo politico que receber,
por qualguer forma, vantagem econdémica por efeito de cobranga, arrecadacdo, liquidacdo ou
pagamento de que, em razdo das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que se néo verifiqgue prejuizo econdémico para a Fazenda Publica ou para
0s interesses que assim efetiva.

Comportamentos
derisco:

Agir com intengdo de satisfazer um interesse patrimonial privado em prejuizo do interesse publico
que lhe cumpre, em razado da funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses publicos de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do ato, a disposigao,
administracao ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar.

Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca,
arrecadacao, liquidagcdo ou pagamento que, por forca das fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que |lhe estao confiados.

Concussao:

Artigo 379.° CP
Concusséo por
funcionario
publico

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacéo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢éo, taxa,
emolumento, multa ou coima, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢éo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameag¢a com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposigéo
legal.

Artigo 22.° Lei
34/87, de 16 de
julho

Peculato por erro
de outrem por
titular de cargo

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveitando-se do erro de
outrem, receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias nao devidas,
ou superiores as devidas, sera punido com prisdo até trés anos ou multa até 150 dias.

politico
Obter, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducao em erro ou aproveitamento de erro
de outrem, vantagem patrimonial que lhe néo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
Comportamentos | contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.
de risco: Obter, para si, para o Estado ou para terceiro, por meio de violéncia ou ameaga com mal importante

contra outrem, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigcdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Abuso de poder:

Artigo 382.° CP

Abuso de poder

por funcionéario
publico

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.
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Artigo 26°
Lei 34/87, de 16
de julho

Abuso de
poderes por
titular de cargo

1 - Otitular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungdes,
com a intengdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo
a outrem, sera punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicdo legal.

2 - Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efetuar
fraudulentamente concess6es ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do
Estado.

politico
Comportamentos | Abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com intengéo de obter, para si
de risco: ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Prevaricacéo:

Artigo 369.° do CP

Denegacéo de
justicae
prevaricacado por
funcionéario

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce, é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengao de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido
com pena de prisao até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-

publico la nos termos da lei.
5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente
é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.
Artigo 11°
Lei 34/87, de 16
de julho O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em

Prevaricacéo por
titular de cargo

que intervenha no exercicio das suas fungdes, com a intengédo de por essa forma prejudicar ou
beneficiar alguém, sera punido com prisdo de dois a oito anos.

politico
Comportamentos | Conduzir ou decidir conscientemente contra o Direito um processo em que intervenha no exercicio
derisco: das suas funcgdes. Fazé-lo com a intencéo de, por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém.

Tréfico de influéncia

Artigo 335.° do CP

Tréfico de
influéncia por
qualquer pessoa
incluindo
funcionéario
publico ou titular
de cargo politico

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicédo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratifica¢éo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

3 - Atentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Comportamentos
de risco:

Solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica com
a finalidade de obter decis&o licita ou ilicita favoravel.
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Branqueamento:

Artigo 368.°-A CP
Branqueamento

por qualquer
pessoa incluindo

funcionario
publico ou titular
de cargo politico.

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duracdo maxima
superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;
b) Burla informética e nas comunicacdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagéo do valor de moeda metalica ou de
titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa
para ser posta em circulagdo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem
informatica, acesso ilegitimo, intercecéo ilegitima ou reproducéao ilegitima de programa protegido;
d) Associagao criminosa;

e) Terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;

g) Tréfico de armas;

h) Tréafico de pessoas, auxilio a imigracéo ilegal ou tréafico de érgédos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, polui¢do, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Tréfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgéo, peculato, participagdo
econdmica em negécio, administracdo danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na
obtengdo ou desvio de subsidio, subvencéo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

I) Abuso de informag&o privilegiada ou manipulagdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violag&o dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagéo,
imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagao de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de converséo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacao,
disposi¢cdo, movimentacéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizacéo, dessa qualidade.

6 - A punigao pelos crimes previstos nos n.°s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territrio nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais néo seja aplicavel a lei portuguesa
nos termos do artigo 5.°

7 - O facto € punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.© 83/2017,
de 18 de agosto, e a infracéo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de
cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de
julgamento em 1.2 insténcia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser especialmente
atenuada se a reparacao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo
da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens.

Comportamentos
derisco:

Converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, ou,

Ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localiza¢éo, disposi¢do, movimentagdo ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos, ou,

Adquirir, detiver, utilizar, vantagens com conhecimento da origem ilicita, no momento da aquisi¢éo
ou ho momento inicial da detencéo ou utilizacéo,

Com a finalidade de dissimular a sua origem criminosa, ou de evitar que o autor ou participante seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagédo criminal.
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Fraude na obtencao de subsidio ou subvencéo

Artigo 36.°
Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de

janeiro para
qualquer pessoa

1 - Quem obtiver subsidio ou subvengéo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvencéao;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencéo ou do subsidio, informag6es sobre
factos importantes para a sua concessao;

c¢) Utillizando documento justificativo do direito a subvengéo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concesséao, obtido através de informacdes inexatas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal,
além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugéo.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que 0
agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes.
6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com
prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente seré isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concesséo da subvencgéo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem 0 seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e
seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvencgéo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencéo;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concesséo, reembolso, renovagdo ou manutengao
de uma subvencéo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Comportamentos
derisco:

Prestar informagdes inexatas ou incompletas ou omitir informacdes relativas a factos importantes
para a concessao do subsidio ou subvencgao.

Desvio de subvencéo, subsidio ou crédito bonificado

Artigo 37.°
Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de

1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencao ou subsidio para fins diferentes daqueles
a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.
2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagao obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente
competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.

Janeiro 4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano néo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
ordenara a sua dissolucéo.

5 - A sentenga seréa publicada.
mportamen . . - . . .
Co gg r?gcoe" tos Comportamentos de desviar subsidio para finalidade diferente da que foi concedido.

RM.01.000.V00
Pég. 16




RM.01.000.V00
Pag. 17



RM.01.000.V00
Pag. 18

ENQUADRAMENTO LEGAL DO EXERCICIO DE FUNCOES PELOS TITULARES DOS ORGAOS

O art.° 6° n° 1 al. a) do RGPC refere expressamente que devem ser considerados 0s riscos e as
situagBes que possam expor o Municipio a atos de corrupgéo e infragBes conexas, associados

ao exercicio de fungfes pelos titulares dos 6rgédos de administracdo e direcédo.

O exercicio de fungBes pelos titulares dos 6rgdos de administracdo e dire¢do, no caso do
Municipio, corresponde ao exercicio de fungBes pelos titulares de cargos politicos membros da
Céamara Municipal que é o 6rgdo executivo de administracdo do Municipio e para os titulares de
cargos de dire¢cdo ou diretores municipais, 0 que remete para o0s riscos e situagdes de atos de
corrupgdo e infracdes conexas resultantes do exercicio de fun¢des por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, previsto da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho.

Neste regime legal se prevé expressamente que titulares de cargos politicos sdo nos termos do
art.2°n°1, al.i) os membros dos 6rgaos executivos do poder local e que altos cargos publicos
sdo nos termos do art.° 3°, n° 1 al. f) os titulares de cargos de diregcédo superior do 1.° grau e
do 2.° grau, e equiparados, e dirigentes maximos dos servigos das cAmaras municipais e

dos servi¢cos municipalizados, quando existam.

Este regime legal estabelece um conjunto de obrigagbes sobre o exercicio do cargo, sobre
obrigacdes declarativas de rendimentos, patrimonio, interesses, incompatibilidades e
impedimentos, sobre ofertas institucionais e hospitalidades, prevendo sangbes para o
incumprimento dessas obrigagfes legais, as quais incluem a préatica dos crimes de recebimento
ou oferta indevidos de vantagem, e ocultagdo intencional de patrimoénio, remetendo expressamente

para o regime legal dos crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos.

As obrigac0es legais previstas neste regime legal destinam-se claramente a prevenir ou sancionar
a pratica de atos tais como o recebimento de ofertas e aumentos injustificados do patriménio,

situacdes que podem indiciar a pratica de atos de corrup¢ao e infracdes conexas.

A referéncia expressa no art.° 6°, n° 1, al. a) do RGPC, exige que se faca no PPR a consideragéo
do regime legal do exercicio de func¢des por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e
gue se considerem os riscos e situacbes de atos de corrupgdo e infragbes conexas

especificamente resultantes do exercicio destas fungdes.

AS AREAS DE ATIVIDADE DE RISCO

Nos termos do artigo 6.2, n°® 2, al. a) do RGPC, o PPR tem de incluir as &reas de atividade do
Municipio com risco de prética de atos de corrupgao e infragdes conexas. Também o art.° 6°, n° 1,
estipula que o PPR deve abranger toda a sua organizagdo e atividade, incluindo areas de

administracdo, de direcdo, operacionais ou de suporte.

Serao identificados neste plano os riscos que ndo estando diretamente associados a pratica de

atos de corrupc¢dao e infragcdes conexas permitem evitar a sua ocorréncia, assim sera tao importante
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identificar situac6es que diretamente podem ocasionar a pratica de atos de corrupgao como outras
gue podem evitar e controlar a sua ocorréncia, a titulo de exemplo, uma norma de controlo interno
que contenha procedimentos rigorosos de controlo do patriménio permite evitar e dissuadir
eventuais atos de apropriacdo de patrimonio e dessa forma evitar o risco de situa¢des que podem

integrar diretamente a préatica do crime de peculato ou de peculato de uso.

As éareas de atividade que podem envolver esses riscos, serdo identificadas por unidade organica

considerando as fung8es ou competéncias suscetiveis de riscos.

Os riscos mapeados permitem identificar como areas de atividade mais sensiveis o exercicio de
funcdes pelos titulares de cargos politicos dos membros do érgéo executivo Camara Municipal,
o que tem reflexo legal no regime do exercicio de fungBes por titulares de cargos politicos, a
atividade licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais por ser
diretamente dependente da apreciacdo e decisdo dos servicos e érgdos municipais, a atividade
sancionatdria por envolver decisdes sobre aplicacdo de sancdes, a atividade de contratacdo
publica por envolver decisbes sobre a contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos, as
atividades relativas a recursos humanos por envolver procedimentos de recrutamento,
contratagdo, de avaliacdo e ainda procedimentos disciplinares de recursos humanos, a atividade
de concessdo de subsidios, subvencbes e beneficios por envolver procedimentos de
concessao de beneficios a terceiros. Também a atividade de gestédo financeira e patrimonial é
suscetivel de maior risco, por envolver a gestao e controlo orgamental, de fluxos financeiros, de
patrimonio envolvendo muitas coisas moveis como computadores, veiculos, combustiveis,

podendo originar eventuais riscos de desvio, descaminho ou uso indevido.

A PROBABILIDADE DE OCORRENCIA E O IMPACTO PREVISIVEL E A GRADUAGAO DOS
RISCOS

O RGPC prevé expressamente no art.° 6° n°® 2 al. b) que do PPR constem a probabilidade de
ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo de risco, de forma a permitir a graduacéo dos

riscos.

A probabilidade da ocorréncia dos riscos e situacdes identificados sera medida ou graduada em

baixa, média e alta consoante os seguintes fatores:

. Alta: Se existe forte possibilidade de ocorréncia dos riscos e situagfes identificadas
porque decorrem de elevado nimero de processos que tém grande frequéncia, existe elevado
namero de intervenientes, volume elevado de patriménio e fluxos financeiros envolvidos e as

medidas preventivas ou corretivas ndo permitem evitar a ocorréncia;

. Média: Se os riscos e situa¢des podem suceder e envolver intervenientes, patriménio e
fluxos financeiros, mas as medidas preventivas e medidas corretivas previstas permitem reduzir a

ocorréncia;

. Baixa: Se os riscos e situa¢des podem ocorrer de forma residual porque estdo em causa

processos que ndo sdo recorrentes, sendo reduzido o nimero de intervenientes e o volume de
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patrimoénio e fluxos financeiros envolvidos e as medidas preventivas permitem evitar a sua

ocorréncia ou as medidas corretivas permitem corrigir a eventual ocorréncia.

O impacto previsivel dos riscos e situagfes identificados sera medida ou graduada em baixo,

médio e alto consoante os seguintes fatores:

. Alto: quando as consequéncias podem determinar responsabilidade civil e criminal por
atos de corrupcdo e infracbes conexas dos intervenientes, quando podem ser provocados
significativos prejuizos patrimoniais e ndo patrimoniais na imagem e reputagdo institucional com
efeitos negativos na confianca dos cidaddos e na integridade a credibilidade do municipio, pondo
em causa a eficacia e desempenho da sua misséo e atribuicdes e este impacto ndo pode ser
controlado com as medidas previstas.

. Médio: quando as consequéncias podem determinar responsabilidade contraordenacional
e disciplinar do Municipio ou dos intervenientes afetando moderadamente a imagem institucional
ou o desempenho das funcdes pelos intervenientes, envolvendo prejuizos patrimoniais e
financeiros e perturbar o funcionamento regular da organizagdo e as medidas ndo permitem

controlar essas consequéncias;

. Baixo: quando ndo existem ou as medidas previstas permitem evitar consequéncias como
responsabilidade do municipio e dos intervenientes, prejuizo reputacional para o Municipio e
intervenientes, ndo causa perturbagdo no funcionamento do municipio nem nas func¢des dos
intervenientes, afetando apenas a otimizacdo do desempenho ou das atividades requerendo

revisao de procedimentos.

Partindo da probabilidade de ocorréncia e do impacto previsivel é determinada a graduagdo do

risco aplicando a seguinte matriz de risco:

Probabilidade de
ocorréncia
Baixa Média Alta
Impacto
previsivel
Baixo Baixa Baixa Média
Médio . Média Alta
Baixa
Alto Média Alta Alta

A graduacdo do risco serd medida ou graduada em baixo, médio e alto consoante os seguintes

fatores:

. Alta: quando a situacao ou risco identificado tem probabilidade de ocorréncia média ou

alta e impacto previsivel alto.
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+ Média: quando a situagdo ou risco identificado tem probabilidade de ocorréncia alta, mas
impacto previsivel baixo ou probabilidade média e impacto médio ou probabilidade baixa e impacto
alto.

. Baixa: quando a situa¢@o ou risco identificado tem probabilidade média, mas impacto

baixo ou probabilidade baixa e impacto médio ou probabilidade baixa e impacto baixo.

MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

A lei exige no art. 6° n° 2 al. ¢) do RGPC, que no PPR se indiquem as medidas preventivas e
corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes

identificados.

Consideram-se como medidas preventivas aquelas que permitem prevenir a ocorréncia dos riscos
e situacOes identificadas e como medidas corretivas aquelas que permitem corrigir caso se
verifiguem esses riscos e situagdes de atos de corrupcao e infragbes conexas.

NAS SITUAGCOES DE RISCO ELEVADO OU MAXIMO, MEDIDAS EXAUSTIVAS E PRIORITARIAS

O art.° 6°, n° 2, al. d) do RGPC exige expressamente que do PPR constem medidas preventivas

mais exaustivas quando os riscos sejam mais elevados e que a sua execuc¢ao seja prioritaria.

No mapeamento dos riscos e medidas apresentado neste plano serdo indicados riscos e situagfes
de prética de atos de corrupg¢éo e infragdes conexas com a respetiva graduagao de risco em funcéo
do grau de probabilidade de ocorréncia e impacto previsivel, quando essa graduagéo de risco for
mais elevada serd dada maior prioridade na execucgdo das medidas indicadas e estas serdo tanto

mais exaustivas quanto essa graduacéo de risco.

RESPONSAVEL PELA ADOCAO E IMPLEMENTACAO DO PPR

Nos termos do artigo 11.° do RGPC, o 6rgdo de administra¢édo, no caso do Municipio, a Camara
Municipal, é responsavel pela ado¢do e implementacéo dos programas de cumprimento normativo

no qual se inclui a adocdo e implementacéo do PPR.

A Céamara Municipal deve aprovar este PPR no qual deve designar o responsavel geral pela

execucao, controlo e revisdo do PPR, nos termos do art.° 6° n° 2 al. e) do referido diploma.
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DESIGNACAO DO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO, CONTROLO E REVISAO DO PPR

Procede-se a designagdo de Responsavel pela execugdo, controlo e revisdo deste plano, o
Gabinete de Inovagdo Organizacional e Controlo Interno, a quem compete garantir a execucao,

controlo e revisdo do Plano, nos termos estabelecidos no RGPC.

Esta designagéo esta conforme o regulamento de organizagdo dos servicos municipais onde se
estabelece como atribuicbes do gabinete designado: Elaborar e atualizar o Plano de Gestdo de
Riscos de Corrupcdo e Infragbes Conexas, assim como, acompanhar e monitorizar a sua

execucao.

Para além da execugao das medidas indicadas no plano é também necessario o controlo da
execuc¢do do plano nos termos previstos no n° 4 do art.° 6° n°® 4 do RGPC:

. Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes

identificadas de risco elevado ou maximo;

. Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, de relatorio de
avaliacao anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacéo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, bem como a previséo da sua plena implementagéo.

O n°5 do art.° 6° do RGPC, exige ainda que o PPR seja revisto a cada trés anos ou sempre que
se opere uma alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura organica do municipio que justifique a

revisdo dos elementos referidos nos n° 1 ou 2 do referido art.® 6°.

COMUNICACAO E PUBLICITACAO DO PPR

De acordo com o n° 6 do art.° 6° do RGPC, deve ser assegurada a publicitagdo deste PPR e dos
seus relatorios de avaliacdo aos trabalhadores, devendo tal suceder através da intranet e na
pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacéo e respetivas
revisdes ou elaboragéo.

Nos termos do n° 7 do mesmo artigo esses documentos devem ser comunicados ao Ministério da
Coesdo Territorial enquanto responsavel pela tutela do municipio, & Inspecdo Geral de
Financas, servico de inspecdo da respetiva area governativa e ao Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC), no prazo de 10 dias contados desde a implementacao, revisdes ou

elaboracéo.

Estas comunica¢Bes devem ser feitas através de plataforma eletronica a criar para o efeito, gerida

pelo MENAC, tudo conforme previsto no artigo 6°, n°® 9 do RGPC.

O MENAC através da sua Recomendacao 2/2023 de 01.06.2023 esclareceu que enquanto ndo
estiver em funcionamento a plataforma eletrénica prevista no RGPC para a submissdo dos
diversos instrumentos relativos ao Programa de Cumprimento Normativo, as comunicag¢des para

o0 MENAC devem ser enviadas para o seguinte endereco: geral@mec-anticorrupcao.pt.
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ANEXO | — ORGANOGRAMA
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ANEXO Il - MAPEAMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS

CAMARA MUNICIPAL

Responséavel pela execugcdo das medidas:
Cada membro da Camara

Funcdes ou competéncias com
riscos identificados

Identificacdo e andlise de riscos

Probabi
lidade

Impacto

Gradua

céo

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagoes
identificados

Priorid

ade

julho)

Exercicio de funcdes por titulares de
cargos politicos Presidente da Camara e
Vereadores com ou sem pelouro (al. i) n°
1 do art.° 2° da Lei n.° 52/2019, de 31 de

Riscos de impedimentos legais dos membros da
Camara que podem envolver riscos de perda de
mandato e nulidade dos atos.

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:

Os membros da Camara por si ou por interposta pessoa, singular ou coletiva,
relativamente a quaisquer guestdes, processos ou litigios que envolvam ou
tenham de ser apreciados ou decididos por: a) Municipio, b) Freguesias que
integrem o ambito territorial do Municipio, ¢) Entidades supramunicipais de que o
municipio faga parte, d) Entidades do setor empresarial local, ndo podem exercer:
a) o mandato judicial em qualquer foro; b) funcdes como consultor ou emitir
pareceres; c) Assinar projetos de arquitetura ou engenharia, nos termos do art.°
7° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

Medida preventiva:

N&o intervir em procedimentos administrativos relativos a sociedades de que
foram, nos trés anos anteriores a investidura no cargo, gerentes/administradores
ou sdcios/acionistas, sozinhos ou conjuntamente com conjuge, unido de facto,
pais, avos, filhos, netos e irmaos, com participagdo social superior a 10 % ou
50.000 € de capital, nos termos do art.° 8° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

Medida preventiva:

N&o participar em procedimentos contratagao publica por si, ou por sociedades
de que sao gerentes/administradores ou sécios/acionistas, sozinhos ou
conjuntamente com cénjuge, unido de facto, pais, avés, filhos, netos e irmaos,
com participacdo social superior a 10 % ou a 50.000 € de capital, do Municipio,
das freguesias que integrem o ambito territorial do Municipio, das entidades
supramunicipais de que o municipio faca parte, das entidades do setor
empresarial local respetivo, nos termos do art.° 9° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

Medida preventiva:

Os seus cbnjuges nao separados de pessoas e bens, ou a pessoa com quem
vivam em unido de facto, por estes ou por sociedades em que sdo gerentes,
administradores ou sécios, acionistas, sozinhos ou conjuntamente com seus
pais, avos, filhos, netos e irméos, com participacéo social superior a 10 % ou a
50.000 € de capital, ndo participarem nos procedimentos de contratagéo publica
desencadeados pelo municipio, das freguesias que integrem o ambito territorial
do Municipio, das entidades supramunicipais de que o municipio faca parte, das
entidades do setor empresarial local respetivo, nos termos do art.° 9° da Lei n.°
52/2019, de 31.07.

Imediatas
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CAMARA MUNICIPAL

Responsavel pela execucédo das medidas:
Cada membro da Camara

Funcdes ou competéncias com

riscos identificados

Identificacdo e andlise de riscos

Probabi
lidade

Impacto

Gradua

céo

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagoes
identificados

Priorid

ade

Riscos de falta de transparéncia de contratos
celebrados com empresas ou com familiares dos
membros da Camara quando tal ndo é proibido.

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:

Averbamento no contrato e publicidade no portal basegov dos contratos publicos
celebrados com: a) Ascendentes e descendentes em qualquer grau do titular do
cargo; b) Conjuges que se encontrem separados de pessoas e bens do titular do
cargo; ¢) Pessoas que se encontrem numa relagdo de unido de facto com o titular
do cargo; d) Empresas em que as pessoas referidas em a), b) e ¢) exercem
controlo maioritario e e) Sociedades em cujo capital o membro da Camara,
detenha, por si ou conjuntamente com o c6njuge ou unido de facto, uma
participacdo inferior a 10 /prct. ou de valor inferior a 50 000 (euro) nos termos do
n° 9 do art.° 9° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

Imediata
Prioritaria

Riscos de falta de apresentacéo da declaracéo Unica de
rendimentos, patrimoénio, interesses, incompatibilidades
e impedimentos, pelos membros da Camara e falta da
respetiva comunicagéo e transparéncia.

Média

Alto

Alta

Medidas preventivas:

a) Apresentacdo pelos membros da Camara da declaracdo Unica de
rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e impedimentos, no
inicio do mandato, atualizacdo durante o mandato por alteragdo da situacédo
patrimonial, no final do mandato e trés anos apés o termo do mandato nos termos
do art.° 13° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

b) Comunicacédo a Entidade para a Transparéncia no Tribunal Constitucional o
inicio e cessagédo de fung6es dos membros da Camara,

c) Notificagdo prévia dos membros da Camara pelos servigos municipais
competentes para atualizagdo da declaragao Unica trés anos apds cessagdo de
funcoes,

d) Publicacéo das declarag6es dos membros da Camara no website municipal e
acesso as declaragdes nos termos do art.° 17° da Lei n.° 52/2019, de 31.07.

Nos prazos legais

Risco de falta de constituicdo do registo de interesses
dos membros da Cémara e falta da sua comunicagéo e
transparéncia

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Constituicdo do registo de interesses municipal quando o municipio tem mais de
10000 eleitores, a sua comunicagao a Entidade para a Transparéncia no Tribunal
Constitucional e publicagdo no website municipal nos termos do art.° 15° da Lei
52/2019 de 31.07 de acordo procedimento previsto no Cédigo de Conduta.

Imediata
Prioritaria

Riscos de recebimento indevido de ofertas pelos
membros da Camara.

Média

Alto

Alta

Medidas preventivas:

a) Apresentagao pelos membros da Camara das ofertas superiores a 150 € a
unidade organica municipal definida no Cédigo de Conduta municipal;

b) Registo da apresentagdo, entrega e destino da oferta pela mesma unidade
organica municipal conforme procedimento previsto no Cédigo de Conduta.

Nos prazos

legais
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CAMARA MUNICIPAL

Responsavel pela execucédo das medidas:
Cada membro da Camara

~ A 8ol £ s Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | ©
Funcdes ou competéncias com . - a0 8 S 5| © 3 o o A . . ; ~ =)
GO€ compe Identificacd@o e andlise de riscos S| 8§ R« | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes | © ©
riscos identificados 23 £ S ol ! i S
a=| E (G identificados o
Elaborar e submeter a aprovagdo da
assembleia municipal as opg¢bes do
plano e a proposta do qrgamento, assim Medida preventiva:
€omo as respetivas revisoes; Cumprimento dos procedimentos de transparéncia administrativa instituidos no | ©
Fixar os precos da prestagdo de servicos ] o @ Sist p de Cont pl Int incluind p blicacs Seccio do Websit =
ao publico pelos servicos municipais ou | Risco de falta de transparéncia administrativa T 3 3 istema de ontrolo Intermo inciuindo a publicagdo na Seccao do vwe .S'% k=i
L - m = = Transparéncia administrativa dos documentos previstos nas alineas c), e) e j) n Q
municipalizados, sem prejuizo, guando 1 do art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral E
for caso disso, das competéncias legais de Prevén 0 da Corrﬁ 30 ' 24 9
das entidades reguladoras; ¢ pcdo.
Aceitar doacdes, legados e herangas a
beneficio de inventario;
Medida preventiva:
Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no *
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de § c
inexisténcia de conflitos de interesses pelos membros da Camara Municipal em % S
relacédo a procedimentos em que intervenham respeitantes a Concesséo de Q5
lib b ¢ d . subsidios, subvengdes ou beneficios, nos termos previstos na al. b) no n° 2 do EF
De_|de(rjar sobre as formas Ie a|p0|o 2 | Risco de falta de imparcialidade e isencdo para s | arte13do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de
entidades e organismos legalmente | poneficiar ou prejudicar terceiros pelos membros da | 8 e 5 | Prevencao da Corrupgéo.
existentes, nomeadamer]te com vista a | camara que participam das deliberagfes que enquanto = < 2
execucdo de obras ou a realizagédo de | P = ; ;
tos de int 29 Y€ | titulares do pelouro tomam decisdes Medida preventiva:
E\e/?r:] g?)mc? én ii;‘;f:; Fggaeodg(gg:'gfé Cumprimento da obrigacéo para os membros da Camara Municipal de caso se ©
direitos dos cidados: ¢ encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situagdo de | T
Deliberar sobre a cc’)ncesséo de apoio conflito de interesses comunicam a situac@o ao responsavel pelo cumprimento | g
financeiro ou de qualquer outra naturpeza normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0 | £
a instituicses le glmeqnte constituidas ou conflito nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
stituic g estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo.
participadas pelos trabalhadores do
municipio, tendo por objeto o
desenvolvimento de atividades culturais,
recreativas e desportivas, ou a Medid tiva:
concessdo de beneficios sociais aos edida preventiva: P - L
mesmos e respetivos familiares; © ° - Cumprimento dos procedimentos de transparéncia administrativa instituidos no | ®
y o .© . . . . ~ ~ . <
Risco de falta de transparéncia administrativa _% 3 3 SlstemaAde _Contro_lo_ Interno incluindo a publlcaga_o na secgéo do_ w%bsne pare{tj g
o s s | transparéncia administrativa dos documentos previstos na alinea i) n° 1 do art. g

12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de
Prevencéo da Corrupcao.
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Emitir licencas, registos e fixacéo de
contingentes relativamente a veiculos,
nos casos legalmente previstos;
Exercer o controlo prévio,
designadamente nos dominios da
construgao, reconstrucao, conservacao
ou demolicéo de edificios, assim como
relativamente aos estabelecimentos
insalubres, incémodos, perigosos ou
téxicos;

Emitir parecer sobre projetos de obras
nédo sujeitas a controlo prévio;
Proceder a aquisicéo e locagdo de bens
e Servicos;

Risco de falta de imparcialidade e isencéo para
beneficiar ou prejudicar terceiros, a imputar ao membro
da Camara com a respetiva competéncia.

Baixo

Alto

Média

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de inexisténcia
de conflitos de interesses pelo membro da cémara com intervengcdo em
procedimentos relativos a contratacéo publica, e licenciamentos urbanisticos,
ambientais, comerciais e industriais, conforme previsto na al. a) e c) do n° 2 do
art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro que estabeleceu o Regime
Geral de Prevencao da Corrupgao.

Imediatas
Prioritarias

Medida preventiva:

Cumprimento da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a
situagéo ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as medidas
adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos termos do n°® 3 do
dezembro art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime
Geral de Prevencao da Corrupgéo.

Imediata
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GABINETES

Proceder aos estudos e elaborar as
informacdes ou pareceres necessarios a
tomada de decisdo, bem como a
formulagdo das propostas a submeter a
Camara ou a outros 6rgdos nos quais o
Presidente da Camara tenha assento por
atribuicdo legal ou representacdo
institucional;

Prestar assessoria politica e técnica e
apoio administrativo e de secretariado
nas areas decididas pelo Presidente da
Camara;

Apoio administrativo e de secretariado ao
Presidente da Camara, Vereacdo e
Eleitos Locais

Risco de falta de imparcialidade e isencdo para
beneficiar ou prejudicar terceiros

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:

Participacdo nas ag6es de sensibilizagao e de formag&o sobre as obrigacGes
legais, principios, valores éticos e de conduta profissional e prevengao de
comportamentos de risco de ato de corrupgéo e infracdes conexas.

6 meses
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Gabinete de Apoio Juridico, Notariado e Execuc¢des Fiscais

Responsavel pela execucédo das medidas:
Ana Patricia Damas de Araujo

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E Q identificados o
?ggntlg:nuemn?ogﬁﬁrﬂiigggoesn?t\?izlcl)zr?da de Risco deA falta de cumprimento da obrigagéo legal de Medid.a preventiva: ' . o
Promover a divulgacio e o conhec{mento transparéncia administrativa de docqmentos de % o o Encaminhar as bases de dadqs atualizadas das_, normas e regulamentos internos | ®©
. x enguadramento legal ou que comportem interpretagao 0 < < para o Gabinete de Comunicacio para publicacdo na seccéo transparéncia | g
oportuno da legislagdo, regulamentos e do direito vigente relativos as areas de missao; = municipal do website municipal S
normas essenciais a gestao municipal. g ’ P pal. -
Instruir  os processos disciplinares Medida preventiva:
comuns e especiais, previstos na Lei Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Geral de Trabalho em Fung¢6es Publicas, - Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia | ©
a que houver lugar por determinagéio dos | Risco de falta de imparcialidade e isencdo para | T ] ] de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores deste Gabinete em %
6rgéos competentes; beneficiar ou prejudicar trabalhadores ou municipes. % < < relagdo a procedimentos em que intervenham respeitantes a a) Contratacéo GEJ
Proceder ao registo, organizagdo e publica; b) Concessdo de subsidios, subvengbes ou beneficios; c) | =
controlo dos processos de cobranca Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais e d)
coerciva de dividas ao municipio; Procedimentos sancionatorios.
Organizar e acompanhar a instrugéo dos
processos de contraordenagdes
instaurados pelos diferentes Servigos
Municipais;
Instruir as resolucdes de expropriar e 0s
requerimentos e  propostas  para . . i N Medida preventiva:
obtencdo das declaracGes de utilidade tF:;Snﬁ?;: %3'Z%i”d?:f;sggstr:g::agfg guszgs'hesrt?f?g; gg 8 2 o Melhoria dos procedimentos de tramitagdo de processos com a criagdo de _%
publica de bens e direitos a expropriar, resulte%e com szidade do rocgsso ou da ijntervengéo 3 3 3 circuitos documentais e estabelecimento dos tempos de execugdo de cada | P
acompanhar o0s respetivos processos de de terceiros P P ¢ = = = | processo, que permitam o controlo de prazos processuais, 0 seu percurso e as | £
expropriacdo ou de requisicdo, ou ’ respetivas respostas.
constituicdo de qualquer encargo, 6nus
ou restricdo que sejam consentidos por
Lei para o desempenho regular das
atribuicdes do Municipio;
Elaborar minutas de protocolos e
contratos;
Egrrnn;aalgz;;eméodos OSOS Cgon;tr?atfoss’ Risco de~falta de ce[epragéo esc_:rita de p_rotocolos para © Medida preventiva: %
administrativos em que o Municipio seja CONCEssao de beneﬁmos ou apolos a entidade coletivas 3 2 2 Elaborar protocolos escritos a celebrar com as coletividades com clausulas |
; e de incluséo de clausulas especificas sobre o controlo s < < s < . - ]
parte, que, nos termos legais, devam ser especificas sobre o controlo da execucgéo dos apoios concedidos. £

reduzidos a escrito;
Assegurar a regularidade legal dos
protocolos celebrados pelo Municipio.

da execucgéo dos apoios concedidos.

RM.01.000.V00
Pag. 30




Gabinete de Comunicacéo

Responsavel pela execucédo das medidas:
Isabel Alexandra Caiola Barros

Funcdes com riscos identificados

Identificacdo e anélise de riscos

Probabi
lidade

Impacto

Gradua

céo

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagoes
identificados

Priorid
ade

Preparar, elaborar e divulgar
publicacdes e informag¢des municipais,
internas ou externas, periodicas ou nao,
de carater geral ou especifico

Risco de incumprimento das obrigacdes legais de
transparéncia administrativa

Média

Alto

Alto

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos de transparéncia administrativa instituidos no
Sistema de Controlo Interno incluindo a publicacéo na Secc¢éo do Website
Transparéncia administrativa toda a informag&o e documentos de publicacéo
obrigatdria nos termos do art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo.

Imediata

Coordenar os sites, as redes sociais e
as varias plataformas de informacgéo do
Municipio

Risco de publicacdo de dados pessoais incluindo
imagens de seres humanos adultos e criangas no
website ou nas redes sociais em incumprimento da
legislagcdo de protecdo de dados ou sem que tenha
sido prestado o devido consentimento.

Média

Médio

Média

Medida preventiva:

Estabelecer procedimentos de controlo da publicagéo de dados pessoais e
imagens de seres humanos, garantindo a sua conformidade com a legislagao e
o devido consentimento quando necessario e em caso de divida solicitar
parecer ao encarregado de protecdo de dados municipal.

Imediata

Contactos, pesquisas e identificagao de
prestadores de servigos e fornecedores,
consultas de precos ao mercado para as
atividades desenvolvidas por esta
subunidade organica.

Risco de falta de imparcialidade e isengao para
beneficiar ou prejudicar terceiros.

Média

Alto

Alto

Medida preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com
intervengdo em procedimentos relativos a contratagao publica conforme
previsto no n® 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevengao da Corrupgao.

b) Cumprimento da obrigagéo para os titulares dos 6rgaos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situagao de conflito de interesses comunicam a situagéo ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n° 3 do dezembro art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09
de Dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéo.

Imediata

Risco de auséncia de concorréncia na contratagao
publica

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre promogao da concorréncia na
contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisi¢cdo de bens e servigos com carater de continuidade, como
os relativos a seguranca, limpeza, alimentagéo e manutengéo de
equipamentos, entre outros, para que os procedimentos tendentes a sua
renovagao sejam iniciados em momento que permita a sua efetiva conclusdo
antes da cessagdo da vigéncia dos anteriores; a fixagdo de prazos adequados e
identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizagdes e pareceres prévios a
contratagéo publica e a adesdo a mecanismos de centralizacdo de compras.

Imediata
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Gestao da execugao dos contratos
celebrados pelo Municipio com
prestadores de servicos e fornecedores
nas atividades desenvolvidas por esta
subunidade orgénica.

Risco de falta de controlo da execugao dos contratos
no que se refere a prazos, materiais e condigdes
técnicas, execugdo dos contratos em desconformidade
com os documentos contratuais, falta de detegéo e
corregao de desvios, defeitos ou outras anomalias na
execucgao dos contratos, e falta de acompanhamento
permanente da execugéo dos contratos.

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Definir procedimentos de controlo da execugéo dos contratos publicos incluindo
para gestores dos contratos com relatérios de acompanhamento permanente
da execugao dos contratos: i) Execugdo material do contrato, averiguando em
cada fase, entre outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega
si) Execugéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacéo das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii)
Execugéo financeira do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacao das faturas emitidas pelo cocontratante.

Imediata
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Elaborar e gerir os planos municipais de

protecao civil; Ri L . - . Lo ©
. isco de falta de levantamento e avaliagio de situagfes Medida preventiva: T
Atuar preventivamente no levantamento y PR ~ ) - © S : L . . i K]
e avrfliagﬁo de situacdes de risco de risco e protegdo civil, execugdo e atualizagédo dos = 2 B | Garantir a constante atualizagéo dos riscos e da execugéo das medidas 3
suscetiveis de acionar os meios de planos municipais de protecao civil. M < = | previstas no Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil. £
protecao civil.
Acompanhar e executar o Plano o
Municipal de Defesa da Floresta Contra . . g
Incéndios (PMDFCI), bem como os | Auséncia de execugdo das ac¢des previstas no PMDFCI _g o %’ Medida preventiva: ~ ~ . . o2
programas de acdo previstos, | da responsabilidade do municipio © =z @ Planeamento da execugé&o das ac¢bes previstas no Plano Municipal de Defesa 2
relativamente as competéncias: el = | da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) N
atribuidas aos municipios s
Elaborar o Programa Municipal de z
Execugdo (PME), adaptando a escala © a © . A 15
municipal o Programa Sub-Regional de | Auséncia de elaboracdo do PME % Z 3 Medld.a prevent|\~/a. - = 0
Acdo (PSA), no ambito do Sistema de m = Garantir a elaboragdo do Programa Municipal de Execugéao (PME). Q
Gestéo Integrada de Fogos Rurais. g
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Risco de perda de rigor e informac&o nos procedimentos
administrativos, devido a auséncia de registo informéatico
de todo o expediente, independentemente da sua forma

Medidas preventivas

. . - . a) Utilizagao rigorosa do processo de desmaterializacdo da informagéo, coma | ®
(oficio, email, Site, atendimento, telefone, etc.), assim < e @ | definigdo de permissdes e acessos dos utilizadores que assegure a | &
como da tramitagao dos procedimentos administrativos, % 'E '?u confic?encialidadpe integridade, disponibilidade e autenticidadeciia ’ 9
gualquer que seja a sua natureza, que proporciona a @ @ @ b) Informa aoeo’re is%o inforﬁwétigo de expediente e tramitacdo processual, com E
Realizar o atendimento geral dos | Ocorréncia de situages de divulgacdo, eliminagéo, e g ircuit 9 d tai p ca0p '
cidadaos, sonegagao, manipulagéo ou uso indevido de informagéo acragao de circuitos documentars.
Garantir o tratamento dos requerimentos | confidencial.
apresentados pelos municipes e
posterior distribuicdo pelos Servicos
adequados.
S . x . - <
Violacdo dos deveres de isencdo e imparcialidade; o o ] ; PR T
Favorecimento; Conflito de Interesses na rececdo e % % -‘5“ ms&liaé%rgg ?:rc])givz.de Conduta e agdes de sensibilizag&o aos trabalhadores §
tramitag&o dos processos. e g a ga¢ g ¢ ¢ E
Risco de falta de registo rigoroso das sugestoes,
Registar queixas, reclamagBes, ou | queixas, reclamages ou peticdes de municipes sobre o Medida preventiva: ©
peticbes de municipes sobre o | funcionamento dos servigos municipais ou qualquer g 2 S Registo na aplicacdo informatica ATE de todas as queixas, reclamacgbes ou | I
funcionamento dos Servigos Municipais, | outro aspeto da atividade da autarquia, impedindo a | F ‘T ‘S | sugestbes que sejam rececionadas e sua respetiva tramitagéo, qualquer que seja | g
e encaminha-las para a UO responséavel, | detecdo e/ou correcdo de procedimentos incorretos, & el il a forma de recegdo, dando-se conhecimento ao GIOCI. £

assegurando o seu devido tratamento.

ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou
interesses legalmente protegidos
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Medida preventiva: S
Risco de desconhecimento e incumprimento pelos Assggurei\r a divylgag_slg através d_a,ir_1tranet i[m_arna para os trabalhgd_ores ea % :§
Zelar e verificar o cumprimento no | titulares dos 6rgdos, dirigentes e trabalhadores publicag&o no site oficial do Municipio do Codigo de Conduta Municipal e do g.é
Municipio da aplicagdo de leis, | municipais dos principios gerais, valores éticos e de | regulamento municipal do Sistema de Controlo Interno. —a
regulamentos e outras normas vigentes. | conduta profissional previstos no Cédigo de Conduta E 2 i
Efetuar e acompanhar a realizacdo de | Municipal e das regras e procedimentos internos = < <
auditorias aos Servigos Municipais. gr(;ar\]/tlit)?osmr;gmrc(’agulamento municipal do Sistema de Medida preventlva: o 3 . . 9
’ Assegurar a realizagéo de auditorias de verificagdo do cumprimento do Codigo | 4
de Conduta Municipal e do regulamento municipal do Sistema de Controlo | &
Interno. ©
Elaborar e atualizar o Plano de Gestéo de | RiSco de falta de atualizacdo do agora legaimente Medida preventiva: ) _ ) P
Riscos de Corrupcdo e Infracdes designado Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupcdo I ° @ Realizar a atualizagdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e | g
Conexas, assim como, acompanhar e e Infra}goe§ conexas e dg acompanhamento e g =z b Infrag:o_es Conexa_s e o_controlo da sua execucéo mediante a_e[aboragao dgs 25
monitorizar a sua execucio. monitorizagao da sua execucdo nos te~rmos do atual relatérios de avahaga_o intercalar e avaliacdo anual e a sua reviséo a cada trés | & £
Regime Geral de Prevencédo da Corrupgéo. anos nos termos previstos no Regime Geral de Prevencao da Corrupgéo.
) o ) . Medida preventiva:
Risco de falta de monitorizac&o de elogios, sugestoes e Fazer a gestdo e acompanhamento comunicacdes recebidas no Espago para | &
Gerir e monitorizar o sistema de elogios, | feclamacdes. g 2 g Sugestdes e Reclamag6es do site oficial do Municipio e elaboragéo e publicagdo %
sugestdes e reclamacoes. = 2 & | de um relatério com informac&o sobre o volume e o tipo de reclamagdes efou g

sugestdes por unidade/servico, assim como a resposta/ resolucdo dada a
situacéo.
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Medida preventiva:

) o . ~ L <
Assegurar a administragio, manutengso Melh(_)rla~ do processo de éjesma_tlc_anaéllzagao da informagé&o, com ?ddeflnui:_zodde © ;%
e adequada exploragéo dos sistemas ) . N ) permissbes e acessos dos utilizadores que assegure a confidencialidade, | g £
informaticos  centrais, redes de | F¢rda de rigor e informagdo nos procedimentos integridade, disponibilidade e autenticidade da informagao. ER
comunicacdes. sites e bases de dados administrativos, devido a auséncia de registo informéatico o
instala dosg ' de todo o expediente, independentemente da sua forma

) - (oficio, email, site, atendimento, telefone, etc.), assim o
ng:egﬁgtniggm'é';asin?grrizggganga gg: com a tramitagdo dos procedimentos administrativos, E L &
dgdc?s recolhfdos de aco?do com o qualquer que seja a sua natureza, que proporciona a | = < <
estabelecido no RéPDenas normas 1SO ocorréncia de situagbes de divulgacéo, eliminagéo,

57001 e/ou 1SO 9001 e a leqislacio de sonegagao, manipulacgao ou uso indevido de informagéo . . @

u 1 0 gislag confidencial. Medida preventiva: o _ _ - 2
seguranca 0 Clberespaco  ou Assegurar a realizagdo de testes e auditorias dos sistemas informéaticos para | g
ciberseguranca. identificac&o de riscos e oportunidades de melhoria da seguranca informética. N

. : o x Medida preventiva: -
Manter um registo atualizado dos eR(;?J?Samiento];alit:for%{e’é\ ' Clg\sle:t?;:g;%% : geentiftiggggo 32 © ° < | Manter o inventéario atualizado e contabilizar periodicamente os equipamentos e _g F
equipamentos e sistemas centrais situacdes de desaparecimento por perda ou furto de 3 =z b= com registo de incidentes que determinem o seu desaparecimento, adotando | 3 "g
instalados; = medidas de seguranga como a encripta¢éo do contetido dos equipamentos para | £ £

equipamentos com informacao confidencial.

evitar acesso indevido a informacéo confidencial.
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Participar em vistorias e emissao de
pareceres para o0 licenciamento de
estabelecimentos animais e de centros
de atendimento médico veterinério;
Colaborar com a Autoridade Sanitaria
Veterinaria Nacional na execugdo de
programa regular de vistorias higieno-
sanitérias a talhos e peixarias no ambito
do Plano de Aprovacado e Controlo dos
Estabelecimentos (PACE);

Proceder a inspecdo de alimentos nos
mercados e pracas de pescado;

Emitir pareceres em projetos de
estabelecimentos de produtos
alimentares de origem animal.

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no | & ©
Risco de falta de imparcialidade e isencdo para % o © Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia % G
beneficiar ou prejudicar outros. 0 = < | de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores deste Gabinete em g S
= relacdo a procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos | = &
sancionatorios.
Risco de falta de colaboragdo com os responsaveis pelo
tratamento de dentincias no tratamento de dendncias Medida preventiva:
apresentadas no ambito dos canais de denlncias - Disponibilizar colaboragcdo com os responsaveis pelo tratamento de denlncias | ®
internas e externas cujo dmbito de aplicag&o inclui os .2 ] 5 sempre que tal seja solicitado no ambito do tratamento de denuncias internas e %
pontos vii) Seguranca dos alimentos para consumo - < g denlncias externas nos termos previstos no regime geral de protegdo de g

humano e animal, sadde animal e bem-estar animal; viii)
Saude publica do n°® 1 do art.° 2° da Lei n.° 93/2021, de
20.12.

denunciantes de infracbes sobre Seguranga dos alimentos para consumo
humano e animal, saide animal e bem-estar animal e Satude publica.
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DiviSA0 DE ADMINISTRAGAO GERAL (DAG)

Recursos Humanos:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Ana Micaela Graca e Costa

g 2 g (o] ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | T o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E O | identificados o
gliﬁ]:\gggcgrelaﬁzrarns Clsfasr;gai?\ial ?Jg Risco de falta d? pIaneamentf) de acdes de formagdo % % % mgﬁilrdr?ogrgx)ij?;:r\gs' de formacdo ac¢bes de formag&@o sobre prevengdo da 5
Formacéo. sobre a prevencéo da corrupgéo. g g g COMUDCAG e infrach £
pc¢éo e infracdes conexas.
Falta de revisdo das autorizacdes de acumulacdo de | o © Medida preventiva: a8
Organizar e acompanhar os processos | fungbes concedidas sempre que tal se justifique por | T 5 5 Estabelecer procedimentos para que seja realizada a revisao de autorizagéo de | .S pi
de acumulacéo de fungdes. motivo de alteragdo de conteddo funcional do ‘g g g acumulacao de fungdes sempre que ocorra uma alteragéo de contetdo funcional 2 .:c_:>
trabalhador. do trabalhador. o

Medida preventiva: ©
Coordenar e assegurar a realizagéo das Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no 5
acdes e diligéncias relativas ao Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de 2
recrutamento, selec&o, inicio e cessagéo inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com 2
de funcdes de pessoal, assegurando o intervencao nestes procedimentos sancionatérios disciplinares. &
necessario expediente; -
Promover e gerir 0s processos de Falta de isencao e a imparcialidade que causem S o o]
mobilidade, recrutamento e sele¢do dos | situacBes de prejuizo ou favorecimento. 2 < < | Medida preventiva:
trabalhadores municipais e organizar os Cumprimento da obrigagdo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja
respetivos processos de admiss&o; vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses de comunicar a | S
Prestar especial apoio na instrucao de situag&o ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo, | £
processos de inquérito, disciplinares e que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos | 5
outros, quando solicitado; termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o | <

Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

Medidas preventivas: -
Processamento de vencimentos que . . 5 a) Rececdo antecipada dos valores mensais (abonos e horas); g
inclui a atualizacdio salarial e | Pagamento indevido de remuneragdes ou suplementos . ° s | b) Conferéncia e reconciliagéo por mais de um elemento; 3
posicionamento  remuneratério,  0s 5 S S c) Informagdes caso estas situa¢des ocorram a trabalhadores que cessem $
descontos (faltas e auséncias), 0S | pgsicionamento remuneratdrio incorreto ou § g g fungbes e precisem de reembolsar a cAmara municipal; T
suplementos  (abonos para falhas, | desconhecido para os trabalhadores. d) Acertos para mais ou para menos no més subsequente; 8
trabalho extraordinario ...) e) Elaboragéo de listas de posicionamento apds cada ciclo avaliativo, £

f) Consideracao no recibo da posicado e nivel remuneratério
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Nicleo de Compras, Aprovisionamento e Patriménio:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Natacha Jimenez Maio

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E Q identificados o
Medida preventiva:
Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no ©
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia % =
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em relagdo a g -‘g
procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos de | g =
contratagdo publica. o
Proceder s aquisicBes necessérias para Risco de falta c~|e isengéo_ ea imparcialide_lde que % o o
; ; causem situacBes de prejuizo ou favorecimento. 89 = = ] ]
todos os Servicos, apdés adequada = Medida preventiva:
instrugéo dos procedimentos contratuais, Cumprimento da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja
incluindo a abertura de concursos, sob vir a encontrar-se numa situagio de conflito de interesses de comunicar a | ©
proposta e apreciacao técnica das situag&o ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo, | £
demais unidades organicas; que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos | 9
) termos do n° 3 do extraordinario, art. 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que | =
Assegdqrar . i(ij ftea|tlzag‘50 bl dos estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo.
procedimentos de contratagdo publica e
aprovisionamento, em consonancia com Medida preventiva:
os preceitos legais aplicaveis, pautando- Cumprimento dos procedimentos sobre promogdo da concorréncia na
se por pressupostos de economia e contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
eflcaqa e em colaboragdo com os planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
Servicos requisitantes; o s | contratacdo no minimo de procedimentos; a gestdo adequada dos contratos |
Risco de auséncia de concorréncia na contratacao _g 5 5 plurianuais de aquisi¢céo de bens e servicos com carater de continuidade, como -.‘g
publica g g ‘g o0s relativos a seguranga, limpeza, alimentacdo e manutencéo de equipamentos, GEJ
entre outros, para que os procedimentos tendentes a sua renovagdo sejam | —
iniciados em momento que permita a sua efetiva concluséo antes da cessacéo
da vigéncia dos anteriores; a fixacao de prazos adequados e identificacdo de atos
tacitos relativamente a autorizacdes e pareceres prévios a contratagéo publica e
a adesdo a mecanismos de centralizagdo de compras.
Gerir 0 armazém e economato da
Camara municipal, nomeadamente no
2g§trr§|se pgg: ;zspnfzz_oal' stocks, custo e Risco d_e fe}lta'de verificagéq, _controlo ou desatualizagao Medida preventiva:
Manter 3 sua gua}da os bens de das existéncias e [nve_nt_arlos_, de3|gnadam_ente, do - Mant pr t0s d : tad talizados d isténci . ri q % 8
economato armazenados, diligenciando controlp dos bens' moveis |_ncl_umplo 0s que existem em | 5 e s anter registos documentados e atualizados das existéncias e inventarios, e da g %s
Z » diligenc armazéns ou depésitos e distribuidos pelos titulares dos | 2 < < | suautilizagdo, cedéncia, entrega ou empréstimo com a identificacédo do bem, da | © 5
a sua conservacao e operacionalidade, pessoa a quem foi entregue e da data. £ S

assim como uma correta identificacao,
localizagdo e arrumagdo e proceder a
entrega de bens depois de devidamente
autorizada;

orgéaos, dirigentes e trabalhadores evitando os riscos de
apropriacao, utilizagdo indevida, perda ou descaminho.
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Nicleo de Compras, Aprovisionamento e Patriménio:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Natacha Jimenez Maio

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E Q identificados o
Garantir, através de articulacdo com os
Servigos requisitantes, a formalizacédo
das reclamagdes, resultantes de ndo Medida preventiva:
conformidades, junto do fornecedor, | Risco de falta de controlo da execugao dos contratos no Definir procedimentos de controlo da execugéo dos contratos publicos incluindo
promoyendo a elaboragao de | que se ~refere a prazos, materiais e condlgoes técnicas, para geStOl’es dos contratos com relat9r|os de _acompanhamento permanente o
procedimento para o efeito; execucdo dos contratos em desconformidade com os | ®© 3 - da execucgdo dos contratos: i) Execugdo material do contrato, averiguando em k=
' . docu_mentos (_:ontratuais, falta de de_te(;éo e corregéo de | @ I = cada fase, entre outros aspetos, 0 _estrito cumprimento dos prazos de entregaii) | g
Promover, em articulag&o com os setores | desvios, defeitos ou outras anomalias na execugao dos = Execucéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagéo £
de armazenamento e  servigos | contratos, e falta de acompanhamento permanente da das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execugéo financeira
requisitantes que procedem arececéo de | execugdo dos contratos do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequacéo das faturas
bens, a elaboragdo, atualizacdo e emitidas pelo cocontratante.
evolugédo de procedimento que regule as
regras do controlo e recegdo de bens;
Medidas preventivas:
a) Elaborar uma lista das empresas relacionadas entre si que sejam do
conhecimento do municipio, e a devida publicitacéo interna, mesmo na intranet,
de modo a ser do conhecimento de todos os servigos que solicitam o processo
Risco de se proceder a contratagdo aos mesmos de despesa, lista essa que posteriormente seria atualizada com a proatividade
Contratacdo a empresas especialmente | interessados através de consulta ou ajuste diretos a | © 9 - de todos. %
relacionadas entre si. empresas que mantenham interesse entre si (mesmos, | g = = b) Solicitacdo do (RCBE) registo de beneficiario efetivo de cada pessoa coletiva |
s6cios, gerentes, participagdes cruzadas, os mesmos | = que participa no procedimento e realizag@o da sua andlise para verificar se “E’
sécios em varias empresas...) existe algum facto que determine que existem empresas especialmente -
relacionadas entre si.
c) Solicitacdo de declaragao emitida por cada proponente, em que declara que
ndo participam no procedimento outras empresas especialmente relacionadas
com a proponente.
Medidas preventivas:
. ~ . . M P . . .
Desconhecimento da legislacao | Risco de ndo cumprimento do estabelecido legalmente © a) Formacao dos varios intervenientes no processo de contratacdo com pelo g
ncial d ntratacéo Publi por desconhecimento ou ndo atualizagdo de | £ £ menos uma formagdo anual; S
essencial de contratacao Fublica 2 < < | b) Contratacdo de um formador credenciado para uma formagéo anual interna 2

conhecimentos

junto dos trabalhadores da contratacéo e dos dirigentes ou responsaveis pelo
pedido de contratagéo e eventualmente eleitos locais.
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Contabilidade e finangas:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Paulo Eduardo Ribau Fidalgo

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E | 0 | identificados o
_ ) _ Medidas.preventiyas: . ©
Risco de desorgamentagéo por falta de procedimentos % o © a) Os servigcos deverao planear as despesas correntes e as de capital correntes | ©
. = efetivos e documentados @ = = i : i : 3
Proceder 3 caboragdo dss Grandes £ | T | T | perao o anos seguntes té 20 e selemtro pars egraren oorameno; | 3
Opgdes do Plano e do Orgamento P P -
Municipal, promovendo o planeamento . . .
anual e plurianual das agbes; M?I_d('jdas pgevent'v?js' ~ bi tad tidas:
Acompanhar e controlar a execugéo das s) AO as ast e~spzsa_s ff\_/erag ser ca |mrten(zja as e comprometiaas, da d -
Grandes Opcdes do Plano e do | Risco de falta de registo orgamental da despesa % o © d?) r‘r?(;ﬁsgnpzlgaa?alt: é:sclalgﬁﬁgﬁtsozoerv%aoe 0S Servicos emissores da despesa ®
Orgamento Municipal; respeitando todos os principios orgamentais o) = = . X ’ . N 3
¢ P P P P ¢ = < < c) Toda a despesa devera ser objeto de procedimentos de validagdo orgamental “E’
e financeira previamente a sua aprovagao; -
d) Envio de balancete orgamental com o ponto da situagéo, aos dirigentes.
Elaborar relatérios de avaliagdo da Medidas preventivas:
exe_cugéo e promover medidg_s de a) Existéncia de um orgamento anual que deve ter por base, planeamento, ©
reaju.stamento, sempre que se verifiquem _ _ © s o estratégia, rigor e a colaboracao dos respetivos servicos; ©
desvios entre o programado e o | Risco de alteragbes orgamentais 3 § § b) Os servigos devem analisar com rigor a previsdo de receitas e despesas de | 3
executado = forma a ndo comprometer a execugdo orgamental inicial através de alteragbes | &
Elaborar os documentos de prestacao de orgamentais;
contas, nomeadamente o Balango, a c) Envio de balancete orgamental com o ponto da situagao, aos dirigentes.
Demonstragao de Resultados, os Mapas
de Execucgdo Orgamental, os anexos as
Demonstragdes Financeiras e o Relatorio Medidas preventivas:
de Gestao, coligindo todos os elementos - P ) t L o .
- a) Nao contrair encargos ndo permitidos por lei;
para esse fim; b) Nao autori t isto do Tribunal de Contas legalment
Apurar os custos de cada servigco com Risco de violacio de normas de execuco orcamental )_ _go. autorizar pagamentos sem o visto do Tribunal de Contas legalmente .
base na contabilidade analitca e ¢do de e ¢ao org © g | &Xgdo, ; . . | &
ot : ; pelos membros da Camara Municipal a quem, por dever X o 5 c) Nao autorizar ou promover operagdes de tesouraria ou alteragdes orgamentais | =
elaborar estatisticas financeiras do seu cargo, incumba dar cumprimento a normas de - < 9 ibid lei; 3
necessarias a um efetivo controlo de cargo, P o = proibidas por lef; . . = £
gestéo: execugao orgamental d) _ Nao ytlllzar dotag:o_e_s ou fundos secretos_, com violagdo das regras da | —
Elaborar, periodicamente, documentos universalidade e especificagao legalmente previstas;

financeiros que permitam efetuar a
andlise da gestdo financeira do
Municipio;

e) Formagao essencial de contratagéo publica e regras orgcamentais para eleitos
e dirigentes nao financeiros.
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Contabilidade e finangas:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Paulo Eduardo Ribau Fidalgo

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E Q identificados o
Colaborar sempre que necessario a
classificagcdo patrimonial das faturas de
aquisigao de Ativos do Municipio;
Colaborar em articulagdo com o Nucleo . . .
de Compras, Aprovisionamento e Med'd%s prevent_lva_s. . feranci
Patrimonio na reconciliagéo dos registos | Risco de falta de controlo da apropriagéo, utilizagcdo © - © a) Adogag de especial rigor e cuidado com as conferéncias dos documentos de %
das contas do Ativo Tangivel e Intangivel | indevida, perda ou descaminho de receitas, numerario, -% g 3 cobranga; = . . S
do Municipio: saldos e valores. m = b) Sggregagao de fungdes entre diferentes pessoas no desempenho das g
Controlar as contas correntes de fungoe§; = ~ e - -
instituicdes bancarias: c) Realizagao de agdes de verificagédo e controlo periddicas.
Organizar e controlar processos de
empréstimos a curto, médio e longo
prazo.
Elaborar a informagéo referente as taxas
municipais: Imposto Municipal sobre
Imoveis, IRS, Derrama e TMDP, apds . .
aprovagdo do o6rgdo executivo e Risco de falta de controlo da ocorréncia de Medidas preventivas:
. . comportamentos como os de obter, para si, para o ~ L . ~ .

deliberativo; Estado ou para terceiro, mediante indugio em erro ou © © a) Adogao de especial rigor e cuidado com a arrecadagao de receitas <
Assegurar o registo do valor das taxas aproveitamento de érro de outrem, vantagem X o 5 municipais para evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para terceiros; %
que forem definidas pelos odrgaos patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou séja superior & & < 2 | b) Segregagéo de fungdes e rotatividade entre diferentes pessoas no e
auta.rq.wc.os relativamente a impostos devida, nomeadamente contribuigéo, taxa, emolumento, desempenh~0 das fur)g:oes; e - -
municipais no Portal das Finangas e multa ou coima (concuss&o) c) Realizacéo de agdes de verificagdo e controlo periddicas.
proceder ao acompanhamento e controlo ’
dos valores liquidados e cobrados
mensalmente.

= ) - Medidas preventivas: ©
Prestar contas a DGAL, Tribunal de N’aoltéump?merjto dos prlazos comdconsequer;ua;s 30 % fe] o] a) Priorizarpo envio desta informag&o; g
Contas e outras entidades. nivel de retengoes € a colocar-nos de novo sob algada § < < b) Rodar e reforgar os trabalhadores afetos a estas fungdes para os substituir os g

da lei dos compromissos.

titulares nas suas faltas e impedimentos.

RM.01.000.V00
Pag. 42




Plano e Orcamento:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Sonia Catarina Franco Santo Semedo

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E O | identificados o
Verificar todas as autorizagbes de
despesa, emitir, registar e arquivar as
ordens de pagamento, registar e arquivar
guias de receita e de anulagédo de receita;
Processar as autorizacdes de
pagamento verificando a sua
conformidade legal;
Emitir ordens de pagamento apds a Medidas preventivas:
observancia das normas legais em vigor; | Risco de falta de verificagdo e controlo de documentos a) Adocéo de especial rigor e cuidado com o controlo de receitas e despesas | &
Processar as ordens de transferéncia | de despesas, pagamentos e receitas com riscos de % o « municipais para evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para terceiros; %
bancérias e providenciar pela sua | apropriacdo, utilizagio indevida, perda ou descaminho | @ = < | b) Segregagdo de fungBes e rotatividade entre diferentes pessoas no GEJ
tramitagao; de valores. = desempenho das fungdes; =
Conferir a exatiddo das operacdes de c¢) Realizacdo de acdes de verificagdo e controlo periddicas.
arrecadacdo das receitas, entradas e
saidas de fundos por contas de ordem,
débitos e créditos de valor, em
documentos
efetuados pela Tesouraria;
Conferir e promover a regularizagao dos
fundos de maneio, nos prazos legais;
Coordenar e controlar toda a atividade ) o < | Medida preventiva: % 1%
financeira do Municipio, Risco de desorgamentagao. 3 = Z | Controlar a cabimentag&o da despesa e a existéncia de registos documentados | g £
designadamente através do cabimento = e atualizados dos compromissos e das verbas. £2
de verbas; e
Emitir requisicdes externas,
correspondentes aos respetivos
COMpPromissos;
Executar ou participar na organizagao . .
dos processc?s inerzntes a eglzicientg Medidas preventivas: _
execucdo orcamental; a) Acoananhamenth) dos gesttgres dos c?nératos que adequem a realidade da »
i ) . execugdo com aquela que esté orgamentada, =
(Ijeengl)setsar‘ Z ﬁ?:;ﬂg;%gﬁgi?;g&emo % | Risco de orcamentagéo excessiva gue impega novos % 2 £ | b)Os gervigos solicitadores do cab?mento deverdo atualizar o pedido se o mesmo | 3
' cabimentos. 2 < < | nao for subsequente do desenvolvimento do processo de contratacio (isto &, por QE’

compromisso, liquidagéo e pagamento;

vezes cabimenta-se para suportar a despesa, mas depois o processo da despesa
ndo avanca)
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Medidas preventivas:

Pagamento a Associacdes que nio se - - - a) Nao proceder ao pagamento se as Associacdes ndo apresentarem as %
encontrem com as certiddes da AT e SS | Risco de ndo cumprimento legal 5 = & certides atyallze}dgs; L . L ) - 5
e RCBE em dia. s = s b)_ Venf_lcagao prévia, nas primeiras reunides com as Associagfes da situagdo g
tributaria e contributiva e RCBE, a elaboragao da proposta enviada para =

aprovacao do executivo municipal com o pedido do justificativo das mesmas.
. . <
© o ® | Medidas preventivas: T
Transferéncias para terceiros por NIBs Pagamentos a NIBs incorretos 3 3 3 a) Restringir a alteragao de contas a certos trabalhadores; 3
= = = b) Maior sistematizag&o no pedido de confirmacéo dos IBANSs junto dos terceiros; | £
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Proceder a arrecadagéo das receitas e
emitir os recibos de quitacdo aos
Municipes;

Proceder aos registos contabilisticos na
caixa principal do Municipio dos
recebimentos provenientes dos diversos
postos de cobranca/atendimento;
Proceder a guarda, conferéncia e
controlo sistemdtico do numerario e
valores em caixa e instituicdes bancérias;
Movimentar, em conjunto com o
Presidente da Cémara, ou com o
vereador com competéncias delegadas
para o efeito, os valores depositados em
instituicdes bancérias;

Zelar pela seguranga de todos os valores
e documentos em cofre;

Risco de ocorréncia de comportamentos como os de

Medidas preventivas:

obter, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante a) Adogao de especial rigor e cuidado com a arrecadagéo de receitas municipais |
indugdo em erro ou aproveitamento de erro de outrem, g o -_‘g para evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para terceiros. g
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja 'g < g b) Segregacdo de fungbes e rotatividade entre diferentes pessoas no g
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, desempenho das fungdes. =
emolumento, multa ou coima (concuss&o). c) Realizacéo de ages de verificagéo e controlo periddicas.

Medidas preventivas:

. o I ) 3 ial ri i 3 i icipai <
Risco de apopriaio, ullzacao ndevids, perc ou | g | o | g | S)Adocio de eopecl igor e cudado com a amecadac de recelas muncipas | g
descaminho de receitas, numerario, saldos e valores em T = 3 p o prej P - p para ) o

m < = b) Segregagdo de fungdes e rotatividade entre diferentes pessoas no g

cofre.

desempenho das funcdes.
c) Realizagao de agGes de verificagéo e controlo periddicas.
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Passar guias de cobranga de rendas de
propriedade e outros créditos municipais;

Ocorréncia de comportamentos de risco como os de

Medida preventiva:

Expedir avisos e editais para pagamento B . . - . . S .
dep licencas, taxas e %utraps greceitas obter, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante a) Adogao de especial rigor e cuidado com a liquidagdo e cobranga de receitas ©
municipais: ’ inducdo em erro ou aproveitamento de erro de outrem, 8 o ._g municipais para evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para terceiros. %
Liqui - . vantagem patrimonial que lhe néo seja devida, ou seja | ‘© < © | b) Segregacdo de funcdes e rotatividade entre diferentes pessoas no Q
iquidar os impostos, taxas, licencas e RN ; I m S 7 S
. S . superior & devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, desempenho das funcdes. =
outras  receftas  municipais, — cuja emolumento, multa ou coima (concussao) c) Realizagéo de agGes de verificagédo e controlo periédicas
arrecadacao ndo esteja a cargo de outra ’ ’ ¢ ¢ ¢ p ’
unidade organica.
Conferir os mapas de cobranca das taxas . T
de mercados e feras ou similares, gl)li(iilg aélc? g(:\lein'g;;.ri or e cuidado com as conferéncias e emissédo de guias o]
servicos de metrologia, piscinas | Risco de falta de verificacdo e controlo dos mapas de g @ © de recegita P 9 9 k=
municipais e refeicdes, lugares de | cobrangacom riscos de apropriagéo, utilizacéo indevida, S = 5] . ~ N °
m < = b) Segregacéo de fungBes entre a conferéncia dos mapas de cobranga e a g

atracagao nos cais e ancoradouros a tal
sujeitos e emitir as respetivas guias de
receita;

perda ou descaminho de receitas de taxas.

emissédo de guias de receita.
c) Realizagao de ag8es de verificagéo e controlo periddicas.
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Risco de ocorréncia de comportamentos como os de

Medidas preventivas:

obter, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante a) Adogao de especial rigor e cuidado com a arrecadagéo de receitas s
indugdo em erro ou aproveitamento de erro de outrem, 8 o ._g municipais para evitar beneficio ou prejuizo para o municipio ou para terceiros. E
vantagem patrimonial que Ihe néo seja devida, ou seja ‘© =z © | b) Segregacdo de funcdes e rotatividade entre diferentes pessoas no 3
superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, @ = desempenho das fungdes. £
Orientar e coordenar o trabalho de | emolumento, multa ou coima (concussao). c) Realizagéo de acbes de verificagéo e controlo periddicas.
aferi¢éo, conferir os talGes de cobranca e
passar as respetivas guias de receita e Medidas preventivas:
anulagéo de receita; a) Adogao de especial rigor e cuidado com as conferéncias dos documentos de -
Risco de apropriacdo, utilizagdo indevida, perda ou - o | cobranca. e
descaminho de receitas, numerario, saldos e valoresem | X | 2 | B | ) Segregacio de funcdes entre diferentes pessoas no desempenho das £
cofre. @ | < | = | funcoes. 8
c) Realizagao de agGes de verificagéo e controlo periddicas. =
Promover a realizacdo das tarefas de
controlo metrolégico da competéncia do
Municipio, fiscalizando o cumprimento . .
das normas aplicaveis; Medida preventiva: ) ) o ]
Risco de falta de imparcialidade e isencdo para .g e __g Cumprimento dos procedlmerjtos _sobre conf_lltos de interesses |r~1$t|tU|dos no k= ﬁ
N . . beneficiar ou prejudicar terceiros. T < @ | Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de 3 5
Remeter a subunidade Organica de &l = | inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com Ex

Taxas e Licengas os autos de
contraordenagéo levantados por infragdo
as normas relativas ao controlo
metrolégico.

intervenc@o em procedimentos sancionatérios.

RM.01.000.V00
Pag. 47




Executar as tarefas inerentes a rececgéo,
registo, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncia e outros documentos,
dentro dos prazos respetivos;

Registar e arquivar avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos e
ordens de servico, bem como toda a
correspondéncia recebida e expedida
pela Camara;

Arquivar, depois de catalogados, todos
0s documentos e processos que para
esse fim sejam remetidos.

Risco de perda de rigor e informacéo nos procedimentos
administrativos, devido a auséncia de registo informéatico
de todo o expediente, independentemente da sua forma
(oficio, email, site, atendimento, telefone, etc.), assim
com a tramitagdo dos procedimentos administrativos,
qualquer que seja a sua natureza, que proporciona a
ocorréncia de situagbes de divulgacéo, eliminagéo,
sonegagao, manipulacao ou uso indevido de informagéo
confidencial.

Baixa

Baixo

Baixa

Medida preventiva:
Utilizagdo rigorosa do processo de desmaterializacdo da informagcdo, com a
definicdo de permissdes e acessos dos utlizadores que assegure a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade da informagéo e o
registo informético de expediente e tramitagdo processual, com a criagdo de
circuitos documentais.

Imediata
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DivisAo DE OBRAS, INVESTIMENTOS E AMBIENTE (DOIA)

Ambiente e alteragdes climaticas:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Luis Manuel Nolasco Pires Rabaca

g 2 g (o] ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E Q identificados o
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em relagdo a
Risco de falta de isencéo e a imparcialidade na gestao » procedimgntog I_em que intervenham respeitantes a procedimentos de §_§
Superintender e  administrar as | e fiscalizagdo dos contratos, que causem situagbes de E 2 & contratag_ao publica. - . 58
atividades relativas a limpeza publica, | prejuizo ou favorecimento. = < < b.) Cumprimento da obnga(;a_o de casose encontre ou que razoavelmente preveja OE’ o
nomeadamente a recolha, transporte e vir a ?ncontrar-sc_e numa situagéo de confllto, de interesses de comunicar a | =&
tratamento de residuos sélidos urbanos situag&o ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo,
(RSU): gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
Acomp’)anhar, fiscalizar e avaliar o termos do n° 3 do art.° lf)i do DL n.° 1q9-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
desempenho das empresas prestadoras Regime Geral de Prevencao da Corrupgéo.
de servigos na area da higiene e limpeza . Lo
urbana, incluindo a limpeza das praias e . = Me_d',da pre\{entlva' ~ . N
a gestdo dos servicos de manutencio e Risco de falta de controlo da execucéo dqs~cont[ato_s no Definir procedimentos de controlo da execucéo dos contratos publicos incluindo
limpeza dos sanitarios pablicos; que se ~refere a prazos, materiais e condu_;oes técnicas, para gestores dos contratos com relatérios FIe acompanhament_o permanente da |
' execucdo dos contratos em desconformidade com os < execucdo dos contratos: i) Execu¢do material do contrato, averiguando em cada | &
documentos contratuais, falta de detegéo e correcdo de | 5 2 £ | fase, entre outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega i) | G
desvios, defeitos ou outras anomalias na execucdo dos = < < Execucéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagéo | £

contratos, e falta de acompanhamento permanente da
execugdo dos contratos.

das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execugéo financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequacao das faturas emitidas
pelo cocontratante.
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Emitir parecer sobre a constru¢cdo ou
localizac&o de sistemas de deposicéo de
residuos no ambito de operagdes
urbanisticas ou de obras publicas, em
articulagdo com as unidades organicas
competentes;

Acompanhar a elaboragéo de estudos de
impacte ambiental;

Apoiar a monitorizagdo e
acompanhamento de parametros de
qualidade do ar e ruido;

Colaborar com os demais Servigos
Municipais e/fou com as demais
entidades intervenientes da

Administragdo Central, na realizagdo das
acoes de vistoria de insalubridade ou de
segurancga que se justificarem;

Emitir pareceres, sobre os
concessionarios a instalar em cada praia,
assim como sobre o0s eventos e
atividades a realizar nestes locais;

Risco de falta de isencao e a imparcialidade que causem
situagdes de prejuizo ou favorecimento.

Média

Alto

Alta

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com intervencdo em
procedimentos relativos a licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e
industriais, conforme previsto na al. ¢) do n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021,
de 09 de dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgéo.

b) Cumprimento da obrigacédo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a
situag&o ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo cumprimento normativo,
que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

Imediatas
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Realizar e/ou coordenar estudos prévios,
projetos base e projetos de execugdo da
responsabilidade do Municipio,
designadamente, edificios municipais,
escolas, outros equipamentos coletivos,
patrimoénio, espagos publicos,
engquadramento paisagistico, vias e
infraestruturas municipais e criacdo de
novos espacos, requalificagéo,
reconstrugcdo, ampliacdo, reabilitagéo,
restauro e conservacao, contribuindo
para elevar o padrdo de qualidade do
edificado, equipamento e infraestruturas
municipais e do espago publico;
Programar, coordenar, executar e
acompanhar até a execucéo da obra os
projetos elaborados em articulagdo com
0s Servigos ou empresas externas;

Risco de violagdo de normas urbanisticas que também
pode constituir risco de préatica do crime de violag&do de
regras urbanisticas

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:

Controlo do cumprimento pelos projetos das normas legais e regulamentos
urbanisticas, incluindo quando os projetos sdo contratualizados a fornecedores
externos.

Imediata

Promover e desenvolver, em articulagao
com a Divisdo de Desenvolvimento
Territorial e Econdmico, as candidaturas
a fundos comunitarios de obras,
infraestruturas e equipamentos
municipais apoiando, nesse ambito, o
relacionamento do Municipio com as
respetivas Autoridades de Gestao;

Risco de apresentacdo de informagfes inexatas ou
incompletas ou omitir informacg@es relativas a factos
importantes para a concessdo de apoios ou erros ou
desvios na aplicacéo de fundos o que constitui risco de
prética de fraude na obtencédo de subsidio ou subvengéao
ou o risco de desvio de subvencao, subsidio ou crédito
bonificado que integram o ambito dos crimes de
corrup¢ao e infragdes conexas.

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:
Elaboragdo dos pedidos e da aplicagdo dos fundos comunitarios ou outros apoios
de forma rigorosa.

Imediata
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Medida preventiva:

Preparar os processos para contratacéo © c ! d di b flitos de i instituid Il

publica, das empreitadas referentes a | Risco de falta de iseng&o e a imparcialidade que causem 5 o ol umprimento dos procedimentos sobre conflitos de |nteress~es nstitut 0S no %

edificios ou outras infraestruturas | situagGes de prejuizo ou favorecimento. g | < | < Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de inexisténcia | g

municipais; de conflltos de interesses pglos fjlr!gentes e trabalhadores com intervengéo em | £

procedimentos de contratagéo publica.

Implementar e acompanhar a realizacdo | Risco de falta de controlo do cumprimento da legislagéo Ig/lefd@a pre(;{entlva: 4 o d 20 d iblicos incluind

d(? .obras mun|c|pa|s, oS espagos | g g execucdo dos contratos no que se refere a prazos, efinir proce: |31entos e controlo Ia gx_ecu(tj;ao os con;ratos publicos inc umdo

publllcgs. ou em dominio privado go materiais e condicBes técnicas, execucio dos contratos para gestores dos contrf:\t.os com relatérios de acompanhamento permanente da o

municipio, por emp_re|taida ou concessdo | em desconformidade com os documentos contratuais, % o o execugao dos contratos: i) Execugap materlalldo contrato, averiguando em caqg @

¢ contenar s eatzaciocos respeties | fala o detecdo  coreclo e deovos e ou | © |2 | X | g e S SR, 0 T e e B aannty | 2
! ! —_

concursos, fiscalizando o cumprimento
dos contratos, regulamentos e demais
normas aplicaveis;

outras anomalias na execugdo dos contratos, e falta de
acompanhamento permanente da execucdo dos
contratos.

das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execucéo financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequacéo das faturas emitidas
pelo cocontratante.
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Arquivar, organizar e encaminhar o
despacho da correspondéncia expedida
e recebida na Divisdo, bem como de
informagdes ou outros documentos que
impliguem resposta a terceiros ou
encaminhamento interno na Camara
Municipal;

Organizar a informacdo em dossiers por
temas/projetos da Divisdo, garantindo o
arquivo fisico e digital correspondente;

Risco de perda de rigor e informacéo nos procedimentos
administrativos, devido a auséncia de registo informéatico
de todo o expediente, independentemente da sua forma
(oficio, email, site, atendimento, telefone, etc.), assim
com a tramitagdo dos procedimentos administrativos,
qualquer que seja a sua natureza, que proporciona a
ocorréncia de situacdes de divulgagdo, eliminagéo,
sonegacgé&o, manipulagéo ou uso indevido de informacéo
confidencial.

Baixa

Baixo

Baixa

Medida preventiva:
Utilizagdo rigorosa do processo de desmaterializacdo da informagdo, com a
definicdo de permissdes e acessos dos utlizadores que assegure a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade da informacgéo e o
registo informatico de expediente e tramitagdo processual, com a criagdo de
circuitos documentais.

Imediata
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DiIVISAO DE PLANEAMENTO, ORDENAMENTO E MOBILIDADE (DPOM)

Planeamento e ordenamento do territério:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Jodo José Oliveira Carlos

g 2 g (o] ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes | 9 2
a=| E Q identificados o
Medida preventiva:
Cumprimento da obrigagdo para os titulares dos o6rgdos, dirigentes e
- - trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a | ©
Risco de falta de imparcialidade e isengcdo para X ] 5 encontrar-se numa situagao de conflito de interesses comunicam a situagéo ao %
beneficiar ou prejudicar terceiros. 3 < g superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento OEJ
~ normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0 | —
rperl(;?ig\r::\[j gsacomcp;)e:Tr]\har tgdas zisngﬁ]oiﬁ: conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro
(elaboraco, revisao, alteraco, correcio gue estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.
material, suspensdo, revogacgdo), dos . .
Planos P 9agao) Medidas preventivas:
Municipais de Ordenamento do Territério a) Cumprimento dos procedimentos de transparéncia administrativa instituidos
(PMOT): Plano Diretor Municipal, Planos no Sistema de Controlo Interno incluindo a transmissdo ao Gabinete de
de Urbaﬁizagéo Planos de Porr'nenor e Comunicacdo para publicagdo na Seccdo do Website Transparéncia |
outros; ' Risco de falta de rigor, transparéncia e clarificacdo nos o ° __rg administrativa da informacéo e documentos de publicagdo obrigatéria sobre | T
Procedimentos: ' '© g @ planeamento e ordenamento do territorio, incluindo as suas alteragBes ou | @
’ & = | atualizagdes. £

b) Assegurar rigor, transparéncia e clarificagdo nos Procedimentos
desenvolvidos, através de documentos escritos: Relatérios de Reporte das
Atividades, Memorandos e atas das reunifes, assim como através da elaboracéo
e atualizagdo dos REOTSs - Relatérios do Estado do Ordenamento do Territério.
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Acompanhar e monitorizar a concessao
do servico publico de transporte de
passageiros;

Risco de falta de imparcialidade e isencdo para
beneficiar ou prejudicar terceiros.

Baixa

Alto

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento da obrigacdo para os titulares dos o6rgdos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacéo de conflito de interesses comunicam a situagao ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro
que estabeleceu o Regime Geral de Prevencgado da Corrupgéo.

b) Assegurar rigor, transparéncia e clarificagdo nos Procedimentos
desenvolvidos, através de monitorizagdo da informagdo: elaboracdo de
dashboard, plantas sintese, documentos escritos: Relatérios de Reporte das
Atividades, Memorandos e atas das reunides.

Imediata
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Dinamizar o SIG, promovendo o
conhecimento para reunir em bases de
dados a informagdo  geogréafica
necessaria a todos os servigos;
Implementacdo de vérias ferramentas
digitais de acesso e divulgacdo de
informacé&o geografica municipal;
Garantir 0 acesso credenciado a
informacédo geogréafica municipal;

Risco de falta de imparcialidade e isencdo para
beneficiar ou prejudicar terceiros.

Risco de desatualizagdo e lacunas da informacéo que
integram os SIG;

Risco de acessos indevidos (fugas de informagédo /
permissao /credenciais...) aos SIG;

Baixa

Alto

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento da obrigacdo para os titulares dos o6rgdos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacéo de conflito de interesses comunicam a situagao ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0o
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro
que estabeleceu o Regime Geral de Prevencgado da Corrupgéo.

b) Assegurar rigor, transparéncia e clarificagdo nos Procedimentos
desenvolvidos, através de monitorizagdo da informagdo: elaboracdo de
dashaboards, plantas sintese, documentos escritos: Relatérios de Reporte das
Atividades, Memorandos e atas de reunides.

Imediata
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Produzir e atualizar informagdo
topogréfica e cadastral dos prédios do
Municipio de ilhavo;

Executar medicdes e delimitagbes de
areas de parcelas sujeitas a transagdes —
venda, cedéncia, recegdo, doacdo, em
gue o Municipio esteja envolvido;
Implementar e articular regras de
aquisicdo de informagdo geografica em
colaboragcdo com outras Divisbes e/ou
subunidades: DAG — Patrimoénio, SIG e
os particulares.

Risco de falta de imparcialidade e isencdo para
beneficiar ou prejudicar terceiros.
Risco de divulgagao indevida da informag&o a terceiros;
Risco de lacunas na informagao.

Baixa

Alto

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento da obrigacdo para os titulares dos o6rgdos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacéo de conflito de interesses comunicam a situagao ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro
que estabeleceu o Regime Geral de Prevencgado da Corrupgéo.

b) Assegurar rigor, transparéncia e clarificagdo nos Procedimentos
desenvolvidos, através de monitorizagdo da informagdo: elaboracdo de
dashboards, plantas sintese, documentos escritos: Relatérios de Reporte das
Atividades, Memorandos e atas das reunides.

Imediata
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DivisAo DE CULTURA (DC)

Museu Maritimo de ilhavo: Investigac&o, Cultura e Patriménio Maritimos

Responsavel pela execucédo das medidas:
Nuno Miguel Patacédo Loureiro da Costa

ks 2 g (o] ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | T o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E O | identificados o
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos critérios de cedéncia da utilizagdo previstos na
regulamentagao municipal, designadamente, de preferéncia em caso de conflito. | ,
. . ~ H ©
~ A . - ~ . . ~ . . © © i
Gestdo da cedéncia para utilizagdo de | Risco de falta de isengéo e a imparcialidade que causem _§ 5 S \tzi)rCumEnmneipt? da ?]brrlgagai(t) de E:as(cj) s€ er;](le?tntrs ot:nc:ure razoa\:jelmer:;e ﬁirev:eja 8
espagos situagdes de prejuizo ou favorecimento. o 2 2 I a éncontrar-s& numa situagao de contlito de Inieresses de comunicar a | ‘g
situagao ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo cumprimento normativo, | £
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos | —
termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.
Superintender e gerir o dep6sito de bens . .
patrimoniais e arqueoldgicos, Medidas preventivas: _ o _ »
coordenando e  promovendo  as a) Manter registos documentados e atualizados das existéncias e inventarios, e
condicbes para o seu tratamento e da sua utilizag&o, cedéncia, entrega ou empréstimo com a identificacdo do bem,
restauro, classificagdo, inventario, bem da pessoa a quem foi entregue e da data. .
como para 0 respetivo estudo / b) Efetuar o controlo documental do empréstimo e da devolugéo, na falta de -
investigagdo e  disponibilizagdo a0 | Risco de apropriacdo, utilizacio indevida, perda ou | & devolugdo desencadear os mecanismos legais necessarios, designadamente, | @ .8
P ) ' e = ] 5 pela préatica de abuso de confianca R
pablico; descaminho de bens e valores municipais. e | F |5 A o1 ana: ==
Superintender na  organizagdio e = c) Obrigatoriedade da emiss&o de documento de cobranca pelo pagamento de g
informatizagéo do inventario, cada taxa ou prego; _ o o
conservaco e acondicionamento do seu d) Conferéncia dos valores depositados com os documentos emitidos.
acervo e realizaco de exposicdes, em e) Segregacdo de fungBes entre a fungdo de emissdo de documentos de
articulac&o com 0s Servicos; cobranca e a funcéo de conferéncia entre valores e documentos emitidos.
Gestdo das entradas e bilheteira e venda f) Realizacéo de agdes de verificagé@o e controlo periddicas.
de produtos e servigos.
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declarac¢&o de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em relacdo a
Participagdo nos procedimentos de . . . . - procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos de | &
. . © G = -
contratagcdo publica designadamente, na ?;Cs%rgiirﬁgaégg cliseenr%a'llj)iz% 2u'g5ﬁ:‘:glr'g:g§) na que % g 3 contratag&o publica. -_‘55
gestao dos contratos ¢ prej : m < s | b) Cumprimento da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja GE)

vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses de comunicar a
situag&o ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgéo.
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23Milhas e Producéo Artistica:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Hugo José Martins Pequeno

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | T o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes | 9 2
a=| E Q identificados o
Medidas preventivas:
E gestéo da sua cedéncia para utilizagdo a) Cumprime~nto d(_)s_ critéri(_)s de cedéncia da Autil'izagéo previstos na
de espacos dos 5 espacos culturais regulame_ntagao munl(:l_paL designadamente, de preferéncia em caso de conflltp. "
i S ‘o ; ; x ; ol © o S b) Cumprimento da obrigagdo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja | <
principais do Municipio: Laboratério das | Risco de falta de isen¢@o e a imparcialidade na que X S S / ) ~ : ; . ks
Artes, Fabrica das lIdeias, Casa da | causem situacGes de prejuizo ou favorecimento. o ‘g ‘g vir a encontrar-se numa situagao de confllto, de interesses de comunicar a | "o
Cultura de ilhavo e Cais Criativo e Sala situag&o ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo, £
Esttdio Cinema: gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
' termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.
Medidas preventivas:
a) Manter registos documentados e atualizados das existéncias e inventarios,
b) Conferéncia entre registos documentais e existéncias fisicas. i
Gestdo da bilheteira e venda de produtos Risco d_e apropriacao, utilizagao jn_(jeyida, perda ou % o g c) Obrigatoriedade da emissao de documento de cobranga pelo pagamento de g
e servicos descaminho de bens e valores municipais. g < < cada taxa ou prego; ) N 3
d) Conferéncia dos valores depositados com os documentos emitidos. c
e) Segregacdo de fungBes entre a fungdo de emissdo de documentos de | —
cobranca e a funcéo de conferéncia entre valores e documentos emitidos.
f) Realizacéo de ag6es de verificagéo e controlo periodicas.
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia
Participagio nos procedimentos de de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em relacdo a
contratagdo  publica de artistas, | Risco de falta de isencédo e a imparcialidade na que 8 ° ._‘g Eg?ﬁf;ggggtgzbniz que intervenham fespeitantes a  procedimentos - de .g
designadamente, na gestdo dos | causem situacdes de prejuizo ou favorecimento. 'g < g b) Cumprimento da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja ki
contratos vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a E

situag&o ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.
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Biblioteca Municipal:

Responséavel pela execucdo das medidas:
Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisao da Cultura

Funcdes com riscos identificados

Identificacdo e andlise de riscos

Probabi
lidade

Impacto

Gradua
céo

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagoes
identificados

Priorid

ade

Gestéo da cedéncia da utilizagéo de
espacos

Risco de falta de isencao e a imparcialidade que causem
situagBes de prejuizo ou favorecimento.

Baixa

Médio

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos critérios de cedéncia da utilizag&o previstos na
regulamentagdo municipal, designadamente, de preferéncia em caso de
conflito.

b) Cumprimento da obrigag&o de caso se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situacao de conflito de interesses de comunicar
a situacgéo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo.

Imediatas

Disponibilizar ~ fundos  documentais
(empréstimos ou para efeitos expositivos
a outras instituicdes)

Risco de apropriagdo, utilizagdo indevida, perda ou
descaminho de bens municipais.

Baixa

Médio

Média

Medidas preventivas:

Efetuar o controlo documental do empréstimo e da devolugdo, na falta de
devolucdo desencadear os mecanismos legais necessarios, designadamente,
pela préatica de abuso de confianga.

Imediata

Participagdo nos procedimentos de
contratagdo publica, designadamente,
na gestdo dos contratos

Risco de falta de isencédo e a imparcialidade na que
causem situag6es de prejuizo ou favorecimento.

Baixa

Alto

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em
relagdo a procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos de
contratagdo publica.

b) Cumprimento da obrigag&o de caso se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situacéo de conflito de interesses de comunicar
a situacéo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da Corrupgéo.

Imediata

Venda de servigos e produtos

Risco de apropriagdo, utilizagdo indevida, perda ou
descaminho de bens e valores municipais.

Média

Alto

Alta

Medidas preventivas:

a) Manter registos documentados e atualizados das existéncias e inventarios,
b) Conferéncia entre registos documentais e existéncias fisicas

¢) Vendas de servigco com pagamento assegurado antes da realizacdo do
mesmo.

d) Obrigatoriedade da emissé@o de documento de cobranga pelo pagamento de
cada taxa ou preco;

e) Conferéncia dos valores depositados com os documentos emitidos.

f) Segregacéo de fungbes entre a funcdo de emissdo de documentos de
cobranca e a funcéo de conferéncia entre valores e documentos emitidos.

g) Realizagdo de agbes de verificagcdo e controlo periddicas.

Imediata
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Biblioteca Municipal:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisdo da Cultura

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes | 9 2
a=| E Q identificados o
Medida preventiva:
Preparar, elaborar e divulgar publicacdes ) ) ) bricactes leqais d © Cumprimento dos procedimentos de transparéncia administrativa instituidos no | .8
e informacBes municipais, internas ou | Risco de |_ncudmp_r|r_nent(_3 das obrigacbes legais de | .8 e & | Sistema de Controlo Interno incluindo a publicagdo na Secgdo do Website | S 8
externas, periédicas ou ndo, de carater | transparéncia administrativa 2 < < Transparéncia administrativa toda a informag&o e documentos de publicagéo | € S
geral ou especifico. obrigatéria nos termos do art.® 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que | = @
estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.
Risco de publicagdo de dados pessoais incluindo Medida preventiva: "
Coordenar o site, as redes sociais e as |maég¢_ens de seresdhumangs_ adultos e criancas 30 o o o Estabelecer procedimentos de controlo da publicagdo de dados pessoais e | &
varias plataformas de informagdo da | Wet siteé ou nas redes sociais em |ncumpr|merr11to a3 Q 3 imagens de seres humanos, garantindo a sua conformidade com a legislagdo e | ©
Biblioteca Municipal de ilhavo Ieglslagao dde p_rgtegao de dados ou sem que tenha sido | = = = | odevido consentimento quando necessario e em caso de ddvida solicitar parecer | &
prestado o devido consentimento. ao encarregado de protecdo de dados municipais. =
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de inexisténcia
Participacdo nos procedimentos de de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em relagdo a
contratagio  plblica de  autores, procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos de |
mediadores de leitura. formadores. | Risco de falta de isengdo e a imparcialidade na que o o 8 | contratagéo plblica. k]
: , T , . ~ o . X g i ; L . 5
designadamente, na gestdo dos | CauUSeM situagcBes de prejuizo ou favorecimento. s < g b) Cumprimento da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja g

contratos (ndo indicada no regulamento
de organizagao dos servigos)

vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses de comunicar a
situag&o ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.
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Bilheteira e venda de produtos e
servigos

Risco de apropriagdo, utilizagcdo indevida, perda ou
descaminho de bens e valores municipais.

Média

Alto

Alta

Medidas preventivas:

a) Obrigatoriedade da emissédo de documento de cobranga pelo pagamento de
cada taxa ou prego;

b) Conferéncia dos valores depositados com os documentos emitidos;

c) Segregacéo de fungdes entre a funcéo de emissédo de documentos de
cobrancga e a fungdo de conferéncia entre valores e documentos emitidos;

d) Realizagc&o de acdes de verificagdo e controlo periddicas.

Imediata

Participagcdo nos procedimentos de
contratagdo publica designadamente, na
gestdo dos contratos (ndo indicada no
regulamento de organizagdo dos
servigos)

Risco de falta de isengéo e a imparcialidade na que
causem situagdes de prejuizo ou favorecimento.

Baixa

Alto

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragao de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em
relacdo a procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos de
contratagéo publica.

b) Cumprimento da obrigac&o de caso se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situagao de conflito de interesses de comunicar
a situagao ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao.

Imediata
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Centro de Documentagao:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Eliana Fernandes Fidalgo

Funcdes com riscos identificados

Identificacdo e andlise de riscos

Probabi
lidade

Impacto

Gradua

céo

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagoes
identificados

Priorid

ade

Gestdo da cedéncia para utilizagdo de
espacos (ndo indicada no regulamento
de organizagao dos servigos)

Risco de falta de isencéo e a imparcialidade que causem
situagBes de prejuizo ou favorecimento.

Baixa

Médio

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos critérios de cedéncia da utilizagdo previstos na
regulamentagdo municipal, designadamente, de preferéncia em caso de conflito.
b) Cumprimento da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses de comunicar a
situacdo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.

Imediatas

Disponibilizar ~ fundos  documentais

(empréstimo domiciliario)

Venda de produtos e servi¢cos

Risco de apropriacdo, utilizagdo indevida, perda ou
descaminho de bens e valores municipais.

Média

Alto

Alta

Medidas preventivas:

a) Manter registos documentados e atualizados das existéncias e inventarios, e
da sua utilizag&o, cedéncia, entrega ou empréstimo com a identificagdo do bem,
da pessoa a quem foi entregue e da data.

b) Efetuar o controlo documental do empréstimo e da devolugéo, na falta de
devolugdo desencadear os mecanismos legais necessarios, designadamente,
pela préatica de abuso de confianga.

c) Obrigatoriedade da emissdo de documento de cobranca pelo pagamento de
cada taxa ou preco;

d) Conferéncia dos valores depositados com os documentos emitidos.

e) Segregacdo de fungbes entre a funcdo de emissdo de documentos de
cobranca e a funcéo de conferéncia entre valores e documentos emitidos.

f) Realizacéo de agdes de verificagdo e controlo periddicas

Imediata

Participacdo nos procedimentos de
contratacdo publica designadamente, na
gestdo dos contratos (ndo indicada no
regulamento de organizagdo dos
Servicos)

Risco de falta de isen¢édo e a imparcialidade na que
causem situagdes de prejuizo ou favorecimento.

Baixa

Alto

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declarac¢&o de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em relacdo a
procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos de
contratagcdo publica.

b) Cumprimento da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a
situagdo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgéo.

Imediata
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DivisAo DE EDUCAGAO, JUVENTUDE, DESPORTO E VIDA SAUDAVEL (DEJD)

Diviséo de Educacéo, Juventude, Desporto e Vida Saudavel:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Eva Margarida M. P. Tavares de Oliveira

g 2 g S ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | T °
Funcdes com riscos identificados Identificac&o e andlise de riscos 28| & ‘8§ | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes | .2 k)
a=| E G | identificados o
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com intervencao em
procedimentos relativos a concessdo de subsidios, subvengGes ou beneficios;
- conforme previsto na al. b) do n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 | & .8
Risco de falta de imparcialidade e isencdo para | 5 L 8 gue estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao. %‘ i
beneficiar ou prejudicar terceiros. ‘g < < b) Cumprimento da obrigagdo para os titulares dos o6rgdos, dirigentes e GEJ §
Propor os termos e as modalidades de trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmer_lte preve_jam vira | = o
apoios a conceder a entidades ou encontrar-se numa situacéo de conﬂltg dt_e interesses comunicam a snua(_;éo ao
instituicdes que operam nas areas de superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
intervengéo da Divis&o, numa perspetiva normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
deficiéncia, equidade, conflito nos termos do n°3 do art.° 13 do DL n~.° 109-E/2021,~ de 09 de Dezembro
complementaridade e gestéo racional de gue estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.
recursos, garantindo a sua
monitorizagao, zelando pelo ) 5 . .
cumprimento das obrigacdes contratuais Risco de falta de cpntrolo dfa execucéo e Medida preventiva: ‘ N ) o
decorrentes dos protocolos e contratos- acompanhamento~ dos apoios concedidos, _tenden;es a _§ o) ._g EIaborpy protocolos escritos a ceIebraNr com as coletividades com cla~usulas %s
programa celebrados (ndo identificada dete_gao & corregéo atempada de eventuais desvios e 8 < g esp_euﬁcas sopre o controlo da execugdo e acompanhamento da aplicagéo dos | @
no regulamento de organizagio dos duplicagdo dos apoios concedidos. apoios concedidos. £
servigos)
Medida preventiva:
Cumprimento dos procedimentos de transparéncia administrativa instituidos no |
. A - . ol - < Sistema de Controlo Interno incluindo a publicagdo na Secgdo do Website | T
Risco de falta de transparéncia administrativa 3 g g Transparéncia administrativa da Relacdo dos beneficios e subvengbes | 3
= concedidos, com indicagdo do respetivo valor nos termos previstos naal. iy n°1 | &£

do art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de
Prevencéo da Corrupgao.
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Participacdo em procedimentos de
contratagdo publica, designadamente, na
gestdo dos contratos (ndo indicada no
regulamento de organizacdo dos
servigos)

Risco de falta de isencao e a imparcialidade que causem
situagBes de prejuizo ou favorecimento.

Baixa

Alto

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragdo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com
intervencé@o em procedimentos de contratacéo publica, n® 2 do art.° 13 do DL n.°
109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da
Corrupgéo.

b) Cumprimento da obrigacéo de caso se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situacao de conflito de interesses de comunicar
a situagao ao superior hierarquico ou ao responséavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0
conflito nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o Regime Geral de Prevencgéo da Corrupcao.

Imediata
Prioritaria

Risco de falta de controlo da execucéo dos contratos no
gue se refere a prazos, materiais e condi¢des técnicas,
execucdo dos contratos em desconformidade com os
documentos contratuais, falta de detegéo e correcéo de
desvios, defeitos ou outras anomalias na execugao dos
contratos, e falta de acompanhamento permanente da
execucao dos contratos.

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:

Definir procedimentos de controlo da execugéo dos contratos publicos incluindo
para gestores dos contratos com relatérios de acompanhamento permanente
da execucdo dos contratos: i) Execu¢@o material do contrato, averiguando em
cada fase, entre outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega ii)
Execucéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequag&o
das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execucéo financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequacgédo das faturas
emitidas pelo cocontratante.

Imediata
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DivisAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE (DDSS)

Responsavel pela execucédo das medidas:
Chefe de Diviséo

Maioridade e Envelhecimento Ativo:

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes

Funcdes com riscos identificados Identificac&o e andlise de riscos
identificados

Probabi
lidade
Impacto
Gradua
céo
Priorid
ade

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com intervencao em
procedimentos relativos a concessdo de subsidios, subveng6es ou beneficios;
conforme previsto na al. b) do n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12
gue estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao.

b) Cumprimento da obrigacdo para os titulares dos 6érgdos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situagao de conflito de interesses comunicam a situagdo ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0
conflito nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro
gue estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao.

Apoios aos idosos como transportes e | Risco de falta de imparcialidade e isencdo para
alimentagao. beneficiar ou prejudicar terceiros.

Baixa
Alto
Média
Imediata
Prioritaria

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com intervengdo em
procedimentos relativos a contratagéo publica conforme previsto no n° 2 do art.°
13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de
Prevencéo da Corrupgao.

b) Cumprimento da obrigacdo para os titulares dos 6rgdos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses comunicam a situagéo ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
Contactos, pesquisas e identificacdo de normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0O
prestadores de servigos e fornecedores, conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro
consultas de precos ao mercado para as gue estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.

atividades desenvolvidas por esta
subunidade organica. Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre promog¢do da concorréncia na
contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisicdo de bens e servigos com carater de continuidade, como
os relativos a seguranga, limpeza, alimentacdo e manutencéo de equipamentos,
entre outros, para que os procedimentos tendentes & sua renovagdo sejam
iniciados em momento que permita a sua efetiva concluséo antes da cessagao
da vigéncia dos anteriores; a fixagdo de prazos adequados e identificacdo de atos
tacitos relativamente a autorizacdes e pareceres prévios a contratacéo publica e
a adesdo a mecanismos de centralizagdo de compras.

Risco de falta de imparcialidade e isengdo para
beneficiar ou prejudicar terceiros.

Média
Alto
Alta

Imediata
Prioritaria

Risco de auséncia de concorréncia na contratagdo
publica

Baixa

Médio

Média
Imediata
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Gestdo da execugdo dos contratos
celebrados  pelo  Municipio  com
prestadores de servigos e fornecedores
nas atividades desenvolvidas por esta
subunidade organica.

Risco de falta de controlo da execucéo dos contratos no
que se refere a prazos, materiais e condi¢des técnicas,
execucdo dos contratos em desconformidade com os
documentos contratuais, falta de detegéo e corregéo de
desvios, defeitos ou outras anomalias na execucao dos
contratos, e falta de acompanhamento permanente da
execucao dos contratos.

Médio

Alto

Alto

Medida preventiva:

Definir procedimentos de controlo da execugdo dos contratos publicos incluindo
para gestores dos contratos com relatérios de acompanhamento permanente da
execucao dos contratos: i) Execu¢do material do contrato, averiguando em cada
fase, entre outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega ii)
Execucéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequacgéo
das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execucéo financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagao das faturas emitidas
pelo cocontratante.

Imediata

RM.01.000.V00
Pag. 67




Acdo e integracédo social:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Chefe de Diviséo

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E Q identificados o
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de
Garantir o atendimento, estudo e inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com
enctz:llminhamento, de situacoes intervencé&o em procedimentos relativos a concesséo de subsidios, subvengdes
problematicas existentes no Municipio, ou beneficios; conforme previsto na al. b) do n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109- foppe
em articulag&o com os restantes servicos | Risco de falta de imparcialidade e isencéo para 2 2 '-‘55 E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo. % ]
existentes na comunidade, tendo sempre | beneficiar ou prejudicar terceiros. - < g b) Cumprimento da obrigagdo para os titulares dos érgéos, dirigentes e GEJ 8
em vista a conjugacdo de esforcos e a trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a Ea
maximizagéo de resultados; encontrar-se numa situagéo de conflito de interesses comunicam a situagéo ao
Atribuic&o de apoios sociais, incluindo de superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
natureza econémica como bolsas de normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
ensino para alunos do ensino superior, conflito nos termos do n° 3 do art.® 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de
acdo social escolar. dalidades d Dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo.
Propor os termos e as modalidades de
apoio a conceder a entidades ou | Risco de falta de controlo da execucéo e Medida preventiva: o
instituicdes que operam nas areas de | acompanhamento dos apoios concedidos, tendentes & g 3 & | Elaborar protocolos escritos a celebrar com as coletividades com clausulas | ©
gtervengao C:c_a Divisdo, numa pers%et(ljva detecéo e corregdo atempada de eventuais desvios e g = g especificas sobre o controlo da execucéo e acompanhamento da aplicacéo dos g
e eficiencia, equidade, | duplicagéo dos apoios concedidos. apoios concedidos. =
complementaridade e gestéo racional de plica P P
recursos, garantindo a sua
monitorizag&o, zelando pelo Medida preventiva:
cumprimento das obrigagBes contratuais Cumprimento dos procedimentos de transparéncia administrativa instituidos no 5 ©
decorrentes dos protocolos e contratos- . A - . ] - - Sistema de Controlo Interno incluindo a publicacéo na Secc¢éo do Website T 5
programa celebrados; Risco de falta de transparéncia administrativa & o £ | Transparéncia administrativa da Relago dos beneficios e subvengdes ST
= concedidos, com indicagdo do respetivo valor nos termos previstos na al. i) n°® 1 Ex
do art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de
Prevenc¢éo da Corrupgéo.
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com
. . A intervencdo em procedimentos relativos a contratacéo publica conforme
Contactos, pesquisas e identificagdo de | o o previstogno 102 Ho art® 13 do DL 0.9 100.E/2021. e 09,12 que estabeleceuo | ©.©
prestadores de servicos e fornecedores, | Risco de falta de imparcialidade e isengdo para | 8 - s | Reai x x R
= A . S o] 8 egime Geral de Prevencéo da Corrupgéo. =2
consultas de pregcos ao mercado para as | beneficiar ou prejudicar terceiros. @ 2 2 b C - da obrigacs ol dos 6rados. diri TE
atividades desenvolvidas por  esta s ) Cumprimento da obrigagao para os titulares dos 6rgdos, dirigentes e g8
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a =

subunidade organica.

encontrar-se numa situacao de conflito de interesses comunicam a situagéo ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de
Dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevencgéo da Corrupgéo.
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Risco de auséncia de concorréncia na contratagdo
publica

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre promogdo da concorréncia na
contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratacdo no minimo de procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisi¢cdo de bens e servicos com carater de continuidade, como
os relativos a seguranga, limpeza, alimentagdo e manutengdo de equipamentos,
entre outros, para que os procedimentos tendentes a sua renovacdo sejam
iniciados em momento que permita a sua efetiva concluséo antes da cessacao
da vigéncia dos anteriores; a fixagéo de prazos adequados e identificagdo de atos
tacitos relativamente a autorizagdes e pareceres prévios a contratagéo publica e
a adesédo a mecanismos de centralizacdo de compras.

Imediata

Gestdo da execugdo dos contratos
celebrados pelo  Municipio com
prestadores de servigos e fornecedores
nas atividades desenvolvidas por esta
subunidade orgénica.

Risco de falta de controlo da execucéo dos contratos no
que se refere a prazos, materiais e condigdes técnicas,
execucdo dos contratos em desconformidade com os
documentos contratuais, falta de detegéo e corregéo de
desvios, defeitos ou outras anomalias na execucdo dos
contratos, e falta de acompanhamento permanente da
execucao dos contratos.

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Definir procedimentos de controlo da execugdo dos contratos publicos incluindo
para gestores dos contratos com relatérios de acompanhamento permanente da
execucao dos contratos: i) Execu¢do material do contrato, averiguando em cada
fase, entre outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega ii)
Execucéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagéo
das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execucéo financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequacéo das faturas emitidas
pelo cocontratante.

Imediata
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Familia e Igualdade de Género:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Chefe de Divisdo

g 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | T °
Funcdes com riscos identificados Identificac&o e andlise de riscos 28| & ‘8§ | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes | .2 k)
a=| E G® | identificados a
. ~ . Medida preventiva:
Assegljra[ a |qt_ervenga0 nas éreas da Cumprim(ra)nto dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no ©
protecao a fgmma; s " Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declarag&o de inexisténcia % 5
Gerir 0 _Gablnete de Apoio a Famll_la ‘30 de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com intervengdo em | S S
Municipio, que tem como missdo . : = e ~ e | 28
) . . procedimentos relativos a concesséo de subsidios, subvencdes ou beneficios; | € =
g%inggsaef%r:ggzr;ziaiuj; adlrfeesrgggiz conforme previsto na al. b) do n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 | e
global e integrada aos problemas | misco de falta de mparcialidade e isencéo para 2 o % gue estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao.
apresentados; " e beneficiar ou prejudicar terceiros. = < 2 | Medida preventiva:
ti(;:'Lgn?:rggsgzn;;ﬁ;?t;fL;nlncégﬁaggg Cumprimento da obrigagdo para os titulares dos o6rgéos, dirigente; e »
e o crescimento da familia no seu ciclo trabalhadores de caso se encontre_m ou que razoavelmente prevejam vir a | 5
vital: encontrar-se numa situag&o de conf||t9 de interesses comunicam a situagéo ao | £
Asségurar o atendimento social das superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao respons_avel pelo cumprimento | &
familias e o encaminhamento para os normatlvo, gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o | £
Servicos Municipais e da comunidade conflito nos termos do r_1° 3doart.°13do DL r1.° 109-E/2021l de 09 de dezembro
que mais se adequam as suas gue estabeleceu o Regime Geral de Prevencgéo da Corrupgao.
necessidades;
Promover e desenvolver modalidades de . .
cooperagdo com outras entidades e | Risco de falta de controlo da execugdo e Medida preventiva: » e
organismos, visando a protecdo da | acompanhamento dos apoios concedidos, tendentes a 2 o) ._‘g Estab(?l_ecer com os beneficiarios ou em regulamento municipal _consﬂgoes %
familia, das vitimas de violéncia | detecio e correcdio atempada de eventuais desvios e | 3 < 2 especificas sobre o controlo da execugéo e acompanhamento da aplicacdo dos | ¢
doméstica e das criangas, idosos e | duplicacéo dos apoios concedidos. apoios concedidos. E
dependentes em risco.
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declarag¢éo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com
Contactos, pesquisas e identificacio de intervengéo %m proced;mentos reIatLvos a contratagdo publica conforme
prestadores de servicos e fornecedores, | Risco de falta de imparcialidade e isencdo para | .© o < gg vilritg (g%rgl ig %g\tl.enl3ég%glég.rru109€;cl)5 /2021, de 09.12 que estabeleceu o _%
consultas de precos ao mercado para as | heneficiar ou prejudicar terceiros. 3 g g b g - da obri cao pe | : dos 6razos. diri 3
atividades  desenvolvidas esta = ) Cumprimento da obrigacéo para os titulares dos 6rgéos, dirigentes e g

por
subunidade organica.

trabalhadores de caso se encontrem ou gque razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacao de conflito de interesses comunicam a situacdo ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de
Dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo.
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Risco de auséncia de concorréncia na contratacdo
publica

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre promogé&o da concorréncia na
contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisicdo de bens e servigos com carater de continuidade, como
os relativos a seguranga, limpeza, alimentagao e manutengao de
equipamentos, entre outros, para que os procedimentos tendentes a sua
renovagao sejam iniciados em momento que permita a sua efetiva conclusdo
antes da cessacao da vigéncia dos anteriores; a fixagdo de prazos adequados e
identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizagées e pareceres prévios a
contratagéo publica e a adesdo a mecanismos de centralizagcdo de compras.

Imediata

Gestdo da execugdo dos contratos
celebrados pelo  Municipio com
prestadores de servigos e fornecedores
nas atividades desenvolvidas por esta
subunidade orgénica.

Risco de falta de controlo da execugao dos contratos
no que se refere a prazos, materiais e condi¢fes
técnicas, execugdo dos contratos em desconformidade
com os documentos contratuais, falta de detecao e
correcdo de desvios, defeitos ou outras anomalias na
execucao dos contratos, e falta de acompanhamento
permanente da execugéo dos contratos.

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Definir procedimentos de controlo da execugéo dos contratos publicos incluindo
para gestores dos contratos com relatérios de acompanhamento permanente
da execucao dos contratos: i) Execugéo material do contrato, averiguando em
cada fase, entre outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega ii)
Execucéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagéo
das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execucao financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagé&o das faturas
emitidas pelo cocontratante.

Imediata

RM.01.000.V00
Pag. 71




Saude:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Nuno Miguel Trincdo Craveiro

Funcdes com riscos identificados

Identificac&o e andlise de riscos

Probabi
lidade

Impacto

Gradua

céo

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes
identificados

Priorid

ade

Contactos, pesquisas e identificagdo de
prestadores de servigos e fornecedores,
consultas de precos ao mercado para as
atividades desenvolvidas por esta
subunidade organica.

Risco de falta de imparcialidade e isencdo para
beneficiar ou prejudicar terceiros.

Média

Alto

Alta

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com
intervencdo em procedimentos relativos a contratacéo publica conforme
previsto no n® 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

b) Cumprimento da obrigagdo para os titulares dos 6rgéos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situagao de conflito de interesses comunicam a situagao ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n°® 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de
Dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo.

Imediata
Prioritaria

Risco de auséncia de concorréncia na contratagdo
publica

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre promog¢é&o da concorréncia na
contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisi¢do de bens e servigos com carater de continuidade, como
os relativos a seguranga, limpeza, alimentagdo e manutengao de
equipamentos, entre outros, para que os procedimentos tendentes a sua
renovagdo sejam iniciados em momento que permita a sua efetiva concluséo
antes da cessacédo da vigéncia dos anteriores; a fixagao de prazos adequados e
identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizagfes e pareceres prévios a
contratagcdo publica e a adesédo a mecanismos de centralizagcdo de compras.

Imediata

Gestdo da execucdo dos contratos
celebrados  pelo  Municipio  com
prestadores de servigos e fornecedores
nas atividades desenvolvidas por esta
subunidade organica.

Risco de falta de controlo da execucgao dos contratos
no que se refere a prazos, materiais e condigées
técnicas, execugdo dos contratos em desconformidade
com os documentos contratuais, falta de detecdo e
correcao de desvios, defeitos ou outras anomalias na
execucdo dos contratos, e falta de acompanhamento
permanente da execugdo dos contratos.

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Definir procedimentos de controlo da execugéo dos contratos publicos incluindo
para gestores dos contratos com relatérios de acompanhamento permanente
da execucdo dos contratos: i) Execugdo material do contrato, averiguando em
cada fase, entre outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega ii)
Execucéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagéo
das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execug&o financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequacéo das faturas
emitidas pelo cocontratante.

Imediata
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Inclusao habitacional:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Chefe de Diviséo

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E Q identificados o
Medida preventiva:
Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no < o
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de T3
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com g ’g
intervengdo em procedimentos relativos a concessédo de subsidios, subvengbes £ S
Apoiar os agregados familiares nas ou beneficios; conforme previsto na al. b) do n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-
medidas ao arrendamento privado e ao _ _ o _ © - E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéo.
empréstimo bancério para aquisicdo de | Risco de falta de imparcialidade e isencdo para x je! 5
habitacdo, entre outras, com vista a | beneficiar ou prejudicar terceiros. a < S | Medida preventiva:
melhoria das condi¢cdes habitacionais Cumprimento da obrigagdo para os titulares dos 6rgédos, dirigentes e
das familias carenciadas do concelho; trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a 3
Acompanhar todos os processos de encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses comunicam a situacdo ao E
alienacéo e atribui¢éo de fogos; superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento 3z
Assegurar a gestdo da ocupacdo dos normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o £
fogos municipais, em regime de conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de
arrendamento; dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo.
Assegurar o processo de atribuicdo e a
gestdo dos espagcos  municipais
destinados a athidades socias; Risco de falta de controlo da execugdo e < | Medida preventiva: o]
acompanhamento dos apoios concedidos, tendentes a | £ o 5 | Estabelecer com os beneficiarios ou em regulamento municipal condigdes -.‘g
detecé@o e corregdo atempada de eventuais desvios e = < § especificas sobre o controlo da execugdo e acompanhamento da aplicagdo dos GE)
duplicacao dos apoios concedidos. apoios concedidos. =
Medidas preventivas:
a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com
. . e s intervengdo em procedimentos relativos a contratacéo publica conforme
Contactos, pesquisas e identificacéo de previstogno n° 2 Zo art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, c(j;e 08.12 que estabeleceu o ol
prestadores de servigos e fornecedores, Ri de falta de i ialidad . x «© 3 - Reai lde P %0 d . =
consultas de precos ao mercado para as Isco Ue lalta de imparciaidade € ISencao para 3 = = egime Geral de revencao a Corrupgao. A - ]
beneficiar ou prejudicar terceiros. s < < b) Cumprimento da obrigacéo para os titulares dos 6rgaos, dirigentes e GE)

atividades desenvolvidas esta

subunidade organica.

por

trabalhadores de caso se encontrem ou gque razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacao de conflito de interesses comunicam a situacao ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de
Dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevencgédo da Corrupgéo.
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Risco de auséncia de concorréncia na contratagcdo
publica

Baixa

Médio

Média

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre promogé&o da concorréncia na
contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de procedimentos; a gestdo adequada dos contratos
plurianuais de aquisicdo de bens e servigos com carater de continuidade, como
os relativos a seguranga, limpeza, alimentagao e manutengao de
equipamentos, entre outros, para que os procedimentos tendentes a sua
renovagao sejam iniciados em momento que permita a sua efetiva conclusdo
antes da cessacao da vigéncia dos anteriores; a fixagdo de prazos adequados e
identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizages e pareceres prévios a
contratagéo publica e a adesdo a mecanismos de centralizagcdo de compras.

Imediata

Gestdo da execugdo dos contratos
celebrados pelo  Municipio com
prestadores de servigos e fornecedores
nas atividades desenvolvidas por esta
subunidade orgénica.

Risco de falta de controlo da execugao dos contratos
no que se refere a prazos, materiais e condi¢fes
técnicas, execugdo dos contratos em desconformidade
com os documentos contratuais, falta de detecao e
correcdo de desvios, defeitos ou outras anomalias na
execucao dos contratos, e falta de acompanhamento
permanente da execugéo dos contratos.

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Definir procedimentos de controlo da execugéo dos contratos publicos incluindo
para gestores dos contratos com relatérios de acompanhamento permanente
da execucao dos contratos: i) Execugéo material do contrato, averiguando em
cada fase, entre outros aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega ii)
Execucéo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagéo
das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados. iii) Execucao financeira
do contrato averiguando, entre outros aspetos, a adequagé&o das faturas
emitidas pelo cocontratante.

Imediata
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DivISAO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E ECONOMICO (DDTE)

Turismo:

Responséavel pela execugcédo das medidas:
Susana Cristina Chaves Batista Esteves

Funcdes com riscos identificados

Identificac&o e andlise de riscos

Probabi
lidade

Impacto

Gradua

céo

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes
identificados

Priorid

ade

Gestao da cedéncia para utilizagdo de
espagos

Risco de falta de isencéo e a imparcialidade que causem
situagGes de prejuizo ou favorecimento.

Baixa

Médio

Média

Medidas preventivas:

Cumprimento dos critérios de cedéncia da utilizagdo previstos na
regulamentacéo municipal, designadamente, de preferéncia em caso de conflito.
Cumprimento da obrigac@o de caso se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a
situacdo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

Imediatas

Venda de servigos e produtos

Risco de apropriacdo, utilizagdo indevida, perda ou
descaminho de bens e valores municipais.

Média

Alto

Alta

Medidas preventivas:

a) Manter registos documentados e atualizados das existéncias e inventarios;

b) Conferéncia entre registos documentais e existéncias fisicas;

c) Obrigatoriedade da emissao de documento de cobranga pelo pagamento de
cada taxa ou preco;

d) Conferéncia dos valores depositados com os documentos emitidos;

e) Segregacdo de fungBes entre a fungdo de emissdo de documentos de
cobranca e a funcéo de conferéncia entre valores e documentos emitidos;

f) Realizacao de a¢bes de verificagdo e controlo periddicas.

Imediata

Participacdo nos procedimentos de
contratacdo publica designadamente, na
gestéo dos contratos

Risco de falta de isen¢édo e a imparcialidade na que
causem situacdes de prejuizo ou favorecimento.

Baixa

Alto

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de
inexisténcia de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em
relagéo a procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos de
contratagdo publica.

b) Cumprimento da obrigag&o de caso se encontre ou que razoavelmente
preveja vir a encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses de comunicar
a situacéo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao.

Imediata

Preparar, elaborar e divulgar publicacées
e informagdes municipais, internas ou
externas, periédicas ou néo, de carater
geral ou especifico.

Risco de incumprimento das obrigagbes legais de
transparéncia administrativa

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos de transparéncia administrativa instituidos no
Sistema de Controlo Interno incluindo a publicagdo na Sec¢éo do Website
Transparéncia administrativa toda a informag&o e documentos de publica¢éo
obrigatdria nos termos do art.° 12° do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que
estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

Imediata
Prioritaria
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Coordenar os sites, as redes sociais e as
véarias plataformas de informacdo do
Municipio

Risco de publicagdo de dados pessoais incluindo
imagens de seres humanos adultos e criangas no
website ou nas redes sociais em incumprimento da
legislagdo de protecédo de dados ou sem que tenha sido
prestado o devido consentimento.

Média

Médio

Média

Medida preventiva:
Estabelecer procedimentos de controlo da publicacéo de dados pessoais e

imagens de seres humanos, garantindo a sua conformidade com a legislagéo e
o devido consentimento quando necessério e em caso de duvida solicitar
parecer ao encarregado de protegdo de dados municipal.

Imediatas

RM.01.000.V00
Pag. 76



Apoiar, preparar e/ou coordenar, em
articulagdo com as unidades organicas,
0os processos de candidatura a
programas  regionais, nacionais e
comunitarios, garantindo o seu
acompanhamento técnico e financeiro
durante todo o ciclo de vida poés-
aprovacao;

Gerir, acompanhar e monitorizar a
execucao fisica e financeira dos projetos
em estreita articulagdo com os Servigos;

Risco de apresentacdo de informagfes inexatas ou
incompletas ou omitir informacg8es relativas a factos
importantes para a concessdo de apoios ou erros ou
desvios na aplicacédo de fundos o que constitui risco de
pratica de fraude na obtenc&o de subsidio ou subvengdo
ou o risco de desvio de subvencao, subsidio ou crédito
bonificado que integram o ambito dos crimes de
corrupgéao e infragdes conexas.

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:

Elaboragéo dos pedidos e da aplicagdo dos fundos comunitarios ou outros apoios

de forma rigorosa e em total conformidade.

Imediata
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DivisAo DE OBRAS PARTICULARES E DE GESTAO URBANA (DOPGU)

Obras particulares e reabilitacdo urbana:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Noémia Maria Torres da Maia Cardoso

g 2 g (o] ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | T o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2

a=| E O | identificados o
Executar as medidas relativas a Ocorréncia de comportamentos de risco como os de Medidas preventivas:
aplicacéo das taxas de urbanizagdo e de | obter, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante - a) Adocgdo de especial rigor e cuidado com a aplicacdo de taxas para evitar | ®
compensacao, bem como das restantes inducé@o em erro ou aproveitamento de erro de outrem, 2 2 S beneficio ou prejuizo para o municipio ou para terceiros. g
taxas devidas pelo controlo das vantagem patrimonial que |he ndo seja devida, ou seja - < g b) Segregacdo de fungbes e rotatividade entre diferentes pessoas no OEJ
operagdes urbanisticas e pela ocupagédo | superior a devida na aplicacéo de taxas urbanisticas desempenho das fungdes. =
do espaco publico; (concussao). c¢) Realizacéo de agdes de verificagdo e controlo periddicas.

Medida preventiva:
Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Informar / dar parecer sobre os Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de inexisténcia | ¢
requerimentos de controlo prévio das de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com intervengdo em | © @
operages urbanisticas, vistorias e procedimentos relativos a licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e | g 5
ocupagcdo do espago publico, e demais industriais, conforme previsto na al. c) do n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, | E £
Processos que carecam de despacho ou de 09 de dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo da
g;“il:i? ragg;), fiwlos  das  operagdes Risco de falta de imparcialidade e isencéo para % e S Corrupgdo.
. . P beneficiar ou prejudicar terceiros. = < <

urbanisticas sujeitas a controlo prévio;
Promover as vistorias necessérias a Medida preventiva:
emissdo de licencas ou autorizagbes e Cumprimento da obrigacé@o de caso se encontre ou que razoavelmente preveja |
organizar e informar os processos de vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a -’g
reclamacéo referentes a construgbes situac&o ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo, | %
urbanas; que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos | 2

termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.
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Elaborar estudos e projetos que visem
garantir a qualidade arquiteténica e
construtiva de edificios ou conjuntos
urbanos;

Assegurar a elaboragado e aprovagao de
loteamentos de promogdo municipal,
promovendo e  coordenando a
elaboracdo dos respetivos projetos de
infraestruturas;

Promover e executar estudos, projetos e
agdes no sentido da salvaguarda do
patriménio  histérico e arquitetonico
existente na area do Municipio.

Risco de violagdo de normas urbanisticas que também
pode constituir risco de pratica do crime de violagdo de
regras urbanisticas

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:

Controlo do cumprimento pelos projetos das normas legais e regulamentos
urbanisticas, incluindo quando os projetos séo contratualizados a fornecedores
externos.

Imediata
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Promover as acgbes necessérias a
fiscalizagdo do cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis as
operagdes urbanisticas e a ocupagédo do
espacgo publico por parte dos particulares
ou de pessoas coletivas, levantando
autos pelas infragdes constatadas,
dando-lhes o seguimento processual
previsto legalmente;

Detetar  atempadamente iniciativas
tendentes ao aparecimento  de
loteamentos ou construgdes ilegais;
Promover as agbBes necesséarias ao
embargo dos trabalhos executados em
desconformidade com o respetivo projeto
ou com as condi¢des do licenciamento
ou da comunicagdo prévia, bem como
todos aqueles que estejam a ser
executados sem 0 necessario controlo
prévio;

Risco de falta de imparcialidade e isencdo para
beneficiar ou prejudicar terceiros.

Baixa

Alto

Média

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaragéo de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com intervencao em
procedimentos relativos a licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e
industriais, e em procedimentos sancionatérios conforme previsto nas al. c) e d)
do n°2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

Imediata
Prioritaria

Medida preventiva:

Cumprimento da obrigagdo para os titulares dos o6rgdos, dirigentes e
trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacéo de conflito de interesses comunicam a situagédo ao
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o
conflito nos termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro
que estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo.

Indefinida
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DivisAo DE GES DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS URBANOS

Gerir todo o parque de viaturas e
maquinas, zelar pela sua manutengdo
adequada, realizar o seu controle e
distribuicéo e fazer a anélise de custos e Medida preventiva:
consumos; . ) . Manter registos documentados e atualizados da utilizacéo, cedéncia, entrega
Proceder a prestagéo de informagéo aos ou empréstimo e inventarios atualizados dos materiais em armazém.
utilizadores e a respetiva alocagéo de
viaturas e maquinas; Risco de falta de verificag8o, controlo de viaturas e
Promover uma correta gestdo do | méaquinas incluindo os distribuidos pelos titulares dos
armazém de materiais destinados a | 6rgdos, dirigentes e trabalhadores e de controlo dos
manutencdo de viaturas e maquinas, | materiais em armazém, evitando os riscos de
promovendo uma gestdo correta de | apropriacdo (peculato), utilizagdo indevida (peculato de
stocks de modo a racionalizar o valor do | uso), perda ou descaminho

imobilizado, incluindo os de combustiveis
e lubrificantes;

Elaborar e otimizar normas e
regulamentos internos respeitantes a
utilizacdo das viaturas e maquinas, bem
como fomentar e verificar a sua aplicacéo
prética.

Imediata
Prioritaria

Média
Alto
Alta

Medida preventiva:
Realizar periodicamente a conferéncia entre os registos informaticos e as
existéncias fisicas.

6 meses
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Obras de administracéo direta:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Chefe de Diviséo

Funcdes com riscos identificados

Identificacdo e andlise de riscos

Probabi
lidade

Impacto

Gradua

céo

Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagoes
identificados

Priorid

ade

Contragdo publica das obras

administracdo direta

por

Risco de falta de isen¢éo e a imparcialidade que causem
situagBes de prejuizo ou favorecimento.

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia
de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores em relagdo a
procedimentos em que intervenham respeitantes a procedimentos de
contratagdo publica.

Imediata
Prioritaria

Medida preventiva:

Cumprimento da obrigac@o de caso se encontre ou que razoavelmente preveja
vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a
situagdo ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo,
gue toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos
termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

Indefinida

Risco de auséncia de concorréncia na contratagao
publica

Baixa

Médio

Média

Medidas preventivas:

a) Cumprimento dos procedimentos sobre promog&do da concorréncia na
contratagdo publica instituidos no Sistema de Controlo Interno, incluindo o
planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratagdo no minimo de procedimentos;

b) A gestao adequada dos contratos plurianuais de aquisicao de bens e servigos
com carater de continuidade, como os relativos a seguranga, limpeza,
alimentacdo e manutencdo de equipamentos, para que os procedimentos
tendentes a sua renovagdo sejam iniciados em momento que permita a sua
efetiva conclusdo antes da cessagdo da vigéncia dos anteriores;

c) A fixagao de prazos adequados e identificagdo de atos tacitos relativamente a
autorizacbes e pareceres prévios a contratacdo publica e a adesdo a
mecanismos de centralizacdo de compras.

Imediata

Promover a gestdo, armazenagem,
conservacao e distribuicdo de stocks e
materiais necessarios ao funcionamento
dos Servi¢cos Municipais e para a boa
execugcdo das obras a cargo do
Municipio, sob a responsabilidade da
Diviséo de Administrac@o Geral;

Risco de falta de verificagéo, controlo ou desatualizagao
das existéncias e inventarios, designadamente, do
controlo dos bens moéveis incluindo os que existem em
armazéns ou depodsitos e distribuidos pelos demais
servigos municipais evitando os riscos de apropriagéo,

utilizag&o indevida, perda ou descaminho.

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:

Manter registos documentados e atualizados das existéncias e inventarios, e da
sua utilizagdo, cedéncia, entrega ou empréstimo com a identificacdo do bem, da
pessoa a quem foi entregue e da data.

Imediata
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Medir e orcamentar as obras a serem
executadas por administracao direta, em
articulagdo com os Servigos Municipais;

Risco de falta de controlo da orgamentacado e execugao
das obras no que se refere a prazos, materiais e
condigbes técnicas, execugdo das obras em
desconformidade com os orgamentos, falta de detegéo
e correcdo de desvios, defeitos ou outras anomalias na
execucdo das obras, e falta de acompanhamento
permanente da execucao das obras.

Média

Alto

Alta

Medida preventiva:
Definir procedimentos de controlo da execugdo das obras incluindo com
relatérios de acompanhamento permanente sobre: i) Execugdo material, ii)

Execucéo técnica. iii) Execugéo financeira.

Imediata
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Equipamentos, Sistemas e Transi¢ao energética:

Responsavel pela execucédo das medidas:
Rui Manuel Martins Ribeiro Gil

ks 2 g g ° Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a | 3 o
Func¢des com riscos identificados Identificagdo e andlise de riscos 28 g g | probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes | 9 2
a=| E Q identificados o
Apoiar a execugdo de concursos e de Medida preventiva:
todo o expediente relativo a obras em Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no | & .8
regime de empreitada da é&rea dos Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declaracéo de inexisténcia -_g f{:E
equipamentos municipais; de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com interveng@o em GE) S
Apoiar tecnicamente os demais Servigos procedimentos de contratagdo publica nos termos do art.° 13 do DL n.° 109- | =
Municipais através da emissdo de - E/2021, de 09.12 que estabeleceu o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo.
pareceres, elaboracéo de orgamentos, e | Risco de falta de isencéo e aimparcialidade que causem S o o
assessoria técnica relativamente a | situagdes de prejuizo ou favorecimento. 2 < <
instalacdes elétricas e mecanicas; N Medida preventiva:
Elabora_r 0s plan_os de manutencao Cumprimento da obrigacé@o de caso se encontre ou que razoavelmente preveja |
preventlva_ dps equame_ntos municipais vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses de comunicar a -'g
com o objetivo de reduzir os custos de situag&o ao superior hierarquico ou ao responsavel pelo cumprimento normativo, | &
utilizagao, atraives de uma me|h0r~gestao que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito nos | 2
da . construga.o, das instalacdes e termos do n° 3 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09.12 que estabeleceu o | —
equipamentos, o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.
Zelar pela uniformizagdo dos contratos
ggmea dgrisetﬁ?e dose equip?ﬁgﬁtt?)rslgadoé Risco de falta de controlo da orgamentagao e execucao
segurafnga, através da definigé(l) de ggzdgg?}: nt?écgzizsse (raif:crﬁgéao pr?jzz‘l(;s, ?;taesrlalser(: © o o I\ée?lda prev;ntlva: . o d . X ind %
especificacdes técnicas, em articulagcao ; ' = S S S efinir procedimentos de controlo da execucdo das obras incluindo com | =
com a DOIA, a respeitar nos projetos e gecsgr?g(g%?éiag:;,?org %Zgifg‘? g: tgj&;i“;%;iﬁ;?ﬁg 2 2 2 | relatérios de acompanhamento permanente sobre: i) Execugdo material, ii) g
obras municipais. execucio das obras: e falta de acompanhamento Execucéo técnica e iii) Execugao financeira. =
permanente da execugéo das obras
No ambito das Feiras e Mercados: Medida preventiva:
Organizar e manter um sistema de Cumprimento dos procedimentos sobre conflitos de interesses instituidos no
distribuicdo e localizagdo de postos de Sistema de Controlo Interno, incluindo a assinatura de declarag&o de inexisténcia | & -8
venda; de conflitos de interesses pelos dirigentes e trabalhadores com intervencao em % i
Proceder ao aluguer diario das bancas e procedimentos relativos a licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e g 8
efetuar o aluguer de areas livres nos industriais, e em procedimentos sancionatorios conforme previsto nas al. c)ed) | = a
mercados e feiras; do n° 2 do art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro que estabeleceu o
Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.
definidas na Regulamentagédo especifica
32232\éi|re: :;smpfrgiragore pr?]r;?caggz R_isco ge falta de_isgngéo ea imp(_cxrcialidade gue causem is‘j o 8
geridos pelo Municipio, em articulagdo situagdes de prejuizo ou favorecimento. = < < Medida preventiva:
com a subunidade organica de Taxas e Cumprimento da obrigagdo para os titulares dos o6rgdos, dirigentes e
Licencas (DAG) e da subunidade trabalhadores de caso se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a | 3
organica de Fiscalizagdo (DOPGU), encontrar-se numa situagdo de conflito de interesses comunicam a situagéo ao E
incluindo as respeitantes as taxas e superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento | .8
c

licencas;

Prestar colaboracdo com os servigos de
fiscalizagdo, coordenacéo econémica e
salubridade publica na éarea das
respetivas atribui¢des;

normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar 0
conflito nos termos do n® 3 do arte art.° 13 do DL n.° 109-E/2021, de 09 de
Dezembro que estabeleceu o Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéo.
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CONCLUSAO

Este plano sera apreciado e deliberado pela Camara Municipal e caso seja aprovado sera publicado internamente na
intranet e externamente no respetivo website e comunicado ao MENAGC, a Inspegdo Geral de Finangas e ao Ministério

da Coesdo Territorial.
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