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INTRODUCAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Preambulo

A realidade do mundo esta a mudar a uma velocidade vertiginosa, sendo dificil fazer previsées. Apods a
pandemia da Covid-19, fomos confrontados com uma guerra na Europa, com efeitos severos na economia,

e agora vivemos uma crise inflacionista.

Aproximamo-nos do final de 2022 com a Europa a bater, em outubro, um recorde da taxa de inflacdo
(10,7%). A principal componente a influenciar esta subida foi a energia, seguida pela alimentagao, alcool e
tabaco, bens industriais ndo energéticos e servigos.

Em Portugal, em outubro, a inflagdo chegou aos 10,2%, constituindo-se o valor mais elevado dos ultimos 30
anos. A confianga dos consumidores e o indicador de clima econémico recuaram aos valores de abril de

2020, no inicio da pandemia.

A inflagcdo histérica, a subida dos juros, a contracdo do crescimento, a crise energética e alimentar, a
disrupcao nas cadeias de abastecimento, a diminui¢ao do consumo e do investimento sao fatores que estao
a aumentar as desigualdades sociais e a contribuir para as perspetivas negativas face a evolugéao futura da

situacdo econdmica do mundo, da Europa e do nosso pais.

E inevitavel que o aumento abrupto dos custos, sobretudo das matérias-primas e da energia, condicione

projetos e reduza a alavancagem da economia associada ao Plano de Recuperacédo e Resiliéncia.

Neste contexto vulneravel e volatil, marcado por uma sociedade complexa e por desafios sistémicos, a
colaboracgao torna-se indispensavel. Por isso, o tecido econdmico-social estara, ainda mais, no centro das
nossas atencodes, através de uma relagdo mais proxima e transparente com municipes, instituicbes e

empresas.

Este momento acentua a importancia do papel do Estado e das autarquias, exigindo uma governagao publica
mais eficiente, que potencie as oportunidades de modernizacao abertas pela transigcao digital para dar uma

melhor resposta a todos.

A transicdo verde e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel exigem mudangas na nossa forma de
viver e todos somos chamados a cumprir, sem excec¢ao. O trabalho continuo das nossas Eco escolas, no

dominio ambiental, deve inspirar e mobilizar a comunidade.
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Neste momento definidor da nossa historia coletiva, precisamos de reforgar a nogao de propédsito, de
intensificar sistemas colaborativos e de fomentar uma sinergia organizada. Este € o0 nosso compromisso, e

€ nesse sentido que iremos trabalhar para enfrentar os desafios e combater os problemas.

Nao sao sonhos que nos orientam, mas sim as transformacdes que todos os dias podemos adotar, através
da colaboragao de todos com vista ao bem-comum e ao progresso do nosso territério: producao e consumos
verdes, menor desigualdade, maior realizagdo pessoal, melhores cuidados de saude, envelhecimento ativo

e saudavel e acesso digital para todos.

Temos que ser capazes de acreditar que temos as pessoas certas para fazer de forma diferente e encontrar

um objetivo comum, para que as geragdes futuras tenham um futuro.

Citando Antoine de Saint- Exupéry: “Se quiser construir um navio, ndo convoque pessoas para recolher

madeira e ndo lhes atribua tarefas e trabalho. Pelo contrario ensine-as a ansiar pela imensidao do mar.”
Desde o primeiro dia, o0 nosso compromisso € o transformar o nosso municipio com e para as pessoas. O
nosso compromisso esta apoiado na coragem e na convicgédo de “olharmos para as alturas”, para liderar
uma mudanga transformadora ambiciosa.

O nosso pensamento e agdo estdo orientados para esta missdo especifica, abertos a incerteza e a
experimentacdo, ousada e persistente, pois acreditamos que é possivel proporcionar uma vida melhor a

comunidade.

Joao Campolargo

Presidente da Camara Municipal de ilhavo
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GOVERNAGAO

Vivemos um momento decisivo da nossa histéria que nos impele a agir no presente para que haja futuro
para todos. Conscientes das exigéncias deste tempo, assumimos um compromisso continuo de

pensamento, reflexdo e acao.

A gestéao do territério, em especial a do espago publico, tem associada a necessidade de um planeamento
de maior cautela, pois tera que ser feito um novo doseamento das intervengdes. Precisamos de aumentar,
desde ja, o espago dedicado a fruicdo e ao lazer, promovendo o bem-estar e qualidade de vida da
comunidade. Paralelamente, a seguranga da nossa mobilidade no territério, com meios de menor polui¢ao,

zonas de conforto para circulagdo pedonal e acompanhamento das rotinas é também uma prioridade.

Em 2023, esta previsto o desenvolvimento do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS),
fundamental para o Municipio de ilhavo, e em particular para dar & cidade da Gafanha da Nazaré uma nova

centralidade e resolver de forma eficaz parte dos seus problemas.

No ambito das infraestruturas, esta governagao tem privilegiado, desde o primeiro dia, a sua recuperagao e
manutencao, dado a degradacao verificada em varios edificios que exigiu e exige intervengdes constantes
e investimentos avultados, que decorrem da auséncia de manutencido preventiva nos anos anteriores.

Consolidar as operagdes de prevengao € o nosso lema.

Controlar os custos e as operacdes de construcdo e manutengao sem sobressaltos e conseguir que os
fundos comunitarios tenham peso nas receitas do Municipio sdo fundamentais para as Grandes Op¢des do

Plano.

A limpeza urbana é um dos desafios que temos pela frente. A subida abrupta verificada nos pregos da
recolha e tratamento de lixos é dificil de compensar com o valor pago pelo municipe. Neste sentido, é exigido
a Camara de Municipal de ilhavo fazer refletir este aumento na fatura mensal do municipe. Temos, pois, de

compreender que urge uma mudanga de habitos na gestao diaria dos residuos.

No ambito Associativo, continuaremos a apoiar o trabalho das varias Associacdes no sentido de obterem as
suas receitas e estarem menos dependentes do financiamento camarario. Sabemos que um tecido

associativo mais forte torna a nossa comunidade mais saudavel, coesa, solidaria e realizada.

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL
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Este € um Municipio que se quer mais responsavel na edugdo ambiental, por isso € objetivo manter a
Bandeira Verde de Eco Municipio conseguida este ano, assim como todas as outras bandeiras das nossas

Eco escolas, onde estamos como parceiros atentos e fornecedores de apoios e solugdes.

Porém, a educacdo ambiental ndo se encerra apenas no projeto Eco escolas, assumindo desde o inicio
desta governagao novos contornos e fluxos comunicacionais, através da programacéo cultural dos diversos
espagos municipais, bem como através do programa da Maior ldade, procurando sensibilizar e educar a

nossa comunidade em todas as faixas etarias de forma transversal e abrangente.

Em 2023, o desafio dos biorresiduos chegara ao Municipio de ilhavo, estando previstas 130 acdes piloto
junto dos grandes produtores - canal horeca, cantinas, IPSS, cemitérios e eventos municipais.
Perspetivamos que estas agdes sejam alargadas a toda a populagéo, logo que reunidas todas as condi¢des,

sendo uma aposta neste momento a sensibilizagdo e agdes de proximidade junto da comunidade.

Ao longo do proximo ano pretendemos aumentar o niumero de eventos com o selo “Eco Evento”, otimizando
a gestdo dos residuos produzidos, de modo a consolidar o nosso reconhecimento como Municipio

responsavel e amigo do ambiente: um municipio ECO XXI.

Numa visdo alargada para o Turismo, pretendemos atrair mais investimento para o Municipio, no sentido de
aumentar a oferta hoteleira e gastronédmica na sua qualidade e diversidade, que valorize o valor Unico do

nosso patrimonio histoérico e natural.

E nosso objetivo apostar na promogao territorial assente numa oferta que ndo se encerra no periodo estival,
explorando as potencialidades do turismo nautico, turismo de natureza, turismo patrimonial e cultural,

fomentando uma oferta integrada com o tecido empresarial do Municipio.

Acolher grandes eventos desportivos e culturais € uma das nossas metas para fazer progredir o territério,
pelo que trabalharemos no sentir de construir relacbes de proximidade com os organismos e entidades

competentes.

No ambito deste objetivo, procuraremos uma maior proximidade com a Universidade de Aveiro.
Ambicionamos ser uma “Cidade UA”, ou seja, uma cidade mais participativa e envolvida em agbes que

valorizem a nossa comunidade e o nosso territorio.

O Porto de Aveiro estara também no centro das nossas atengdes, delineando estratégias conjuntas para a

realizacao de investimentos, com o objetivo de criar mais emprego, mais riqueza e mais visitagao.
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Ainda na esfera econdémica, tendo em conta as mudancgas verificadas na dinamica do empreendedorismo a
nivel mundial, a Incubadora de Empresas carece de ser adaptada as necessidades dos novos

empreendedores.

Na sua relacdo com o IEFP, a Camara Municipal ira manter a atividade do Gabinete de Inser¢ao Profissional,
através do Servico de Apoio a Formacgao e Emprego (SAFE) que trabalha em estreita colaboragdo com as

empresas do Municipio.

As pessoas continuam a ser o foco da nossa governagao. Nesse sentido, continuaremos a desenvolver uma
comunicagao que envolva e una a comunidade. Uma comunicagdo que traga as pessoas para o primeiro

plano, as pessoas comuns que no dia-a-dia constroem e transformam a nossa comunidade.

Para isso, os nossos canais de comunicagao online, nomeadamente as redes sociais e website, e 0s nossos
suportes de comunicagéo fisicos, como a Agenda e a Revista ilhavo, continuaréo ativos e comprometidos

com a sua missao de informar, comunicar e envolver.

Prosseguiremos com uma ac¢do marcada pela transparéncia e proximidade, procurando uma maior
mobilizagdo da comunidade para trabalhar na resolu¢do de problemas e no alcance de solu¢des conjuntos,

através da participagao ativa.

Ao longo do nosso primeiro ano de governagao, percorremos todas as nossas freguesias com a realizagéo
das Presidéncias Abertas, no ambito das Reunides de Camara Publicas, envolvendo e beneficiando todos
os municipes. Esta iniciativa, que acontece pela primeira vez no Municipio de ilhavo, reflete a mudanca de

governagao que o Municipio de ilhavo escolheu, hd um ano, para o seu presente e para o seu futuro.

Comprometida com o aumento da participagdo civica, prevé-se o arranque efetivo do Orgcamento

Participativo e a implementacéo do Provedor do Cidadao, no inicio do préximo ano.

Também a Cultura, enquanto pilar de governagao, desempenha uma acao fundamental no envolvimento
das pessoas. Em 2023, garante-se a aposta na oferta cultural diferenciadora, com base na criacao local e
identitaria assente na ligagao continua a comunidade, e presente em todas as freguesias e localidades do

Municipio.

No ambito da transigao digital, verifica-se um aumento dos processos de desmaterializagdo que em breve
vao mostrar um servigo publico mais eficiente e menos burocratico, dando aos municipes as respostas certas

num curto espaco de tempo.
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Os desafios associados a descentralizagdo de competéncias para as autarquias locais exigiram alteragdes
e adaptagdes das nossas equipas da Ac¢ao Social, que rapidamente se adaptaram e estdo a dar resposta
aos novos e ja existentes processos de Rendimento Social de Insergédo (RSI) e Servico de Atendimento e
de Acompanhamento Social (SAAS), em constante articulacdo em sede de Atendimento Social Integrado,
mantendo o olhar atento sobre os problemas sociais onde o Fundo Municipal de Apoio as Familias e

Individuos Carenciados se centra em dar respostas.

Um novo e grande desafio surge também com a Estratégia Local para a Habitagdo (ELH), que tem por base
o 1° Direito. Este programa de acesso a habitacéo traz & Camara Municipal de ilhavo a hipétese de fazer
investimentos consideraveis (cerca de 12 milhdes de euros financiados) e também um conjunto de outras

oportunidades de financiamento.

No ambito da Carta Municipal de Habitagcao, definiremos uma estratégia global para a habitacido que

ultrapasse as situacoes de caréncia identificadas.

Assim, o préximo ano trara novas oportunidades para o territério, conquistadas durante este ano e em tempo

recorde, que exigem o enquadramento para a sua concretizagao.

Esperamos em 2023 consolidar o suprimento das necessidades verificadas ao nivel do quadro de pessoal
da Camara Municipal de ilhavo, t3o necessario para dar as melhores respostas a todos e aos processos de

descentralizacdo de competéncias.

Atentos a todas as associagdes e IPSS do Municipio, julgamos que o processo de apoio podera evoluir,

estando ja a ser realizadas melhorias no acompanhamento da execugéo dos protocolos celebrados.

Damos um especial relevo & Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de ilhavo, que tem um
impacto grande nos apoios concedidos pela Camara Municipal de {lhavo. Esperamos reunir condi¢cdes para
o financiamento de um Veiculo Especial de Combate a Incéndios (VECI), equipamento desejado ha anos e
que podera agora ver a luz do dia com o apoio na aquisigdo da Camara Municipal de ilhavo, Porto de Aveiro

e empresas a operar no Porto de Aveiro, num investimento que pode chegar aos 500 mil euros.

Na Educacéo, ha muito para mudar e novos procedimentos que contribuam para o aumento de qualidade
das nossas escolas. Queremos ter disponibilidade propria de meios de transporte, pelo que vamos adquirir
mais uma viatura no valor de 130 mil euros e continuar com o trabalho no ambito da Nutricdo, no sentido de

continuar a acompanhar o processo das refeicoes e a sua administracao.
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Com a abertura de mais duas salas de Pré-escolar, na Escola da Gafanha de Aquém e na Escola Basica 1

de ilhavo, o Municipio de ilhavo da sinais de crescimento da sua populacao.

Em 2023, pretendemos alicergar o trabalho conjunto que diariamente fazemos com todos os agentes
educativos. Esta sera sempre uma agao coletiva e colaborativa com o fito na diminuigdo das desigualdades
em ambiente estudantil e a redugdo do abandono escolar precoce. Seguimos esta trajetéria renovando a
aposta na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Comunidade Educativa (EMACE), no fornecimento do leite e

das refei¢cdes escolares e garantindo o transporte escolar através dos passes ou dos circuitos especiais.

Evidenciamos também a aposta na modernizacdo das nossas escolas com a aquisicdo de material

informatico para as salas da educacgao Pré-escolar e do 1°Ciclo.

Continuara a existir a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos e irdo nascer trés novas escolas,
com projetos a apresentar ja no inicio de 2023, para as freguesias de Sao Salvador e Gafanha da Nazaré,
com base no programa de financiamento Portugal 2030, para o qual iremos encontrar o financiamento para

a Escola Secundaria de ilhavo, para a EB 2 da Gafanha da Nazaré e EB 2/3 José Ferreira Pinto Basto.

A juntar as obras mais emblematicas para a comunidade, em 2023, teremos a reabilitagao dos Centros de
Saude de ilhavo e da Gafanha da Nazaré, e ambicionamos dar uma nova dimensao ao edificio do Férum
da Maioridade da Gafanha da Nazaré, no sentido de abranger mais pessoas e aumentar a qualidade dos

servicos prestados.

Ainda na Maior Idade, verificamos o éxito da atividade do Laboratério do Envelhecimento, onde a mudancga
de estratégia levou a conquista de projetos e prémios internacionais. Em 2023, o Laboratério do

Envelhecimento apostara em novas parcerias com entidades de referéncia, na area da gerontologia.

Estas linhas de atuacio para o ano 2023 mantém o foco numa politica econémica e socialmente justa,
exigindo apoiada numa maior participagao civica, com vista ao progresso do territério e ao aumento da

qualidade de vida dos municipes.
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ENQUADRAMENTO DO PROCESSO ORCAMENTAL

I.  Orientacdo técnicas e recomendacgdes para elaboracdo das demonstracdes previsionais

O Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano (GOP) para 2023 elaboradas pela Camara Municipal e a
submeter a aprovacgao da Assembleia Municipal, apresentam-se em cumprimento da Lei n.° 73/2013, de 03
de setembro, e no estabelecido no regime financeiro das autarquias locais e entidades intermunicipais
(RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, que determina o regime juridico das autarquias locais, relevando-se a
alteracao procedente da Lei n.° 50/2018 (Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias

locais e entidades intermunicipais).

A preparacdo e elaboragdo dos documentos previsionais do Municipio de ilhavo foi suportada tendo em
consideracao o estabelecido nos diplomas aplicaveis a matéria por relagdo com, nomeadamente o Decreto-
Lein.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacgao atual, diploma que aprovou o Sistema de Normalizagcao
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP); a Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua
redacao atual, Lei do Enquadramento Orgamental (LEO), a qual enuncia os principios or¢camentais; o
Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 14 de setembro, pelo qual foi aprovado o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo sobredito Decreto-Lei n.° 192/2015, mas que do qual ainda se
mantém em vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras
previsionais e as modificagcdes do orgamento.

Consequentemente, a elaboragdo do orgamento para 2023 continuara a obedecer as regras previsionais
elencadas no POCAL.

Com este normativo (SNC-AP), em vigor desde 2020, e no que respeita a execugado orgamental, foram
materializadas, em tempo oportuno, as necessarias adaptacbes dos documentos previsionais,
determinando, de igual forma, a alteragbes dos processos de registo e relato financeiro decorrente das
normas emanadas do Decreto-Lei n.° 192/2015.

O processo, resultante desta alteracao, tem vindo a ter a sua evolugao natural dada a sua complexidade e
especificidade registadas, em particular, na contabilizagdo do patrimoénio e das transferéncias e

financiamentos arrecadados.

O orgamento municipal reflete, igualmente, as condicionantes estabelecidas para as autarquias locais,
designadamente os montantes a transferir para o municipio, entre outros, o FEF — Fundo de Equilibrio
Financeiro, FSM — Fundo Social Municipal, Participagdo no IRS, Participacao no IVA, excedente conforme
art. 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 e transferéncias de competéncias, de acordo com a Lei n.° 50/2018, de 16

de agosto.
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A aprovacgao da lei-quadro da transferéncia de competéncias (Lei n.° 50/2018), tem vindo a influenciar os
exercicios econdémicos, com a assuncgao das novas e variadas competéncias a transferir da administracao
central para a esfera de atuacdo das autarquias locais. Reconhecendo-se as autarquias locais como um
pilar essencial para a gestdo de servigos publicos numa dimensado de proximidade das populagdes, a
mencionada lei, estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais, em
reconhecimento do principio da subsidiariedade e numa légica de descentralizacao administrativa como
base da Reforma do Estado, com o propdsito de fortalecer a autonomia local. Nesta 6tica, no &mbito da
transferéncia de responsabilidades e competéncias da administragao central para as autarquias, a Camara
Municipal de {lhavo com a assungéo de diversos compromissos contratuais, forcosamente concorre para o
acréscimo em diversas rubricas, destacando-se as despesas com o pessoal e gastos relativos com a

aquisicdo de bens e servigos.

O orgamento municipal é, pois, um instrumento previsional de gestdo do municipio que integra as receitas
a arrecadar e as despesas a concretizar pelas autarquias, catalogando-as e reconhecendo as fontes de
financiamento. Trata-se de um instrumento de gestdo com forga legal, com regras bem definidas de
elaboragéo, aprovagédo, modificagdo e execugao previstas na lei, assumindo os membros dos 6rgaos
autarquicos responsabilidades legais. Constitui um instrumento politico na medida em que reflete opgbes de
uso dos recursos previstos e sustenta as opgdes do plano, sendo concretizado pela Camara Municipal nos

termos deliberados, tal como supracitado, pela Assembleia Municipal.

Para o efeito, a reparticao pelos respetivos classificadores orgamentais mostra-se como uma ferramenta
estruturante de qualquer sistema de gestdo orgcamental, pois definem a forma como os orgamentos sao
apresentados, executados e relatados, tendo uma correlagéo direta com a transparéncia e coeréncia do
orgcamento. Compdem, portanto, a estrutura de base, que identifica cada uma das linhas orgamentais de

receita e despesa.

A atual proposta de orcamento municipal, tem em consideragdo o cumprimento do principio de autonomia
financeira das autarquias locais, que permite aos respetivos 6rgaos, poderes de elaboragcao, aprovagao e
modificacdo das opg¢des do plano, orgamentos e outros documentos previsionais. Respeitando, pois, o
principio da dependéncia das autarquias locais na concec¢ao dos seus orgamentos, acautelando a sua
autonomia financeira, com intrinseca capacidade de arrecadar receitas e concretizar despesas assentes na
conformidade legal e regularidade financeira. Dai, o presente documento tem como aspiragao a divulgagao

e a fundamentagao da politica orgamental, em conformidade com a legislagéo em vigor.
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1. Enquadramento geral

Como ja referido, as op¢des do plano e orgamento municipal para 2023 ocorrem num contexto marcado por
diversos fatores de instabilidade internacional, relevando-se a guerra que assola a Ucrania, ameagando a
paz politica, econdmica e social nao s6 a nivel europeu, mas também a nivel global.

No periodo anterior a invasao russa do territério ucraniano, iniciada no final de fevereiro de 2022,
perspetivava-se um ano de recuperagdo econdmica que deveria ter, mormente, impacto na recuperagao
social, ainda que pudesse persistir algum grau de incerteza consequéncia do periodo pandémico.
Entretanto, a guerra na Ucrania veio trazer novas e sérias ameacas as sociedades e respetivas economias
a uma escala global, designadamente, com o agravamento da situagdo econdémica e social € com um
imprevisivel, e ja notorio, escalar da inflagdo e da real escassez de matérias-primas e consequentemente

num aumento inopinado dos precos de bens e servigos.

O orgcamento municipal em apreco, tal como o antecedente, encontrar-se-a, assim, sob pressao que podera
pér em causa os objetivos econémicos e financeiros previstos e compelir a medidas complementares e
extraordinarias de contencdo de despesa ao longo do periodo, com impacto direto nas op¢des do plano e
no plano de atividades.

Independentemente do referido, prosseguiremos a analise e racionalizagdo das despesas correntes do
Municipio, sem, contudo, prejudicar o normal funcionamento dos servicos e a modernizagao administrativa

e digital que pretendemos reforcar.

Nao obstante, apesar da existéncia de questdes estruturais na economia e na sociedade nacional, tais como
a desigualdade na distribuicdo da riqueza e do rendimento, os salarios baixos e o custo de vida alto para a
maioria da forga laboral, reformados e boa parte dos portugueses, no periodo pds-pandemia, notava-se uma

melhoria da situacdo econdmica e social, que foi bruscamente interrompida pela referida guerra.

Posto isto, e num cenario mais particular, o orgamento municipal ora em discussao, encontra-se sustentado
com base numa politica de distribuicdo de recursos, condicente com critérios perfeitamente definidos na
selegdo, redugédo e se possivel exclusdo de despesas que nao se figurem absolutamente necessarias.
Certifica, assim, o resultado da partilha das opgdes estratégicas e agdes prioritarias espelhadas em projetos
repartidos no Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e nas Atividades Mais Relevantes (PAM) a

desenvolver pela Camara, direta ou indiretamente, com financiamento acautelado pelo respetivo orgamento.

Este documento, bem como a proposta orgcamental aqui apresentada, enquadrado no contexto do novo ciclo
de gestao autarquica resultante do sufragio de 2021, séo, por isso, a linha orientadora que ira nortear a agéo
do executivo municipal e dos servigos, procurando em 2023 prosseguir com energia revigorada na

construgao de um concelho mais préspero, mais inclusivo e sustentavel.
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Tal como o seu antecessor, este orcamento pretende criar uma janela de oportunidades que se expande
para o futuro do nosso estimado concelho. Uma janela que permita captar novas oportunidades de
desenvolvimento que estes instrumentos potenciam em dominios essenciais para a qualidade de vida dos

NOsSsSOS municipes.

Entre outros, ja referidos anteriormente, a elaboragdo do orcamento assegurou, ainda, a aplicagao efetiva
do principio da prudéncia, na avaliagdo rigorosa, prudente e seletiva dos encargos indispensaveis
consequéncia, nomeadamente das despesas com o pessoal, gastos financeiros, compromissos assumidos
com terceiros resultantes de contratos firmados em curso e protocolos fixados, caracterizado por um rigoroso
controlo da divida a fornecedores, cujo objetivo ultimo permite a continuada reducdo do nivel de

endividamento.

O rigor e transparéncia na gestéo e a correta e responsavel aplicagéo do erario publico constituem os pilares
principais da politica orcamental do Municipio de ilhavo. A preservacédo de politicas de desenvolvimento
sustentavel, social, econémico e cultural constituem, neste novo ciclo politico, a orientacdo capital do
orcamento municipal.

Um desenvolvimento sustentavel alinhado na promogao de uma economia eficiente atinente a aplicagédo de
recursos, tendencialmente mais ecoldgica, associado a um crescimento inclusivo estimulado por uma
economia de empregabilidade que assegure a coesao social e territorial do concelho. A sustentabilidade
nesta vertente, deve ser, fundamentalmente, e em primeiro lugar, orcamental. Esta configuragdo promove
uma avaliagdo minuciosa em termos de receita e despesa que se pretende metddica, o que requer a
consolidacao de programas nas atividades da coesao social, cultura, economia e em politicas adequadas
na promocao para a melhoria da qualidade de vida dos nossos municipes, desafio a que nos propomos para

este segundo ano de mandato.

A eficiente administragdo dos recursos ao dispor do municipio, nomeadamente financeiros e humanos,
representada por padrdes de rigor e responsabilidade no decurso de tomada de decisdes, estabelece uma
condicdo fundamental para a materializacdo dos compromissos do mandato no que respeita aos
investimentos de qualificacado urbanistica e subsequente conservacgao, tal como ja referido, da promocgao da

coesao social e territorial do municipio.

Expressa, igualmente, um vinculo real na melhoria incessante das politicas de reestruturagcado dos servigos
municipais, munindo o Municipio dos recursos técnicos e humanos imprescindiveis ao desempenho para a
contribuicdo de um servigo publico de exceléncia. Neste ambito, no tempo que decorreu desde a tomada de
posse, uma das preocupacgdes passou por tomar contacto com a realidade da Camara e desencadear o

processo de digitalizagdo e aceleragdo de procedimentos. Atualmente, ao invés do passado, o presidente
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da Camara, bem como a montante toda a estrutura, realiza o despacho, na componente financeira, em
suporte informatico, o que tem estimulado um processo de transformagéo muito positiva nos servigos

camararios, com uma inaudita colaboracéo de todos.

Por outro lado, reforcam-se os lagos de solidariedade, de cooperacdo, de partilha de esforgos e de
compromisso entre a Camara Municipal e as diversas entidades residentes no Concelho de ilhavo, tais como
as Freguesias, as Associactes e as Coletividades, sendo prova desse espirito de colaboragao os Acordos
de Execucédo e de Delegacao de Competéncias estabelecido com as Freguesias, os Contratos Programa
para a Promog¢ao do Desporto e Cultura, e os Acordos de Cooperagao anuais realizados no ambito de Apoio

as Coletividades e Associacdes do Concelho.

Em sintese, o Orgcamento e as Grandes Opg¢des do Plano para 2023 elaborados no cumprimento dos
principios orcamentais e das regras previsionais determinadas pelo normativo contabilistico atualmente em
vigor, traduzem os projetos, obras e iniciativas estratégicas e prioritarias para a concretizagdo deste novo
projeto autarquico. Visam complementar a informagao de carater financeiro prestada, com a devida reflexao
sobre as diferentes variaveis que suportaram a sua elaboracdo e fundamentando assim a atividade
programada para o ano a que os documentos se reportam. O referido orgamento reproduz, com objetividade
e transparéncia, as linhas de orientagado estratégicas determinadas para o ciclo politico, sempre em prol do

desenvolvimento do concelho.

Estes sdo um plano e orcamento responsaveis que respondem as necessidades e ambi¢cdes do nosso
concelho, que procura a protegdo das pessoas e ambiente, que apoiam a economia e emprego, que
asseguram a sustentabilidade, que valorizam o territério e potenciam e preparam o futuro, cuidando do
presente com ambicao.

Estamos, pois, convictos que € este o trilho a percorrer para garantir da sustentabilidade financeira, presente

e futura, da Camara Municipal de ilhavo.

1.1. Previsdo das receitas

Tecnicamente, o orgamento para o ano de 2023, foi iniciado com base na projegao da receita, por forma a
definir o valor maximo para a distribuicdo da dotagao da despesa.

A estimativa das receitas incorporada no orgamento rege-se pelos principios previsionais estabelecidos, tal
como suprarreferido, no ponto 3.3 do POCAL de entre os quais se destaca: a inscricdo das importancias
relativas aos impostos, taxas e tarifas, tendo como limite metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24
meses que precedem o més da elaboragcido do orgamento, podendo ser excecionadas as receitas novas ou
as atualizagdes dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de
deliberagao, corrigidas nalguns casos pelo impacto que a pandemia trouxe e da qual esperamos recuperar.

As verbas relativas as transferéncias correntes e de capital foram consideradas em conformidade com a
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efetiva atribuicao pela entidade competente e no caso das transferéncias oriundas do orgamento de estado
em fungdo da previsdo constante do projeto para 2023 cuja evolugao politica nacional pode vir a corrigir

positiva ou negativamente.

1.2 Previsdo das despesas
Do lado da despesa, na elaboragéo da proposta de orgamento foram consideradas as despesas obrigatorias,
0s compromissos ja assumidos para anos seguintes, a estimativa dos valores a transitar com os dados
conhecidos, sem prejuizo de quaisquer ajustamentos que possam ser necessarios com a entrada do
exercicio ulterior, em funcao da efetiva execucdo do ano em curso, bem como o planeamento de novas

atividades e investimentos devidamente priorizados segundo os objetivos criteriosamente definidos.

2. Enquadramento estratégico dos documentos previsionais
De forma concisa, o orgamento municipal cifra-se em 31.150.000 euros, as Grandes Opg¢oes do Plano (GOP)
totalizam 11.524.250 euros, que compreende o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) no valor de
3.762.000 euros, e as Atividades Mais Relevantes (PAM), no montante de 7.762.250 euros.

O montante global do orgamento da Camara Municipal de ilhavo para 2023, tal como referido, assume o
valor de 31.150.000 euros. Em colagdo com o ano de 2022 verifica-se um acréscimo aproximado de 4,2%,

no qual o valor analogo totalizou 29.900.000 euros, ambos sem saldo de geréncia.

No que respeita a despesa de funcionamento (19.625.750,00€) uma nota para o importante aumento de
cerca de 15,7%, em relagédo ao ano de 2022 (16.969.000,00€), representando 63% da globalidade do
orcamento. Estes montantes retratam uma estabilidade decisiva nas contas municipais e refletem a
incessante contencéo da despesa e da reducédo equilibrada da divida e do cumprimento do respetivo servigo,
mantendo a capacidade de asseverar um elevado nivel de investimento no Plano que, para 2023, regista o

valor total de 27.115.750,00€ (inclui o financiamento n&o definido).

Nas Grandes Opc¢oes do Plano a coluna respeitante a valores nao definidos no montante de 15.591.500,00€
respeita, neste ano, nao sé a previsdo do saldo de geréncia na ordem dos 7,5M€, como também a outros

projetos que se iniciardo caso haja o necessario financiamento comunitario ou de terceiros.

Em interligagdo com o investimento previsto, o presente documento ndo descurou a importancia que
circunda os fundos comunitarios, tendo em consideracao o desiderato dos anos seguintes e atendendo aos
novos programas comunitarios de apoio (Portugal 2030 e PRR), que irdo substituir os programas
comunitarios atuais. Nesta rubrica, o montante de 2,8M€ previstos, assim como o financiamento acrescido,
resultado de novas e eventuais candidaturas, permitira consolidar a estratégia definida para potenciar o
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desenvolvimento sustentado do municipio. Continuara a ser preocupagdo do atual executivo as
potencialidades destes quadros comunitario, sem descurar as oportunidades que possam advir nos

proximos quadros.

Verifica-se um acréscimo nas aquisigcbes de bens e servicos com 13.255.000 euros contra os previstos
11.427.700 euros de 2022. Esta rubrica encontra-se condicionada pela incessante escalada da inflagédo e
consequentemente aumento de precgos, resultado, fundamentalmente, do atual conflito desencadeado com
a invasao da Russia a Ucrania que impeliu a este agravamento, desde servigos energéticos e petroliferos

aos bens alimentares, entre outros, 0 que pode condicionar a componente de capital do orgamento.

Em sentido inverso, regista-se um decréscimo no valor das aquisicbes de bens de capital passando de
5.919.250 euros em 2022 para 4.466.500 euros a que nao sera estranho a conclusao de obras em 2021 ou
2022 sem que tivessem sido langadas oportunamente investimentos de igual montante, pese embora estes

valores fiquem sujeitos, ao longo do ano, a natural dindmica or¢gamental.

No entanto, este valor (de investimento) tendera a aumentar com a integracao do saldo de geréncia que se
perspetiva que ocorra ja em fevereiro e que se estima permitir um acréscimo de mais de 3M€, s6 para

investimento.

Os restantes valores previstos na coluna respeitante a valores nao definidos carecem de aprovagao de

candidaturas a financiamento, em especial, comunitario.

Concernente as GOP, documento que cumpre quer as regras da boa gestdo quer as condicionantes
impostas pela Lei das Finangas Locais ou ainda a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, continua
a apresentar um nivel de investimento municipal notavel, com um valor ja definido de 11.524.250 euros, a
que acrescera um montante previsto na ordem de 15,6 milhdes de euros, devidamente justificado em nota

supra.

O referido valor, constante das Grandes Opg¢des do Plano para 2023, apresenta, para ja e antes da
integracéo do saldo de geréncia, uma diminui¢cao de 10,88%, se o compararmos com o valor inicial previsto
para 2022, que se cifrava em 12.931.000 euros, conforme melhor explicagdo acima pretendendo este
executivo lancar de imediato projetos que possam ja em 2023 apresentar uma robustez a nivel de
investimento desejavel, uns com receitas proprias, outros a carecer de financiamento, mantendo a filosofia
seguida até aqui de ter sempre em consideracao a necessidade de s6 se poder assumir compromissos

desde que haja capacidade para os liquidar num prazo relativamente curto, inferior a 90 dias.
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Pese embora os circunstancialismos, o orgamento em aprego encontra-se apto para a Camara Municipal
suportar os principais investimentos ou projetos que, alguns de caracter plurianual, terdo naturalmente

implicagdes na despesa dos exercicios subsequentes.

Quadro Plurianual de Programagao Orgamental

De acordo com o disposto no artigo 44° do RFALEI, devem os municipios aprovar, em paralelo com a
proposta do orgamento municipal, a proposta de Quadro Plurianual de Programagao Orgamental (QPPO) e
devem ter em conta as projegdes macroecondmicas que servem de base ao Orgamento do Estado (OE).
Nos termos do n.° 1 do artigo 44° da citada norma, o 6rgao executivo apresenta ao 6rgao deliberativo uma
proposta de QPPO, em simultdneo com a proposta de orgamento municipal, em articulagdo com as Grandes
Opcodes do Plano.

Este documento define os limites para a despesa do municipio, bem como para as proje¢des da receita
discriminadas entre as provenientes do Orgcamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base

movel que abranja os quatro exercicios seguintes.

Registe-se ainda que o artigo 47°, da mesma lei, informa que os “elementos constantes dos documentos
referidos no presente capitulo sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagao da
presente lei”. Todavia, a aludida publicacdo nao foi materializada até a data, na qual se prevé a vinculagao
da despesa e da receita num quadro financeiro dindmico para um periodo temporal de quatro anos, sendo
os aludidos limites vinculativos para o ano do exercicio econdémico do orgamento e indicativos para os

restantes, pelo que devem ser atualizados anualmente.

Sobre esta matéria, a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) emitiu a Circular n.°
82/2016/AG, de 14/10-2016, contendo o seu entendimento relativo a elaboragcdo do Quadro Plurianual
Municipal, que se mantém em vigor. Dai, entende-se que n&o estdo criadas as condi¢des legais para o
cumprimento do artigo 44° do supramencionado diploma, por omisséo legislativa do Governo desde janeiro
de 2014.

No entanto, a Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL) defende que o QPPO, ainda que nao tenha sido

publicada a referida regulamentagao, pode ser elaborado.

Neste contexto, apresentamos de seguida a proposta de Quadro Plurianual de Programagédo Orgamental
para 2023, contendo os limites da despesa e as proje¢gdes das receitas, com indicagcdo dos respetivos
valores globais, tendo em consideragdo as previsdes macroeconomicas subjacentes a proposta do
Orcamento do Estado para o proximo ano. Mais se refere que estes valores serao sujeitos a atualizagao por

forgca da integracao do saldo de geréncia.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGCAO ORCAMENTAL — QUADRIENIO 2023-2026

RECEITA 2023 2024 2025 2026
CORRENTE] 27034 802,00 € 28116 194,08 € 2924084184 € 30410475,52 €
Proveniente OE 5549 002,00 €| 5770 962,08 € 6001 800,56 € 6241872,59€
Receitas Proprias 21 485 800,00 €] 22 345232,00 € 23239041,28 € 24168 602,93 €
CAPITAL 4115198,00 € 4279 805,92 € 4450998,16 € 4629 038,08 €
Proveniente OE 959 355,00 € 997 729,20 € 103763837€ 1079143,90€
Receitas Proprias 3155 843,00 €] 3282076,72 € 3413359,79€ 3549894,18 €
TOTAL 31150 000,00 € 32396 000,00 € 33 691 840,00 € 35039513,60 €

DESPESA 2022 2023 2024 2025
CORRENTE] 25127 800,00 €] 26 132 912,00 €} 27178 228,48 €| 28265 357,62 €
CAPITAL) 6022 200,00 €| 6263 088,00 € 6513611,52€ 677415598 €
TOTAL 31150 000,00 € 32396 000,00 € 33 691 840,00 € 35039513,60 €

Para os anos de 2024 a 2026 foi considerada a taxa de inflagfio de acordo com a projecdo macroeonémica vertida na proposta do Or¢amento do Estado (4,00% )
Os valores supra néo incluem o saldo de geréncia que ser dis tribuido mediante deliberagio dos érgios municipais

Equilibrio orgamental

O atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, plasmado na Lei n°
73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, reforga a regra do equilibrio orgamental, no seu artigo
40°, ao estipular que as receitas correntes devem dar cobertura as despesas correntes acrescidas das
amortiza¢des médias dos empréstimos de medio e longo prazo.

A presente proposta de orgamento cumpre esta regra apresentando para o final de 2023 uma previsao com

uma margem or¢gamental de 1,3M€ euros, tal como se demonstra no quadro infra:

Descricao Valor

27034 802,00 €

25127 800,00 €

1907 002,00 €
577743,85€

1329 258,15 €

(1) Receita corrente bruta prevista

(2) Despesa corrente prevista

(3)=(1)-(2) Saldo Corrente
(4) Amortizagdo média dos Empréstimos MLP

(5) = (3) — (4) Excedente anual

O indicador supracitado, permitira libertar saldo para despesas de capital, designadamente para
financiamento do investimento, desde logo em areas prioritarias, numa légica de equilibrio orcamental e

equidade intergeracional, principios centrais que devem regular a atividade financeira da Camara Municipal.

Nos termos da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, e de acordo com o artigo 52°, a divida total de operacdes
orgamentais do municipio ndo pode ultrapassar em 31 de dezembro de cada ano 1,5 vezes a receita corrente
liquida cobrada nos trés ultimos exercicios.

Ora os valores previsionais apontam para que o valor do Municipio de ilhavo, no final do préximo exercicio,
e mantendo a continuidade dos ultimos anos, se consolide abaixo de %4 do limite legal, o que se traduz num

excelente indicador, sinbnimo de uma sélida gestdo autarquica.
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De igual forma, e a semelhanga do ocorrido no ultimo exercicio, o atual executivo pretende que a execugao
da sua receita se mantenha acima de 85%, cumprindo com o preconizado na Lei das Finangas Locais, tendo
sido em 2019, 2020 e 2021, respetivamente, de 88,76%, 85,65% e 90,36%, esta ultima foi a percentagem

mais elevada neste indicador desde a entrada em vigor da predita lei.
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Responsabilidades contingentes

Nos termos da alinea i) do art. n.° 2.° RFALEI estdo descritas as designadas “responsabilidades contingentes”.

Em cumprimento com o estipulado na alinea a), do n.° 1, artigo 46.°, do mesmo diploma, o Municipio de
ilhavo faz incluir neste relatdrio a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes. Neste
contexto apresenta-se de seguida os processos judiciais em curso, que poderéo, ou ndo, constituir eventuais
responsabilidades contingentes.

Nao sendo possivel determinar o momento e o valor da decisao judicial que possa vir a ser proferida, sobre
cada um dos processos, remete-se para o procedimento das alteragdes orcamentais a cativagéo orcamental

de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se efetivas no ano a que respeita este orgamento.

Processo n.2 946/11.0BEAVR — Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

J. Gomes - Sociedade de Construgdes do Cavado, S.A.
Autores
Alexandre Barbosa Borges, S.A.

Réu Municipio de ilhavo

A. Descri¢do do Litigio

Na presente agdo os autores, na qualidade de consércio construtor do Centro Cultural de ilhavo, peticionam
ao Municipio de ilhavo uma indemnizagdo correspondente a:

a) Arquitetura de cena, por alegadamente o Municipio de ilhavo ter rejeitado o material proposto por aquelas
entidades, os quais detinham a qualidade, dimensGes, formas e demais caracteristicas definidas nas pecas
patenteadas a concurso, tendo uma solucdo mais cara, justificada apenas pela exigéncia de uma determinada
marca do equipamento, no valor de 712.506,54€.

b) Sistema de gestdo de ingressos e video vigilancia no parque de estacionamento, alegadamente ndo previsto
no caderno de encargos, tendo o Municipio de ilhavo obrigado a sua colocac3o, no valor de 83.190,00€.

¢) Reequilibrio contratual, no valor de 675.350,76€, em virtude da prorrogacdo de prazo de execugdo da
empreitada;

d) Juros vencidos até a data da propositura da acdo, no valor calculado de 559.857,90€ assim como os que se
vencerem e vierem a vencer até efetivo e integral pagamento da indemnizagdo que (e se) vier a ser arbitrada.

B. Valorda Acao

2.030.905,20€ (dois milhdes, trinta mil e novecentos e cinco euros e vinte céntimos).

C. Fase processual da agdo

Proferida a sentenca, o Tribunal Administrativo Fiscal de Aveiro decidiu julgar parcialmente procedente a
presente acdo administrativa comum, nos termos seguintes:

i. Absolver o Municipio de ilhavo/Réu do pedido respeitante & Arquitetura de Cena, no valor de € 712.506,54
e respetivos juros de mora;

ii. Condenar o Municipio de ilhavo/Réu a pagar as autoras a quanta de €83.190,00, acrescida de juros de

mora comerciais, calculados a taxa legal sucessivamente vigente, contados desde 12.03.2010 até efetivo e
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integral pagamento, referente aos equipamentos do sistema de controlo e gestdo de ingressos e de
videovigilancia do parque de estacionamento;

iii. Condenar o Municipio de ilhavo/Réu a pagar as Autoras a quantia que se vier a liquidar em execugao de
sentenga, quanto aos encargos que suportaram decorrentes da prorrogacgéo legal do prazo da empreitada
por 241 dias, designadamente, encargos com mao-de-obra, plataformas, equipamento de escritdrio,
equipamento ligeiro e equipamento pesado.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Inexistem seguros ou outros mecanismos legais suscetiveis de transferir responsabilidade ou
requerer o direito de regresso sobre terceiros.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Ambos os sujeitos processuais apresentaram recurso para o Tribunal Central Administrativo Norte,
aguardando-se que seja proferido despacho de admissibilidade, contudo, analisada a sentenga de primeira

instancia os encargos poderao atingir um valor a rondar os 700.000,00€.

Processo numero 448/14.3BEAVR - Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

Autor Jodo Rasoilo Ferreira

Municipio de ilhavo
Réus AdRA- Aguas da Regido de Aveiro, S.A.

Paviazeméis - Pavimentagdes de Azeméis, Lda.

_ Macif Portugal - Companhia de Seguros, S.A.
Intervenientes
Seguradoras Unidas, S.A.

A. Descrigdo do Litigio

Na presente agdo vem o autor intentar acao de responsabilidade civil em sequéncia de acidente de viagao
ocorrido, no dia 17 de maio de 2012, na Rua da Amarona, imputando as obras que ali decorriam, assim
como a falta de sinalizagao da responsabilidade das Rés, consequéncia e causa direta para a ocorréncia do
acidente.

Assim, o objeto do litigio reconduz-se ao apuramento da responsabilidade civil extracontratual pelos danos
decorrentes do acidente de viacdo.

B. Valor daacao

22.721,99€ (vinte e dois mil, setecentos e vinte e um euros e noventa e nove céntimos).

C. Fase processual da acao

Encontra-se designado o dia 20 de janeiro de 2023, para o inicio da audiéncia de discussao e julgamento.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro
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A (eventual) responsabilidade do Municipio de ilhavo encontra-se transferida para a Companhia de
Seguros.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Escassa para o Municipio, ja que se encontra limitada ao valor da franquia do seguro.

Arguida Natalia Teixeira Garcia

Ofendido Municipio de ilhavo

A. Descrigdo do Litigio

O Ministério Publico deduziu acusagao, para julgamento em processo comum e perante Tribunal Coletivo,
contra a agente de execugdo nomeada/indicada no processo n.° 446/14.7T20VR, que correu termos no
Juizo de Execugéo de Ovar, no qual o Municipio de ilhavo foi executado e exequente a sociedade Nolasco
& Coelho, Lda. No despacho de acusagao é imputada a arguida, no exercicio dessa funcgéao, ter retido,
injustificadamente, do Municipio a quantia de 79.041,21€, montante que se tera apoderado em proveito
préprio, a titulo de dolo, praticando, por isso, um crime de peculato, previsto e punido, pelo n.° 1 do artigo
357.° do Codigo Penal e pelas alineas a) b) e ¢) do n.° 1 do artigo 66.° e artigo 67.° do referido diploma.

B. Valordaacao
Nao aplicado em processo penal.
C. Posicao processual da acao

Encontra-se agendada para o dia 10 de janeiro de 2023, o inicio da audiéncia de discussé&o e julgamento.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Nao aplicavel.
E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Inexistente.

o Heranca aberta por 6bito de Paulo Seabra Ferreira da Fonseca
utores
Maria Celeste de Oliveira Salgueiro Seabra Fonseca

Réu Municipio de ilhavo

A. Descri¢do do Litigio
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Na presente acdo os autores peticionam que seja declarada a nulidade dos atos
administrativos consubstanciados:

a) na deliberagdo da Camara Municipal de ilhavo, de 04.03.2015, que deliberou por unanimidade ratificar a
decisdo do Presidente da Camara de proceder a adjudicacdo definitiva a sociedade José Antdénio Parente,
Lda., da empreitada de requalificacdo do mercado da Barra;

b) deliberacdo da CAmara Municipal de ilhavo, de 07.01.2015, que autorizou a despesa inerente aquele contrato
de empreitada daquela obra e a realizagdo do respetivo procedimento de contratagao;

c) deliberag3do da Camara Municipal de ilhavo, de 18.03.2015, que ratificou o despacho da Cdmara de aprovac3o
do referido contrato de empreitada.

E por via disso:

d) ser o Municipio de ilhavo condenado a demolir, a expensas suas, e em prazo n3o superior a 90 dias, toda a
obra que edificou na Rua do Mercado e,

e) a deixar este arruamento integralmente desembaracado para o transito automodvel e de pedes ou,
subsidiariamente, condenar-se o Municipio de ilhavo a, em igual prazo, repor o Mercado da Barra e a Rua do
Mercado no estado em que se encontravam antes do inicio da obra.

B. ValordaAcdo

6.000,00€ (seis mil euros)

C. Fase Processual da A¢do

O Tribunal proferiu sentenca nos seguintes termos “(...) julga-se verificada a excegéo a impropriedade do
meio processual/erro na forma de processo, com impossibilidade de convolagao para o meio adequado, por
caducidade do direito de acido e ilegitimidade ativa, e, consequentemente, absolve-se a Entidade
Demandada/Réu da presente instancia”.

A autora apresentou recurso para o Tribunal Central Administrativo Norte.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Nao existe.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Dependente do acérdado, em caso de admissibilidade do recurso, a proferir pelo Tribunal Central

Administrativo Norte.

Processo n.2 756/15.6BEAVR - Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

R Carlos Alberto da Fonseca do Céu
utor
Maria Deolinda Fernandes Ribeiro

Re Municipio de ilhavo
éu
Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro
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A. Descri¢do do Litigio
Na presente agdo, os autores, vieram impugnar uma alegada “ordem dada pela(s) autoridade(s)
administrativa(s) de demoligdo das construgbes implantadas e reposigao do terreno na situagdo anterior a
pratica da infragdo”, vertida num despacho do senhor Presidente da Camara de ilhavo, datado de
04.MAR.2015 e referente a construgdes edificadas no chamado Caminho do Praido, na Gafanha da
Encarnacéo.

B. ValordaAcgdo

30.000,01€ (trinta mil euros e um céntimo)
C. Fase processual da Agdo

Contestada a agao, aguarda-se o agendamento da audiéncia prévia.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Inexistem.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Somos do parecer de ser bastante ténue a probabilidade de sucesso da pretensao dos autores.

Processo n.2 989/15.5BEAVR - Tribunal Central Administrativo do Norte

Autor Massa Insolvente de Casa Propria Lda.

Réu Municipio de ilhavo

A. Descrigdo do Litigio
Na presente acdo veio a autora reclamar do Municipio de ilhavo uma indemnizacdo no montante de
768.876,84€, acrescida de juros a taxa legal desde a data da citacdo da peticdo inicial até ao efetivo e
integral pagamento, emergente do lucro que tera perdido por, alegadamente, culpa do Municipio de ilhavo,
a sociedade insolvente, cuja massa representa, nao ter edificado, quando pretendia, um determinado prédio
destinado a habitagao coletiva, na Praia da Barra.

B. Valordaagdo
768.876,84€ (setecentos e sessenta oito mil, oitocentos e setenta e seis mil euros e oitenta e quatro
céntimos)

C. Fase processual da agdo
Proferida sentenca que absolveu o Municipio de ilhavo, a autora interpds recurso para o Tribunal Central

Administrativo Norte aguardando-se o acordao.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Inexiste.
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E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

N&o é possivel emitir um juizo quanto ao teor do acérdéao a ser proferido pelo Tribunal Central Administrativo

Norte.
Processo nimero 5/16.0 BEAVR - Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro
Autor José Mario Ferreira Santos
Réu Municipio de ilhavo
Direcao Regional da Agricultura e Pescas do Centro
Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré
Intervenientes Junta de Freguesia da Gafanha da Encarnacgéao

Infraestruturas de Portugal, S.A.

Caravela-Companhia de Seguro, S.A.

A. Descri¢do do Litigio

Na presente acdo vem o autor alegar que no dia 15 de dezembro de 2014, pelas 09horas, na Rua da
CERCIAYV, sita na freguesia da Gafanha da Nazaré, quando conduzia o seu veiculo ciclomotor, subitamente,
embateu num buraco ali localizado. Nao obstante inexistir qualquer sinalizacdo de obra e muito menos
qualquer sinal que alertasse os utentes da via para a perigosidade das condigbes da mesma, atribui a
responsabilidade pela produgdo dos danos sofridos com o citado acidente ao Municipio de ilhavo e as Juntas
de Freguesia da Gafanha da Nazaré e da Encarnagéo, por nao conseguir determinar quem € o responsavel
pela conservagao daquela via.

Assim, o objeto do litigio reconduz-se ao apuramento da responsabilidade civil extracontratual pelos danos

decorrentes do acidente de viacdo.

B. Valor daacao
195.597,70€ (cento e noventa e cinco mil, quinhentos e noventa e sete euros e setenta céntimos)

C. Fase processual da agdo

A audiéncia de discussao e julgamento esta agendada para o dia 17 de novembro de 2022.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

A (eventual) responsabilidade do Municipio de ilhavo encontra-se transferida para a Companhia de Seguros
Caravela.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Escassa para o Municipio, uma vez que se encontra limitada ao valor da franquia do seguro.
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Autor Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
Réu AdRA — Aguas da Regi&o de Aveiro, S.A.
Interveniente Municipio de ilhavo

A. Descrigdo do Litigio
Na presente agao veio o trabalhador, através do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional [STAL] peticionar agdo administrativa de condenagao ao reconhecimento
do direito dos trabalhadores Anibal Lopes, Anténio Silva, Julio Fernandes e Sérgio Barbosa, a remuneragéao
superior com o consequente pagamento das diferengas salariais.

B. Valordaacao
16.000,00€ (dezasseis mil euros)
C. Fase processual da acao

Aguarda-se o agendamento da audiéncia prévia.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Inexistem.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Na fase processual em que nos encontramos, na defesa dos interesses juridicos do Municipio, por

ora, nao nos pronunciaremos.

Autor Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local

Réu Municipio de ilhavo

A. Descri¢do do Litigio
Na presente agao veio o trabalhador, através do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional [STAL] peticionar a anulagédo do ato praticado pelo Presidente da Camara
Municipal de ilhavo, em 17.JAN.2017, que Ihe indeferiu o pedido de mudanca de posi¢do remuneratéria que
havia formulado em 16.MAR.2016, assim como o posicionamento do seu associado na 72 posig¢ao
remuneratoria, nivel 7, da categoria de assistente técnico, da carreira de assistente técnico (789,54€) e o
pagamento das diferengas salariais em divida, assim como os juros de mora.

B. Valordaacao

7.352,16€ (sete mil, trezentos e cinquenta e dois euros e dezasseis céntimos)
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C. Fase processual da agdo
Dispensada a realizagédo da audiéncia prévia, aguarda-se a notificagdo do despacho saneador com
sentenca, uma vez que o Tribunal, através de despacho, notificou as partes nesse sentido, inexistindo

oposicao a que tal ocorresse.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Inexistem.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

E muito diminuta a probabilidade de procedéncia da aco.

Processo n.2 984/17.0 BEAVR-Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

Autor Pascoal dos Reis Seavedra
Réu AdRA — Aguas da Regido de Aveiro, S.A.
Chamado Municipio de ilhavo 31

A. Descri¢do do litigio

Na presente agao veio o autor alegar que no dia 02 de dezembro de 2014, pelas 21 horas e 50
minutos, na Rua Sao Cristovao, sita na freguesia da Gafanha da Nazaré, conduzia o seu veiculo automével,
no sentido Sul — Norte, quando, subitamente, embateu numa tampa de saneamento que se encontrava
elevada em face do restante piso devido a intervengdes encetadas ao nivel do saneamento da qual a via
estava a ser alvo. Nao existindo naquele local qualquer sinalizacdo de obra e, muito menos, qualquer sinal
que alertasse os automobilistas para a perigosidade das condi¢des da via durante a intervengao em apreco,
pelo que imputa como causa para a responsabilidade pela produc¢do dos danos sofridos a AdRA a qual se
encontrava a executar a obra e, subsidiariamente, ao Municipio de ilhavo na qualidade de dono da mesma.

B. Valorda Acgdo

28.031,64€ (vinte e oito mil e trinta e um euros e sessenta e quatro céntimos)

C. Fase processual da agdo

Aguarda-se o0 agendamento de data para a realizagao da audiéncia prévia.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

A (eventual) responsabilidade do Municipio de ilhavo encontra-se transferida para a Companhia de
Seguros Caravela.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)
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Em caso de condenagéo limitada ao valor da franquia do seguro.

Processo n.2 1194/18.4BEAVR-Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto

Autor Alexandre Barbosa Borges, S.A.

Réu Municipio de ilhavo

A. Descri¢do do litigio

Pela presente agio veio a autora peticionar que seja reconhecida a prorrogacéo legal do prazo da
empreitada, do anteriormente designado Centro Cultural da Gafanha da Nazaré, por 9 (nove) meses, e em
virtude desse facto, o Municipio de ilhavo condenado a pagar a autora a quantia de 513.783,29€ (quinhentos
e treze mil, setecentos e oitenta e trés euros e vinte e nove céntimos), a titulo de sobrecustos suportados
com a execucgao do contrato, acrescida de juros a taxa legal aplicavel aos créditos de que sao titulares as
empresas comerciais, vencidos e vincendos até efetivo e integral pagamento.

B. Valordaacao

543.048,24€ (quinhentos e quarenta e trés mil e quarenta e oito euros e vinte e quatro céntimos)

C. Fase processual da acao

Aguarda-se o0 agendamento de data para a realizagdo da audiéncia prévia.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Inexiste.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)
Impossivel estimar a probabilidade de sucesso da pretenséo da autora.

Processo n.2 538/20.3BEAVR - Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

Autor Municipio de ilhavo

Réu Eugénia Maria Gongalves Gomes

A. Descri¢do do litigio

Na presente agdo o Municipio de ilhavo vem requerer ao Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro que seja
judicialmente decretada a ilicitude da extingao do vinculo com justa causa operada, por declaragéo, pela
trabalhadora Eugénia Gomes.

O objeto do litigio consiste em aferir da ilicitude da declaragao da ré de extingdo do vinculo de emprego
publico com justa causa e da eventual obrigacdo da ré indemnizar o autor pelos prejuizos causados com
essa acao, em montante calculado, nos termos do previsto pelo artigo 306.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcgdes Publicas, no montante de 33.604,48€.
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A ré apresentou pedido reconvencional, admitido nos autos, no qual reclama o direito de crédito sobre o
autor Municipio de ilhavo, nos seguintes termos: a titulo de indemnizac&o pela extingéo do vinculo com justa
causa o montante de 43.431,52€; a titulo de danos nao patrimoniais, o montante de 50.000,00€.

B. Valordaacao

127.036,00€ (cento e vinte e sete mil e trinta e seis euros)

C. Fase processual da agdo

Iniciada a audiéncia de discusséo e julgamento, encontra-se agendada a sua continuagao para o dia 22 de
novembro de 2022.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Inexistem seguros ou outros mecanismos suscetiveis de transferir a responsabilidade a terceiros.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Os correspondentes a indemnizagao devida por despedimento com justa causa da trabalhadora
(43.431,52€) e a indemnizagao por danos nao patrimoniais peticionada (50.000,00€), no caso de ambos os 33

pedidos reconvencionais procederem.

Processo n.2 2198/20.4BEPRT — Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto

Autor lllipark — Parques de Estacionamento, Lda.

Réu Municipio de ilhavo

A. Descri¢do do litigio

Na presente agdo a autora vem invocar o facto de no ambito do contrato de construgao e exploracao
do Centro Cultural de ilhavo [CCI] |he ter sido garantido um determinado nimero de lugares de
estacionamento para explorar, quer dentro do parque de estacionamento do CCI, quer no parque a
superficie, designadamente, na Avenida 25 de abril, nUmero esse que nao corresponde ao que veio,
efetivamente, a ser disponibilizado.

Invoca, ainda, o facto de o Municipio de ilhavo ndo ter assegurado a fiscalizagdo dos parcémetros,
competéncia que |lhe imputa, pelo que considerando ser a receita de estacionamento no exterior perto de
0,00¢€, deter a legitimidade para requerer o (re)equilibrio financeiro do contrato peticionado através de uma
indemnizagao correspondente a 4.175.908,55€ (quatro milhdes, cento e setenta e cinco mil, novecentos e
oito euros e cinquenta e cinco céntimos).

B. Valordaacao

4.773.569,60€ (quatro milhdes, setecentos e setenta e trés mil, quinhentos e sessenta e nove euros

e sessenta céntimos)
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C. Fase processual da agdo

Aguarda-se 0 agendamento de data a designar a realizagdo da audiéncia prévia.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.

Inexiste.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Impossivel estimar as probabilidades de sucesso da pretenséo da autora.

Processo n.2 55/21.4 BEAVR-Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

Autor Luis Anténio Castro Almeida
Réu Camara Municipal de ilhavo
Réu AON Portugal, S.A.

A. Descri¢do do Litigio

Na presente agao veio o autor peticionar agdo administrativa de responsabilidade civil alegando que no dia
15 de dezembro de 2019, quando se dirigia para a sua embarcag¢ao, amarrada no cais dos pescadores da
Costa Nova, caiu no final da rampa de acesso ao cais, apds escorregar, colocando o pé num dos buracos
que ali se apresentavam, na rampa de acesso, provocando-lhe lesdes.

Imputa & Camara Municipal de ilhavo nunca ter cuidado, conservado e reparado aquele local, peticionando
a quantia indemnizatoria a titulo de danos patrimoniais de 185,00€ (cento e oitenta e cinco euros), a titulo
de lucro cessante de 9.750,00€ (nove mil, setecentos e cinquenta euros), a titulo de danos n&o patrimoniais
de 10.000,00€ (dez mil euros) e a titulo de compensagéao por auxilio de terceira pessoa de 1.000,00€ (mil
euros).

B. Valordaacao

20.935,00€ (vinte mil, novecentos e trinta e cinco euros)

C. Fase processual da agdo

O Municipio interpds recurso em separado para o Tribunal Central Administrativo Norte,

relativamente a inadmissibilidade do chamamento, no qual foi decidido negar provimento.

D. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Em face do acérdao proferido, o Municipio de ilhavo, em caso de condenacdo, sera responsavel

pelos valores que venham a ser arbitrados.

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL
2023

34



b))

ihavo

Camara Municipal

Autor AISI - Acos Inoxidaveis do Centro Lda.

Réu Camara Municipal de ilhavo

A. Descrigdo do Litigio

No presente processo a autora intenta agado administrativa de responsabilidade civil, peticionado que
a Camara Municipal de ilhavo seja condenada a pagar-lhe a quantia de 80.637,39€ (oitenta mil, seiscentos
e trinta e set euros e trinta e nove céntimos) a titulo de prejuizos causados com custos associados a
elaboragédo dos projetos e da estrutura pré-fabricada em betdo apara execug¢ao da unidade industrial, a
quantia de 620.200,00€ (seiscentos e vinte mil e duzentos euros) a titulo de custos associados a aquisi¢ao
de maquinas e equipamentos para a frustrada laboragédo na unidade industrial, a quantia de 1.280.000,00€
(um milhdo, duzentos e oitenta mil euros) a titulo de custos associados a perda da maquina Slitter e a
reinstalagcao das maquinas Slitter e maquina Demis Top de esmerilar e, por ultimo, a quantia de 503.090,00€
a titulo de lucro cessante pelo prejuizo da inatividade que alega.

B. Valordaacao

2.483.927,39€ (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil, novecentos e vinte e sete euros e
trinta e nove céntimos)

C. Posicdo processual da acao

Aguarda-se a designacao de data para a realizacdo da audiéncia prévia.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

Inexistem.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Na fase processual em que nos encontramos, na defesa dos interesses juridicos do Municipio de

ilhavo, por ora, ndo nos pronunciaremos.

Autor Frederico Lobo e Marques Henriques

. Palmira Cirino Cova
Réus .
Municipio de llhavo

A. Descrigdo do Litigio
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Na presente agao o autor peticiona a condenagao solidaria da ré Palmira Cirino Cova e do réu
Municipio de ilhavo — por entender se encontrarem preenchidos os pressupostos da responsabilidade civil
extracontratual no ambito de um acidente ocorrido no dia 6 de julho de 2019 —, em indemniza-lo pelos
alegados danos patrimoniais e nao patrimoniais por si sofridos, em montante global de 16.000,00€
(dezasseis mil euros).

B. Valordaacao

16.000,00€ (dezasseis mil euros)

C. Fase processual da agdo

Aguarda-se despacho sobre a invocada excegdo de incompeténcia material arguida pelo Municipio
e/ou a designagao de data para a realizagao da audiéncia prévia.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro

O Municipio de ilhavo, em sede de contestago, requereu o chamamento da seguradora cuja
responsabilidade pretende ver transferida em caso de condenacéo.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Dependente da admissibilidade do chamamento e da posicdo judicial relativamente as varias

excecodes arguidas.

Processo n.2 799/22.3BEPRT — Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto

Autor Paradise Intuition, Lda.
Réu Municipio de ilhavo

. Summer People, Lda.
Contrainteressados o _ _
Inspire Life Solutions, Unipessoal, Lda.

A. Descri¢do do litigio

Na presente agcao a autora vem intentar agdo de contencioso pré-contratual requerendo a anulagao
do ato de adjudicagéo a sociedade concorrente SUMMER PEOPLE, LDA.”, graduada em primeiro lugar no
concurso publico para a instalagdo e exploragcdo de um apoio de praia completo, na Unidade Balnear 07
(UBQ7), na Praia da Costa Nova “, consubstanciado no despacho de 7 de marcgo de 2022, do Presidente da
Camara Municipal de ilhavo, e bem assim anulados todos os atos juridicos deste consequentes, e,
cumulativamente, ser ordenada a elaboragdo de novo relatério de avaliagdo de propostas em que o juri
proceda a corregao das pontuagdes atribuidas a proposta da autora, graduada em segundo lugar no referido
concurso, peticionado a alteragdo, em conformidade, a classificacdo e ordenacéo final das propostas dos
concorrentes, ficando a sociedade autora em 1.° lugar, e, por consequéncia, modificando-se o sentido do
ato final de adjudicacéo.

B. Valordaacao
GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL
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372.000,00€ (trezentos e setenta e dois mil euros)

C. Fase processual da agdo

O Municipio apresentou contestagao pugnando pela improcedéncia da agdo. Aguarda-se a
designagéao de data para a realizagdo da audiéncia prévia ou notificagdo do despacho de saneador.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.

Inexiste.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Impossivel estimar a probabilidade de sucesso da pretenséo da autora.
18. Processo n.° 438/22.2BEAVR — Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

Autor New Symbol — Outdoor e Publicidade, Lda.

Réu Municipio de ilhavo

A. Descrigao do litigio

A autora vem intentar acdo de condenagao a pratica de atos administrativos devidos, requerendo
que seja proferida decisdo de anulagdo dos atos de indeferimento relativos a 11 (onze) pedidos por si
formulados no ano de 2017, para ocupacgao do espago publico com a instalagao e exploragao comercial de
painéis publicitarios, que mereceram decisdo de indeferimento por parte do Municipio de ilhavo, em 2022,
por violagdo do Regulamento Municipal de Espago Publico de ilhavo.

A autora requer, ainda, que o Municipio de ilhavo seja condenado a pagar-lhe a quantia de
€88.158,84 (oitenta e oito mil, cento e cinquenta e oito euros e oitenta e quatro céntimos), acrescida da
quantia de €14.693,14 (catorze mil, seiscentos e noventa e trés euros e catorze céntimos) por cada um dos
anos subsequentes, a partir do ano de 2023, enquanto se mantiver a falta de licenciamento.

B. Valor da acao

118.158,85€ (cento e dezoito mil, cento e cinquenta e oito euros e oitenta e cinco céntimos)
C. Fase processual da agéo

O Municipio encontra-se em prazo para apresentar contestagao.

D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.

Inexiste.

E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Nesta fase é impossivel estimar a probabilidade de sucesso dos pedidos formulados pela autora.

19. Processo n.° 582/22.6BEAVR — Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro
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Autor Municipio de ilhavo
Réu Ministério Publico

Autoridade Tributaria e Aduaneira
Interveniente

A. Descrigao do litigio

O autor, na qualidade de recorrente, apresentou recurso judicial de decisdo de aplicacdo de coima
no dmbito de processo contraordenacional instaurado pela Autoridade Tributaria e Aduaneira no qual lhe é
imputado a pratica de uma infragao fiscal, prevista e punida pelas disposi¢cdes conjuntas dos artigos 27.°,
n.° 1 e 41.° do CIVA e 114.° do Regime Geral das Infragbes Tributarias, consubstanciada na dedugao
indevida de IVA.
B. Valor da acéo

4.727,37€ (quatro mil, setecentos e vinte e sete euros e trinta e sete céntimos)
C. Fase processual da agéo

Aguarda-se o agendamento da audiéncia de discussé&o e julgamento.
D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.

Inexiste.
E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Em caso de improcedéncia do recurso judicial, o pagamento do imposto alegadamente e

indevidamente deduzido, acrescido de juros e custas judiciais.

20. Processo n.° 583/22.6BEAVR — Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

Autor Municipio de ilhavo
Réu Ministério Publico

Autoridade Tributaria e Aduaneira
Interveniente

A. Descrigao do litigio

O autor, na qualidade de recorrente, apresentou recurso judicial de decisdo de aplicacdo de coima
no dmbito de processo contraordenacional instaurado pela Autoridade Tributaria e Aduaneira no qual lhe é
imputado a pratica de uma infragao fiscal, prevista e punida pelas disposi¢cdes conjuntas dos artigos 27.°,
n.° 1 e 41.° do CIVA e 114.° do Regime Geral das Infragbes Tributarias, consubstanciada na dedugao
indevida de IVA.
B. Valor da acéo

4.702,70€ (quatro mil, setecentos e dois euros e setenta céntimos)
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C. Fase processual da acéo
Aguarda-se o agendamento da audiéncia de discuss&o e julgamento.
D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.
Inexiste.
E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)
Em caso de improcedéncia do recurso judicial, o pagamento do imposto alegadamente e

indevidamente deduzido, acrescido de juros e custas judiciais.

Autor Municipio de ilhavo
Réu Ministério Publico

) Autoridade Tributaria e Aduaneira
Interveniente

A. Descrigao do litigio

O autor, na qualidade de recorrente, apresentou recurso judicial de decisao de aplicagdo de coima
no ambito de processo contraordenacional instaurado pela Autoridade Tributaria e Aduaneira no qual Ihe é
imputado a pratica de uma infragéao fiscal, prevista e punida pelas disposi¢des conjuntas dos artigos 27.°,
n.° 1 e 41.° do CIVA e 114.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias, consubstanciada na dedugao
indevida de IVA.
B. Valor da acao

1.765,09€ (mil, setecentos e sessenta e cinco euros e nove céntimos)
C. Fase processual da agéo

Aguarda-se o agendamento da audiéncia de discuss&o e julgamento.
D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.

Inexiste.
E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Em caso de improcedéncia do recurso judicial, o pagamento do imposto alegadamente e

indevidamente deduzido, acrescido de juros e custas judiciais.

Autor Municipio de ilhavo
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Réu Ministério Publico

_ Autoridade Tributaria e Aduaneira
Interveniente

A. Descrigao do litigio

O autor, na qualidade de recorrente, apresentou recurso judicial de decisao de aplicagéo de coima
no ambito de processo contraordenacional instaurado pela Autoridade Tributaria e Aduaneira no qual Ihe é
imputado a pratica de uma infragao fiscal, prevista e punida pelas disposi¢gdes conjuntas dos artigos 27.°,
n.° 1 e 41.° do CIVA e 114.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias, consubstanciada na dedugao
indevida de IVA.
B. Valor da acao

2.553,15€ (dois mil, quinhentos e cinquenta e trés euros e quinze céntimos)
C. Fase processual da agéo

Aguarda-se 0 agendamento da audiéncia de discussao e julgamento.
D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.

Inexiste.
E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Em caso de improcedéncia do recurso judicial, o pagamento do imposto alegadamente e

indevidamente deduzido, acrescido de juros e custas judiciais.
23. Processo n.° 572/22.9BEAVR - Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

Autor STAL

Réu Municipio de ilhavo

A. Descrigao do litigio

Nos presentes autos o autor requer que seja aplicada a uma das suas socias, norma prevista no
artigo 22.° da Lei do Orgamento de Estado de 2021, tudo com as consequéncias, objetivas, de ser pago a
sua sécia, funcionaria da CMI e ex-militar, a quantia peticionada de 10.607,45€ (dez mil seiscentos e sete
euros e quarenta e cinco céntimos), no seguimento da sua interpretagdo a mencionada norma.
B. Valor da acéo

10.607,45€ (dez mil seiscentos e sete euros e quarenta e cinco céntimos).
C. Fase processual da agao

O réu apresentou contestagao pugnando pela improcedéncia da agao.
D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.

Inexiste.
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E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Em caso de procedéncia, o valor peticionado, as custas de parte e as custas judiciais.
24. Processo n.° 694/22.6BEAVR — Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro

Autor Anibal Fernandes & Filhos, Lda.

Réu Municipio de ilhavo

A. Descrigao do litigio
O autor intenta agdo de intimagdo para prestagdo de informagbes e passagem de certiddes,
requerendo que o réu seja intimado a prestar as informagdes por si requeridas.
B. Valor da acao
5.000,01€ (cinco mil euros e onze céntimos)
C. Fase processual da agéo
Em prazo para o réu responder a alegagao formulada pela autora.
D. Eventual existéncia de cobertura de seguro ou de outros mecanismos suscetiveis de transferéncia de
responsabilidade e/ou direito de regresso sobre terceiro.
Inexiste.
E. Parecer quanto a estimativa de responsabilidades (incluindo custas judiciais e outros encargos)

Em caso de procedéncia da pretensdo da autora, o pagamento de custas de parte e de custas
judiciais.
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Entidades participadas
Ainda de acordo com a RFALEI, na sua alinea c), do n.° 2, do artigo 46.°, o orgamento municipal inclui, o
mapa das entidades participadas, bem como a respetiva percentagem de participacdo e o valor

correspondente, conforme o quadro infra:

Participagdes em entidades societarias
MUNICIPIO DE iLHAVO

Entidade participada .Part|0|pag:ao
Valor nominal o
. (]
Denominagao NIPC subscrito

AdCL - Aguas do Centro Litoral, S.A. 513 606 181 592 485,00 1,48%
AdRA - Aguas da Regigo de Aweiro, S.A. 509 107 630 1449 175,00 8,28%
Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informagéo, S.A. 504 475 606 24 950,00 0,77%
PCI - Parque Ciéncia Inovagdo, S.A. 509 574 254 375 000,00 5,00%

Participacdes em entidades nao societarias

Contribuigao

Entidade participada Formas da realizagao

Denominagao NIPC Meios monetarios
ANMP - Associagao Nacional Municipios Portugueses 501 627 413 5 003,06
Associagdo de Municipios do Carvoeiro - Vouga 501 816 267 —
CIRA - Comunidade Intermunicial da Regido de Aveiro-Baixo Vouga 508 771 935 35 973,00
Unidades de Participagcdo Detidas em Titulos e Obrigacdes de Participacao 42
Entidade participada .Partlmpag:ao
Valor nominal Y
. (]
Denominagéo NIPC subscrito
Fundo de Apoio Municipal 513 319 182 743 593,50 0,025%

Entidades com Representagao Municipal

Contribuigao
Formas da realizagéo
Denominagao NIPC Meios monetarios

Entidade representadas

AEMA — Associag&o Europeia Municipios ¢/ Marinas ou Portos de Recreio | 504 447 696 -—

APDDA - Associaggo Portuguesa de Distribuigio e Drenagem de Aguas 501 944 893 500,00
Associagao Musical das Beiras 503 578 126 -
Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Ceramica 514 874 201 800,00

Conselho da Comunidade do Agrupamento de Centros de Saude | - —

Comiss&o de Protecgdo de Menores e Jovens em Risco de lhawo | ——— —

Comunidade Portuaria de Aveiro 503 750 310 -—

Conselho Consultivo da Formagao Profissional para o Distrito de Aveiro | - -—

Entidade Regional de Turismo do Centro de Portugal 508 808 324 —

Fecipe - Federagdo Europeia de Cidades daPesca | = —— —

Mesa Permanente Luso Espanhola 504 266 535 —

Nucleo de Insergdo Profissional | - —

Tal como demonstra o quadro supra, o Municipio de ilhavo detém participacdes sociais no capital de quatro
entidades, a saber Aguas da Regido de Aveiro (AdRA), Parque de Ciéncia e Inovagdo (PCl), Municipia
Empresa de Cartografia e Servigos de Informacgdo e Aguas do Centro Litoral (AdCL), cuja informag&o mais

detalhada se encontra nos documentos que fazem parte integrante da ultima prestagao de contas aprovada.
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Os empréstimos contraidos por estas entidades e respetivo endividamento total (na respetiva proporg¢ao do
capital social) concorrem para os limites ao endividamento das entidades participadas, em caso de
incumprimento das regras para o equilibrio das contas, consequéncia de um resultado liquido antes de
impostos negativo.

Refira-se ainda que o Municipio de ilhavo foi compelido a contribuir com 743.593,50€, a titulo de capital
subscrito, para o Fundo de Apoio Municipal (FAM).

Sem prejuizo do anteriormente referido, 0 municipio participa ainda num vasto conjunto de Associagoes e

Entidades, pagando, em regra, a quota anual.

Para uma informag¢ao mais minuciosa, a discriminagado das despesas e das receitas pode ser verificada pela
analise dos mapas que acompanham este relatério, nomeadamente o Orgamento e as Grandes Op¢des do
Plano, sendo que este ultimo incorpora o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades

Municipal.
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Anexos
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE ILHAVO

DOTAQ@ES INICIAIS DO ANO 2023

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 27.034.802,00 Correntes .......... 25.127.800,00
De capital .......... 4.114.655,00 De capital .......... 6.022.200,00
OULTES vvvvvvinneennn 543,00

Total 31.150.000,00 Total 31.150.000,00

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

31.150.000,00 Total Geral

31.150.000,00

0 ORGAO EXECUTIVO

Em de

O ORGAO DELIBERATIVO

de Em de

de




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag, : 1

MONICTPTO DE TLHAVO Ao : 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orcamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 27.034.802,00 27.034.802,00 | 25.883.802,00 25.933.802,00 25.948.802,00 25.948.802,00
Rl Receita fiscal 13.049.400,00 13.049.400,00 | 12.219.400,00 12.219.400,00 12.219.400,00 12.219.400,00
RlI Impostos diretos 13.030.300,00 13.030.300,00| 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00
01 IMPOSTOS DIRETOS 13.030.300,00 13.030.300,00{ 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00
0102 QUTROS 13.030.300,00 13.030.300,00| 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL §/IMOVELS 7.150.000,00  7.150.000,00( 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1.180.000,00  1.180.000,00{ 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
010204 INP. MUNICIPRL S/TRANSM. ONEROSAS 3.250.000,00 3.250.000,00/ 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
TMOVETS
010205 DERRANA 1.450.000,00  1.450.000,00/ 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01020701 CONTRIBUIAO AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020702 SISA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020709 QUTROS IMPOSTOS ABOLIDOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R12 Impostos indiretos 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00
0202 QUTROS 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00
020206 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020602 LOTEANENTO E 0BRAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02020603 0CUPAGAO DE VIA PUBLICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
02020605 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020699 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 912.400,00 912.400,00 893.900,00 908.900,00 923.900,00 923.900,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 912.400,00 912.400,00f  893.900,00 908.900,00 923.900,00 923.900,00
0401 TAXAS 844.800,00  844.800,00)  823.800,00  838.800,00  853.800,00  853.800,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 844.800,00  844.800,00|  823.800,00  838.800,00  853.800,00  853.800,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00
04012302 LOTEAMENTOS E OBRAS 450.000,00  450.000,00{  450.000,00  450.000,00  450.000,00  450.000,00
04012303 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA £0.000,00 £0.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
04012304 ANIMAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012305 CACA E PESCA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012306 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012310 LICENGA SOBRE 0 RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 QUTRAS TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 314.100,00  314.100,00{  303.100,00  313.100,00  323.100,00  323.100,00
LOCAIS
0401239901 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
HABITACAO (TDFTH)
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (TGR) 230.000,00  230.000,00{  220.000,00  230.000,00  240.000,00  240.000,00
0401239904 TA¥A DE PROTEGRQ CIVIL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239905 TAXA TURISTICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239906  PUBLICIDADE 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0401239907 UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 26.000,00 26.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0401239909 CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239999 QUTRAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 67.600,00 67.600,00 70.100, 00 70.100, 00 70.100, 00 70.100,00
040201 JUROS DE MORA £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.000,00
040203 MULTAS £ COTMAS POR INFRAGOES A0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
CODIGO DA ESTRRDA
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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R Rendimentos de propriedade 935.400,00 935.400,00 945.400,00 945.400,00 945.400,00 945.400,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 935.400,00 935.400,00 945,400, 00 945,400, 00 945,400, 00 945,400, 00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS £5.100,00 £5.100,00 £5.100,00 £5.100,00 £5.100,00 £5.100,00
DE SOCIEDADE
050703 EMPRESAS PRIVADAS 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00
050799 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 890.200,00 890.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00
051001 TERRENOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051004 EDIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051099 OUTROS 890.000,00 890.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 9.550.602,00  9.550.602,00 | 9.250.602,00 9.250.602,00 9.250.602,00  9.250.602,00
R51 Transferéncias correntes 9.550.602,00  9.550.602,00 | 9.250.602,00 9.250.602,00 9.250.602,00  9.250.602,00
R511 Adninistragdes Publicas 9.550.202,00  9.550.202,00 | 9.250.202,00 9.250.202,00  9.250.202,00  9.250.202,00
R3111 Adninistracdo Central - Estado 9,550.002,00  9.550.002,00{ 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9,550.002,00  9.550.002,00{ 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 9.550.002,00  9.550.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00
060301 ESTADO 9,550.002,00  9.550.002,00{ 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 2.475.648,00  2.475.648,00| 2.475.648,00 2.475.648,00 2.475.648,00 2.475.648,00
06030102 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 885.892,00 885.892,00 885.892,00 885.892,00 885.892,00 885.892,00
06030103 DARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1.969.918,00  1.969.918,00 1.969.918,00 1.969.918,00 1.969.918,00 1.969.918,00
06030105 ART, 38.°, n.® 8 LEI n.° 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
13/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 3.800.000,00  3.800.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00
LET 50/2018
06030107 PARTICIPACEO NO IVA - ART. 26.° 207.544,00  217.544,000  217.544,00  217.544,00  217.544,00  217.544,00
A LEI N.° 73/2013
06030199 OUTROS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
R5112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
06 TRNSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
RO113 Sequranga Social
R5114 Administracao Regional
R5115 Adninistracdo Local 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0605 ADMINISTRAAQ LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R512 Exterior - UE
R513 Qutras 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06010199 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2,581.800,00  2.581.800,00 | 2.569.300,00 2.604.300,00 2.604.300,00  2.604.300,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.581.800,00  2.581.800,00| 2.569.300,00 2.604.300,00 2.604.300,00 2.604.300,00
0701 VENDA DE BENS 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00
070108 MERCADORIAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00
07011101 INERTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011199 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070199 QUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0702 SERVICOS 2.251,600,00  2.251.600,00 2.239,100,00 2.264.100,00 2.264.100,00 2.264.100,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 351.200,00 351.200,00 338.700,00 363.700,00 363.700,00 363.700,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 16.000,00 16.000,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
0702080201 TURISMO SENIOR 12.500,00 12.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702080299 QUTROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 200.100,00 200.100,00 200.100,00 200.100,00 200.100,00 200.100,00
0702080301 TURISMO SENIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080399 QUTROS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 135.000,00 135.000,00 125.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.900.400,00  1.900.400,00| 1.900.400,00 1.900.400,00 1.900.400,00 1.900.400,00
07020901 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 1.450.000,00  1.450.000,00| 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020999 QUTROS 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
0703 RENDAS 250.100,00 250.100,00 250.100,00 260.100,00 260.100,00 260.100,00
070301 HABITACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070302 EDIFICIOS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
070399 QUTRAS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00
R7 Outras receitas correntes 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
0801 QUTRAS 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
080199 QUTRAS 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
08019902 TNDEMNIZACOES ESTRAGOS PROVOCADOS POR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
OUTREM
08019903 IVA REEMBOLSADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08019999 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Receita de capital 4,114,898,00  4.114.898,00 | 2.314.455,00 2.064.455,00  2.064.455,00 1.814.455,00
R8 Venda de bens de investimento 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
0901 TERRENOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
090110 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FANLLIAS
0902 HRABITAOES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRA
090210 EDIFICIOS E OUT. CONSTRUGOES - HABIT. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
- FAMILIAS
0903 EDIFICIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090301 EDIFICIOS - SOC. E QUASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
N/ FINANCEIRA
090310 EDIFICIOS- FANLLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
FINANCEIRA
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040103 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040199 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09041002 MBQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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09041003 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 4,111,055,00  4.111.055,00 | 2.311.055,00 2.061.055,00  2.061.055,00 1.811.055,00
R91 Transferéncias de capital 4.111.055,00  4.111.055,00 | 2.311.055,00 2.061.055,00  2.061.055,00  1.811.055,00
RI1L Adninistragdes Piblicas 3.760.655,00  3.760.655,00 | 1.960.655,00 1.710.655,00 1.710.655,00  1.460.655,00
R9111 Administragdo Central - Estado 3.760,555,00  3.760.555,00 1.960,555,00 1.710.555,00 1.710.555,00 1.460.555,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.760.555,00  3.760.555,00| 1.960.555,00 1.710.555,00 1.710.555,00  1.460.555,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.760.555,00  3.760.555,00) 1.960.555,00 1.710.555,00 1.710.555,00 1.460.555,00
100301 ESTADO 960.455,00 960.455,00 960.455,00 960.455,00 960.455,00 960.455,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 275.072,00 275.072,00 275.072,00 275.072,00 275.072,00 275.072,00
10030105 ART, 35.°, N.® 3 LRI N.° 684.283,00 664.283,00 664.283,00 664.283,00 684.283,00 684.283,00
13/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LET 50/2018
10030199 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 2.800.100,00  2.800.100,00 1.000.100,00 750.100,00 750.100,00 500.100,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 2.800.000,00  2.800.000,00 1.000.000,00 750.000,00 750.000,00 500.000,00
10030702 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R9112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
R9113 Sequranga Social
R9114 Administracao Regional
R9115 Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 350.200,00 350.200,00 350.200,00 350.200,00 350.200,00 350.200,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
10010101 EMPRESAS P(BLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10010199 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100102 PRIVADAS 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
1007 INSTITUIOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1008 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1301 OUTRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
130101 TNDEMNIZAQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
130199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Rl1 Reposigdes ndo abatidas aos 543,00 543,00 100,00 100,00 100,00 100,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 543,00 543,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1501 REPOSICOES NE ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 543,00 543,00 100,00 100,00 100,00 100,00
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 543,00 543,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 31.149.700,00 31.149.700,00 | 28.198.257,00 27.998.257,00 28.013.257,00 27.763.257,00
Receita ndo efetiva [2] 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRRIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1207 QUTROS ATIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120703 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL- ESTADO
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVICO - DO ANO 2022
Receita total [3] = [1] + [2] 31.150.000,00 31.150.000,00 | 28.198.557,00 27.998.557,00 28.013.557,00 27.763.557,00
Despesa corrente 25.127.800,00 25.127.800,00 | 26.364.900,00 26.452.400,00 26.566.900,00 26.685.900,00
Dl Despesas com 0 pessoal 11.020.000,00 11.020.000,00 | 10.316.600,00 10.486.600,00 10.696.600,00 10.866.600,00
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 8.611.000,00 8.611.000,00{ 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 8.611.000,00 8.611.000,00| 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 8.611.000,00 8.611.000,00/ 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 8.611.000,00 8.611.000,00/ 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 8.611.000,00 8.611.000,00| 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
010101 TITULARES DE ORGAQS DE SOBERANIA E 105.000,00  105.000,00{  107.500,00  107.500,00  107.500,00  107.500,00
MEMBROS DE ORGAOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 5.571.000,00  5.571.000,00| 4.850.100,00 4.950.100,00 5.050.100,00  5.150.100,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 5.100.000,00  5.100.000,00| 4.700.000,00 4.800.000,00 4.900.000,00 5.000.000,00
01010402 ALTERAQOES OBRIGATORIAS DE 70.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 400,000,00  400.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 520.000,00 520,000, 00 660.000,00 660.000,00  710.000,00  710.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 460.000,00  460.000,00 600.000,00 600.000,00 650.000,00 650.000,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 425.000,00  425.000,00{  500.000,00  500.000,00  500.000,00  500.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 15.000,00 15.000,00 9,000, 00 9,000, 00 9.000,00 9.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 130.000,00  130.000,00{  100.000,00  100.000,00 ~ 100.000,00  100.000,00
010111 REPRESENTACAO 50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 520.000,00  520.000,00{  550.000,00  550.000,00  550.000,00  550.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.075.000,00  1.075.000,00| 1.050.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00 1.200.000,00
010115 RENUNERAGOES POR DOENCA E 200.000,00  200.000,00{  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 160.500,00  160.500,00]  163.000,00  163.000,00  163.000,00  163.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 160.500,00  160.500,00]  163.000,00  163.000,00  163.000,00  163.000,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
01021302 QUTROS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 147.500,00  147.500,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 147.500,00  147.500,00]  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 147,500,00  147.500,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 12.500,00 12.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010212 TNDEMNIZAQOES POR CESSAGAO DE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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01021302 QUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
DIK] Sequranca social 2.248.500,00  2.248.500,00) 2.022.000,00 2.042.000,00 2.052.000,00 2.072.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 2.248.500,00  2.248.500,00{ 2.022.000,00 2.042.000,00  2.052.000,00 2.072.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.248.500,00  2.248.500,00/ 2.022.000,00 2.042.000,00 2.052.000,00 2.072.000,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.248.500,00  2.248.500,00/ 2.022.000,00 2.042.000,00 2.052.000,00 2.072.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 2.248.500,00  2.248.500,00{ 2.022.000,00 2.042.000,00  2.052.000,00 2.072.000,00
010301 ENCRGOS COM A SAUDE 300.000,00  300.000,00{  300.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS & 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.813.500,00 1.813.500,00/ 1.587.000,00 1.597.000,00 1.607.000,00 1.617.000,00
01030501 ASSISTENCIA A DOENCA DOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FUNCIONARIOS P(BLICOS
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 1.810.000,00 1.810.000,00 1.585.000,00 1.595.000,00 1.605.000,00 1.615.000,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAGOES 660.000,00 660.000,00f  710.000,00  720.000,00 ~ 730.000,00  740.000,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 1.130.000,00  1.130.000,00/  875.000,00  875.000,00  875.000,00  875.000,00
01030503 OUTROS 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 120.000,00  120.000,00{  110.000,00  120.000,00 ~ 120.000,00  130.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E 120.000,00  120.000,00{  110.000,00  120.000,00  120.000,00  130.000,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
n2 Aquisicdo de bens e servigos 13.255.000,00 13.255.000,00 | 15.206.500,00 15.170.500,00 15.075.500,00 15.056.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 13.255.000,00 13.255.000,00{ 15.206.500,00 15.170.500,00 15.075.500,00 15.056.500,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIOS 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
0201 AQUISICAO DE BENS 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
020108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020121 QUTROS BENS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0202 AQUISICAO DE SERVIOS 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00
020209 COMUNTCAGOES 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVI(OS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020225 QUTROS SERVICOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 13.246.000,00 13.246.000,00{ 15.197.500,00 15.161.500,00 15.066.500,00 15.047.500,00
MUNICIPAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIOS 13.246.000,00 13.246.000,00{ 15.197.500,00 15.161.500,00 15.066.500,00 15.047.500,00
0201 AQUISICAO DE BENS 732.500,00  732.500,00{  763.750,00  758.750,00  753.750,00  754.250,00
020101 VATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 96.000,00 96.000,00{  107.000,00  102.000,00 97.000,00 97.000,00
02010201 GASOLINA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00
02010202 GASGLEO 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
02010203 QUTROS 6.000,00 6.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020108 VATERIAL DE ESCRITGRIO 85.000,00 85.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020115 PREMI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 32.500,00 32.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 23.500,00
020116 VERCADORIAS PARA VENDA 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
02011601 Agua 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02011603 QUTROS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSLLIOS 10.000,00 10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS & DE DECORACAQ 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020120 MATFRTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 18.500,00 18.500,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 215.000,00  215.000,00]  260.250,00  260.250,00  260.250,00  259.750,00
0202 BQUISICAO DE SERVIOS 12.513.500,00 12.513.500,00| 14.433.750,00 14.402.750,00 14.312.750,00 14.293.250,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAQOES 2.700.000,00  2.700.000,00{ 2.750.000,00  2.750.000,00  2.750.000,00 2.750.000,00
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020202 LIMPEZA E HIGIENE 325.000,00 325.000,00 345.000,00 345.000,00 345.000,00 345.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 140.000,00 140.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
020204 LOCACR0 DE EDIFICIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020206 LOCACAO DE NATERIAL DE TRANSPORTE 32.000,00 32.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 30.000,00
020208 LOCAAO DE OUTROS BENS 112.000,00 112.000,00 277.000,00 277.000,00 277.000,00 277.000,00
020209 COMUNICACOES 65.000,00 65.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
020210 TRANSPORTES 488.500,00 488.500,00 544,750, 00 544.750,00 544.750,00 546.750,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
020212 SEGUROS 157.000,00 157.000,00 157.000,00 157.000,00 157.000,00 157.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 163.250,00 163.250,00 193.250,00 157.750,00 157.750,00 157.750,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAQ 11.000,00 11.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
020217 PUBLICIDADE 32.000,00 32.000,00 38.000,00 37.500,00 37.500,00 29.500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 261.000,00 261.000,00 271.000,00 271.000,00 271.000,00 271.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
020220 OUTROS TRABALHQS ESPECTALIZADOS 6.056.000,00  6.056.000,00 7.481.000,00 7.501.000,00 7.411.000,00 7.416.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.487.250,00  1.487.250,00 1.630.750,00 1.615.750,00 1.615.750,00 1.603.250,00
D3 Juros e outros encargos 85.300,00 85.300,00 50.300,00 45.300,00 40.300,00 30.300,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 85.300,00 85.300,00 50.300,00 45,300,00 40.300,00 30.300,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 85.300,00 85.300,00 50.300,00 45.300,00 40.300,00 30.300,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 85.300,00 85.300,00 50.300,00 45,300,00 40.300,00 30.300,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 60.200,00 60.200,00 25.200,00 20.200,00 15.200,00 5.200,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 60.100,00 60.100,00 25.100,00 20.100,00 15.100,00 5.100,00
OUTRAS TNSTITUICORS
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 60.000,00 60.000,00 25.000,00 20.000,00 15.000,00 5.000,00
130106 ADMINISTRACEO PUBLICA CENTRAL- SERVIQOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
£ FUNDOS AUTONOMOS
03010602 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0303 JUROS DE LOCACRO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030305 MATERTAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0305 OUTROS JUROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
030502 OUTROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 646.500,00 646.500,00 669.000,00 627.500,00 632.000,00 610.000,00
D4l Transferéncias correntes 611.500,00 611.500,00 659.000,00 617.500,00 622.000,00 600.000,00
D41l Adninistraes Piblicas 298.000,00 298.000,00 368.000,00 347.500,00 349.500,00 352.500,00
D411 Administracdo Central - Estado 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Portuqués
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0403 ADMINISTRACAQ CENTRAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
040301 ESTADO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
4112 Administracdo Central - Outras
entidades
4113 Sequranca Social
D414 Adninistracdo Regional
D415 Administragdo Local 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
0405 ADMINISTRAGAQ LOCAL 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
040501 CONTINENTE 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
04050108 OUTROS 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 116.000,00 116.000, 00 115.500, 00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00

MUNICIPAIS
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
D413 Familias 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
0408 FANILIAS 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
040802 OUTRAS 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
D414 Outras 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D42 Subsidios Correntes 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPAIS
05 SUBSIDIOS 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
05010102 Outras 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D5 Outras despesas correntes 121.000,00 121.000,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 121.000,00 121.000,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 121.000,00 121.000,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00
MUNICIPAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 121.000,00 121.000,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00
0602 DIVERSAS 121.000,00 121.000,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
060203 OUTRAS 71.000,00 71.000,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00
06020301 RESTITUICOES 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
06020302 IVA PAGO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 3.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020305 IRC/QUOTAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
06020306 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Despesa de capital 5.417.250,00  5.417.250,00 | 26.190.750,00 24.781.250,00 12.356.250,00  9.553.250,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 4,466.500,00  4.466.500,00 | 23.366.000,00 22.297.500,00  9.947.500,00  7.219.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 4,466.500,00  4.466.500,00| 23.366.000,00 22.297.500,00 9.947.500,00 7.219.500,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 4,466.500,00  4.466.500,00| 23.366.000,00 22.297.500,00 9.947.500,00 7.219.500,00
MUNICIPAIS
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,466.500,00  4.466.500,00| 23.366.000,00 22.297.500,00 9.947.500,00 7.219.500,00
0701 INVESTIMENTOS 3.320.000,00  3.320.000,00| 21.666.500,00 20.663.000,00 8.938.000,00 6.285.000,00
070101 TERRENOS 63.000,00 63.000,00 72.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
070102 HABITACOES 50.000,00 50.000,00 1.850.000,00 3.050.000,00 2.050.000,00 2.050.000,00
07010203 REPARACRO E BENEFICIACEO 50.000,00 50.000,00{ 1.850.000,00 3.050.000,00 2.050.000,00 2.050.000,00
070103 EDIFICIOS 723.000,00 723.000,00( 10.130.000,00  8.489.000,00 2.114.000,00 569.000,00
07010301 TNSTALACOES DE SERVICOS 157.500,00 157.500,001 2.936.500,00  1.256.500,00 1.131.500,00 111.500,00
07010302 INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 5.000,00 5.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 40.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 332.000,00 332.000,00f 6.326.000,00 6.835.000,00 835.000,00 360.000,00
07010307 OUTROS 186.500,00 188.500,00 857.500,00 387.500,00 137.500,00 87.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.790.500,00  1.790.500,00| 8.929.500,00 8.346.000,00 4.096.000,00 2.992.500,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.202.500,00  1.202.500,00| 4.628.500,00 6.727.500,00  3.602.500,00  2.500.000,00

COMPLEMENTARES
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07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 161.000,00  161.000,00{ 2.550.000,00  500.000,00
RESIDURIS E PLUVIAIS
07010404 TLUMINAGAO P(BLICA 20.000,00 20.000,00 625.000,00  125.000,00 75.000,00 75.000,00
07010406 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 85.000,00 85.000,00 980.000,00 605.000,00  255.000,00  255.000,00
07010407 CAPTACAQ, TRATAMENTO E DISTRIBUICAQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D AGUA
07010409 STNALIZACAO E TRANSITO 20.000,00 20.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07010413 QUTROS 301.000,00  301.000,00 70.000,00  312.500,00 87.500,00 87.500,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 130.000,00  130.000,00{  175.000,00  175.000,00 75.000,00 75.000,00
07010602 QUTRO 130.000,00  130.000,00{  175.000,00  175.000,00 75.000,00 75.000,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 55.500,00 55.500,00 77.000,00 §1.500,00 §1.500,00 §1.500,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 69.500,00 69.500,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 11.000,00 11.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 427.500,00  427.500,00]  363.000,00  375.500,00  375.500,00  371.000,00
0702 LOCAAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.145.500,00  1.145.500,00| 1.694.500,00 1.629.500,00 1.004.500,00 929.500,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 85.000,00 85.000,00{  300.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES & INFRA-ESTRUTURAS 1.060.500,00  1.060.500,00 1.394.500,00 1.569.500,00 944.500,00  869.500,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 266.000,00  266.000,00)  716.000,00  716.000,00  716.000,00  716.000,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 92.000,00 92.000,00 676.000,00  851.000,00  226.000,00  151.000,00
07030313 QUTROS 702.500,00  702.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 950.750,00 950.750,00 | 2.824.750,00  2.483.750,00  2.408.750,00  2.333.750,00
D71 Transferéncias de capital 950.750, 00 950.750,00 | 2.824.750,00  2.483.750,00  2.408.750,00  2.333.750,00
D711 Adninistrades Piblicas 177.000, 00 177.000,00 681.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00
D711 Administracdo Central - Estado 95.000,00 95.000,00
Portuqués
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL -AM 95.000,00 95.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 95.000,00 95.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 95.000,00 95.000,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 95.000,00 95.000,00
080301 ESTADO 95.000,00 95.000,00
D712 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
7114 Adninistracdo Regional
D7115 Administracdo Local 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 82.000,00 82.000,00 681.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
0805 ADMINISTRAAQ LOCAL 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
080501 CONTINENTE 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
08050102 FREGUESIAS 10.000,00 10.000,00]  580.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
08050108 QUTROS 72.000,00 72.000,00{  101.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 763.500,00  763.500,00{ 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 763.500,00  763.500,00{ 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 763.500,00  763.500,00] 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 763.500,00  763.500,00| 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 763.500,00  763.500,00] 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
080701 INSTITUIOES SEM FINS LUCRATIVOS 763.500,00  763.500,00| 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
D713 Familias 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0808 FANILIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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080802 OUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D714 Outras 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL -AM 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FINANCEIRAS
080102 PRIVADAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 30.545.050,00 30.545.050,00 | 52.555.650,00 51.233.650,00 38.923.150,00 36.239.150,00
Despesa ndo efetiva [5] 604.950,00 604.950,00 654.700,00 654.700,00 604.700,00 5.700,00
D9 Despesa com ativos financeiros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MUNICIPAIS
09 ATIVOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0907 AC0ES E OUTRAS PARTICIPAQOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS- P(B
D10 Despesa com passivos financeiros 602, 950,00 602, 950,00 652,700,00 652,700,00 602,700,00 3.700,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 602.950,00 602.950,00 652.700,00 652.700,00 602.700,00 3.700,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 602.950,00 602.950,00 652.700,00 652.700,00 602.700,00 3.700,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 602.950,00 602.950,00 652.700,00 652.700,00 602.700,00 3.700,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRRZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
OUTRAS INSTITUIC
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 602.750,00 602.750,00 652.500,00 652.500,00 602.500,00 3.500,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 600.000,00 600.000,00 650.000,00 650.000,00 600.000,00 1.000,00
OUTRAS INSTITUIC@ES
100606 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- 2.750,00 2.750,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100705 ADMINISTRACEO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Despesa total [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

31.150.000,00

604.650,00

31.150.000,00

604.650,00

53.210.350,00 51.888.350,00 39.527.850,00 36.244.850,00
-25.011.793,00 -23.889.793,00 -11.514.293,00
-24,357.393,00 -23.235.393,00 -10.909.893,00

-8.481.293,00
-§.475.893,00

0 ORGH0 EXECUTIVO
Em__ de de

Em__ de

0 (Rell0 DELIBERATIVO

de
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Receita corrente 27.034.802,00 27.034.802,00 | 25.883.802,00 25.933.802,00 25.948.802,00 25.948.802,00
Rl Receita fiscal 13.049.400,00 13.049.400,00 | 12.219.400,00 12.219.400,00 12.219.400,00 12.219.400,00
RlI Impostos diretos 13.030.300,00 13.030.300,00| 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00
01 IMPOSTOS DIRETOS 13.030.300,00 13.030.300,00| 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00
0102 QUTROS 13.030.300,00 13.030.300,00| 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00 12.200.300,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL §/IMOVELS 7.150.000,00  7.150.000,00{ 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000,000,00 7.000.000,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1.180.000,00  1.180.000,00{ 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
010204 INP. MUNICIPRL S/TRANSM. ONEROSAS 3.250.000,00  3.250.000,00{ 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
TMOVETS
010205 DERRAMA 1.450.000,00  1.450.000,00{ 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000,000,00 1.000.000,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01020701 CONTRIBUIAO AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020702 SISA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020709 QUTROS IMPOSTOS ABOLIDOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R12 Impostos indiretos 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00
0202 QUTROS 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00
020206 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00 19.100,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020602 LOTERMENTO E OBRAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02020603 0CUPAGAO DE VIA PUBLICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
02020605 PUBLICIDADE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020699 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 912.400,00 912.400,00 893.900,00 908.900,00 923.900,00 923.900,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 912.400,00  912.400,00{  893.900,00  908.900,00  923.900,00  923.900,00
0401 TAXAS 844.800,00  844.800,00|  823.800,00  838.800,00  853.800,00  853.800,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 844.800,00  844.800,00|  823.800,00  838.800,00  853.800,00  853.800,00
04012301 VERCADOS E FEIRAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00
04012302 LOTEAMENTOS E OBRAS 450.000,00  450.000,00{  450.000,00  450.000,00  450.000,00  450.000,00
04012303 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 40.000,00 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
04012304 ANIMAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012305 CACA E PESCA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012306 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012310 LICENGA SOBRE 0 RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 QUTRAS TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 314.100,00  314.100,00{  303.100,00  313.100,00  323.100,00  323.100,00
LOCAIS
0401239901 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
HABITACAO (TDFTH)
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (TGR) 230.000,00  230.000,00{  220.000,00  230.000,00  240.000,00  240.000,00
0401239904 TA¥A DE PROTEGRQ CIVIL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239905 TAXA TURISTICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239906 PUBLICIDADE 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0401239907 UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 26.000,00 26.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0401239909 CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239999 QUTRAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 67.600,00 67.600,00 70.100, 00 70.100, 00 70.100, 00 70.100, 00
040201 JUROS DE MORA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
040203 MULTAS £ COTMAS POR INFRAGOES A0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
CODIGO DA ESTRRDA
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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R Rendimentos de propriedade 935.400,00 935.400,00 945.400,00 945.400,00 945.400,00 945.400,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 935.400,00 935.400,00 945,400, 00 945,400, 00 945,400, 00 945,400, 00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS £5.100,00 £5.100,00 £5.100,00 £5.100,00 £5.100,00 £5.100,00
DE SOCIEDADE
050703 EMPRESAS PRIVADAS 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00
050799 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 890.200,00 890.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00
051001 TERRENOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051004 EDIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051099 OUTROS 890.000,00 890.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 9.550.602,00  9.550.602,00 | 9.250.602,00 9.250.602,00 9.250.602,00  9.250.602,00
R51 Transferéncias correntes 9.550.602,00  9.550.602,00 | 9.250.602,00 9.250.602,00 9.250.602,00  9.250.602,00
R511 Adninistragdes Publicas 9.550.202,00  9.550.202,00 | 9.250.202,00 9.250.202,00  9.250.202,00  9.250.202,00
R3111 Adninistracdo Central - Estado 9,550.002,00  9.550.002,00{ 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9,550.002,00  9.550.002,00{ 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 9.550.002,00  9.550.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00
060301 ESTADO 9,550.002,00  9.550.002,00{ 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00 9.250.002,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 2.475.648,00  2.475.648,00| 2.475.648,00 2.475.648,00 2.475.648,00 2.475.648,00
06030102 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 885.892,00 885.892,00 885.892,00 885.892,00 885.892,00 885.892,00
06030103 DARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1.969.918,00  1.969.918,00 1.969.918,00 1.969.918,00 1.969.918,00 1.969.918,00
06030105 ART, 38.°, n.® 8 LEI n.° 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
13/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 3.800.000,00 3.800.000,00| 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00
LET 50/2018
06030107 PARTICIPACEO NO IVA - ART. 26.° 207.544,00  217.544,000  217.544,00  217.544,00  217.544,00  217.544,00
A LEI N.° 73/2013
06030199 OUTROS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
R5112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
06 TRNSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
RO113 Sequranga Social
R5114 Administracao Regional
R5115 Adninistracdo Local 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0605 ADMINISTRAAQ LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R512 Exterior - UE
R513 Qutras 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06010199 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2,581.800,00  2.581.800,00 | 2.569.300,00 2.604.300,00 2.604.300,00  2.604.300,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.581.800,00  2.581.800,00| 2.569.300,00 2.604.300,00 2.604.300,00 2.604.300,00
0701 VENDA DE BENS 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00
070108 MERCADORIAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00 15.100,00
07011101 INERTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011199 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070199 QUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0702 SERVICOS 2.251,600,00  2.251.600,00 2.239,100,00 2.264.100,00 2.264.100,00 2.264.100,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 351.200,00 351.200,00 338.700,00 363.700,00 363.700,00 363.700,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 16.000,00 16.000,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
0702080201 TURISMO SENIOR 12.500,00 12.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702080299 QUTROS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 200.100,00 200.100,00 200.100,00 200.100,00 200.100,00 200.100,00
0702080301 TURISMO SENIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080399 QUTROS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 135.000,00 135.000,00 125.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.900.400,00  1.900.400,00| 1.900.400,00 1.900.400,00 1.900.400,00 1.900.400,00
07020901 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 1.450.000,00  1.450.000,00| 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020999 QUTROS 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
0703 RENDAS 250.100,00 250.100,00 250.100,00 260.100,00 260.100,00 260.100,00
070301 HABITACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070302 EDIFICIOS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
070399 QUTRAS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00
R7 Outras receitas correntes 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
0801 QUTRAS 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
080199 QUTRAS 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
08019902 TNDEMNIZACOES ESTRAGOS PROVOCADOS POR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
OUTREM
08019903 IVA REEMBOLSADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08019999 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Receita de capital 4,114,898,00  4.114.898,00 | 2.314.455,00 2.064.455,00  2.064.455,00 1.814.455,00
R8 Venda de bens de investimento 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
0901 TERRENOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
090110 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FANLLIAS
0902 HRABITAOES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRA
090210 EDIFICIOS E OUT. CONSTRUGOES - HABIT. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
- FAMILIAS
0903 EDIFICIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090301 EDIFICIOS - SOC. E QUASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
N/ FINANCEIRA
090310 EDIFICIOS- FANLLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
FINANCEIRA
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040103 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040199 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09041002 MBQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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09041003 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 4,111,055,00  4.111.055,00 | 2.311.055,00 2.061.055,00  2.061.055,00 1.811.055,00
R91 Transferéncias de capital 4.111.055,00  4.111.055,00 | 2.311.055,00 2.061.055,00  2.061.055,00  1.811.055,00
R911 Adninistragdes Piblicas 3.760.655,00  3.760.655,00 | 1.960.655,00 1.710.655,00 1.710.655,00  1.460.655,00
R9111 Administragdo Central - Estado 3.760,555,00  3.760.555,00 1.960,555,00 1.710.555,00 1.710.555,00 1.460.555,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.760.555,00  3.760.555,00| 1.960.555,00 1.710.555,00 1.710.555,00  1.460.555,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.760.555,00  3.760.555,00) 1.960.555,00 1.710.555,00 1.710.555,00 1.460.555,00
100301 ESTADO 960.455,00 960.455,00 960.455,00 960.455,00 960.455,00 960.455,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 275.072,00 275.072,00 275.072,00 275.072,00 275.072,00 275.072,00
10030105 ART, 35.°, N.® 3 LRI N.° 684.283,00 664.283,00 664.283,00 664.283,00 684.283,00 684.283,00
13/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LET 50/2018
10030199 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 2.800.100,00  2.800.100,00 1.000.100,00 750.100,00 750.100,00 500.100,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 2.800.000,00  2.800.000,00 1.000.000,00 750.000,00 750.000,00 500.000,00
10030702 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R9112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
R9113 Sequranga Social
R9114 Administracao Regional
R9115 Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00 350.400,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 350.200,00 350.200,00 350.200,00 350.200,00 350.200,00 350.200,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
10010101 EMPRESAS P(BLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10010199 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100102 PRIVADAS 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
1007 INSTITUIOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1008 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1301 QUTRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
130101 TNDEMNIZAQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
130199 QUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Rl1 Reposigdes ndo abatidas aos 543,00 543,00 100,00 100,00 100,00 100,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 543,00 543,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1501 REPOSICOES NE ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 543,00 543,00 100,00 100,00 100,00 100,00
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 543,00 543,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 31.149.700,00 31.149.700,00 | 28.198.257,00 27.998.257,00 28.013.257,00 27.763.257,00
Receita ndo efetiva [2] 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRRIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRRZOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1207 QUTROS ATIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120703 ADNMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL- ESTADO
R4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVICO - DO ANO 2021

Receita total [3] = [1] + [2

31.150.000,00 31.150.000,00

28.198.557,00 27.998.557,00 28.013.557,00 27.763.557,00

0 ORGH0 EXECUTIVO
Em__ de de

Em

0 ORGH0 DELIBERATIVO
de
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Despesa corrente 25.127.800,00 25.127.800,00 | 26.364.900,00 26.452.400,00 26.566.900,00 26.685.900,00
Dl Despesas com o pessoal 11.020.000,00 11.020.000,00 | 10.316.600,00 10.486.600,00 10.696.600,00 10.866.600,00
D1l Remuneragdes Certas e Permanentes 8,611,000,00 8.611.000,00{ 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 8.611.000,00 8.611.000,00) 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 8.611.000,00 8.611.000,00) 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 8.611.000,00 8.611.000,00) 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 8.611.000,00 8.611.000,00) 8.131.600,00 8.281.600,00 8.481.600,00 8.631.600,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 105.000,00 105.000,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00 107.500,00
MEMBROS DE ORGAOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 5.571.000,00  5.571.000,00) 4.850.100,00 4.950,100,00 5.050.100,00 5.150.100,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 5.100.000,00  5.100.000,00] 4.700.000,00 4.800.000,00 4.900.000,00 5.000.000,00
01010402 ALTERRCOES OBRIGRTORIAS DE 70.000,00 70,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 LLTERAC(ES FACULTATIVAS DE 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 400,000, 00 400,000, 00 100,000, 00 100,000, 00 100,000, 00 100,000, 00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 520.000,00 520,000, 00 660.000, 00 660.000, 00 710,000, 00 710,000, 00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 460,000, 00 460,000, 00 600.000,00 600.000,00 650.000,00 650.000,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 60,000, 00 60,000, 00 60,000, 00 60,000, 00 60,000, 00 60,000, 00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U 425.000,00 425.000,00 500,000, 00 500,000, 00 500,000, 00 500,000, 00
AVENCA
010108 PESSOAL AGURRDANDO APOSENTACAQ 15.000,00 15.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 130.000,00 130.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
010111 REPRESENTACAO 50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 520.000,00 520.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 1.075.000,00  1.075.000,00] 1.050,000,00 1.100,000,00 1.150.000,00 1.200.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 200,000, 00 200,000, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variavels ou Eventuais 160,500, 00 160,500, 00 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 160,500, 00 160,500, 00 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
0102 BONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
01021302 QUTROS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 147.500,00 147,500, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 147,500, 00 147,500, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0102 1BONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 147,500, 00 147,500, 00 150,000, 00 150,000, 00 150,000, 00 150,000, 00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 12.500,00 12.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010212 TNDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 20,000, 00 20,000, 00 20,000, 00 20,000, 00 20,000, 00 20,000, 00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01021302 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
D13 Sequranga social 2.248.500,00  2.248.500,00) 2.022.000,00 2.042,000,00  2.052.000,00 2.072.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL -AM 2,248.500,00  2.248.500,00) 2.022.000,00 2.042.000,00 2.052.000,00 2.072.000,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 2.248.500,00  2.248.500,00) 2.022.000,00 2.042,000,00 2.052.000,00 2.072.000,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.248.500,00  2.248.500,00) 2.022.000,00 2.042,000,00  2.052.000,00 2.072.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 2,248.500,00  2.248.500,00) 2.022.000,00 2.042.000,00 2.052.000,00 2.072.000,00
010301 ENCARGOS COM & SAUDE 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 1.813.500,00 1.813.500,00{ 1.587.000,00 1.597.000,00 1.607.000,00 1.617.000,00
01030501 ASSISTENCIA A DOENCA DOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FUNCTONARIOS POBLICOS
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 1.810.000,00  1.810.000,00{ 1.585.000,00 1.595.000,00 1.605.000,00 1.615.000,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAGOES 680.000,00  680.000,00{  710.000,00  720.000,00  730.000,00  740.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGINE GERAL 1.130.000,00  1.130.000,00{  875.000,00  875.000,00  875.000,00  875.000,00
01030503 QUTROS 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 120.000,00  120.000,00{  110.000,00  120.000,00  120.000,00  130.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E 120.000,00  120.000,00{  110.000,00  120.000,00  120.000,00  130.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
02 Aquisicdo de bens e servigos 13.255.000,00 13.255.000,00 | 15.206.500,00 15.170.500,00 15.075.500,00 15.056.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 13.255.000,00 13.255.000,00| 15.206.500,00 15.170.500,00 15.075.500,00 15.056.500,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
02 AQUISICAO DE BENS £ SERVICOS 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
0201 AQUISICAQ DE BENS 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020121 QUTROS BENS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00
020209 COMUNICAGOES 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020225 QUTROS SERVIGOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 13.246.000,00 13.246.000,00| 15.197.500,00 15.161.500,00 15.066.500,00 15.047.500,00
MUNICIPAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 13.246.000,00 13.246.000,00| 15.197.500,00 15.161.500,00 15.066.500,00 15.047.500,00
0201 AQUISICAQ DE BENS 732.500,00  732.500,00{  763.750,00  758.750,00  753.750,00  754.250,00
020101 MATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 96.000,00 96.000,00{  107.000,00  102.000,00 97.000,00 97.000,00
02010201 GASOLINA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00
02010202 GASOLEO 60.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
02010203 QUTROS 6.000,00 6.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 85.000,00 85.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACKUTICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020115 PRENI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 32.500,00 32.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 23.500,00
020116 VERCADORIAS PARA VENDA 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
02011601 Agua 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02011603 QUTROS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00 10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020120 MATERTAL DE EDUCAAO, CULTURA E 18.500,00 18.500,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 215.000,00  215.000,00]  260.250,00  260.250,00  260.250,00  259.750,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 12.513.500,00 12.513.500,00| 14.433.750,00 14.402.750,00 14.312.750,00 14.293.250,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2.700.000,00  2.700.000,00{ 2.750.000,00  2.750.000,00  2.750.000,00 2.750.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 325.000,00  325.000,00]  345.000,00  345.000,00  345.000,00  345.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 140.000,00  140.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
020204 LOCACAQ DE EDIFICIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020206 LOCAGRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 32.000,00 32.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 30.000,00
020208 LOCAGRO DE OUTROS BENS 112.000,00  112.000,00{  277.000,00  277.000,00  277.000,00  277.000,00
020209 COMUNICAGOES 65.000,00 65.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
020210 TRANSPORTES 488.500,00  488.500,00]  544.750,00  544.750,00  544.750,00  546.750,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVI(OS 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
020212 SEGUROS 157.000,00  157.000,00{  157.000,00  157.000,00 ~ 157.000,00  157.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS B 163.250,00  163.250,00|  193.250,00  157.750,00  157.750,00  157.750,00
CONSULTADORIA
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020215 FORMACAQ 11.000,00 11.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
020217 PUBLICIDADE 32.000,00 32.000,00 38.000,00 37.500,00 37.500,00 29.500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 261.000,00 261.000,00 271.000,00 271.000,00 271.000,00 271.000,00
020219 BSSISTENCIA TECNICA 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.056.000,00  6.056.000,00{ 7.481.000,00 7.501.000,00 7.411.000,00 7.416.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 1.487.250,00  1.487.250,00| 1.630.750,00 1.615.750,00 1.615.750,00  1.603.250,00
D3 Juros e outros encargos 85.300,00 85.300,00 50.300,00 45,300,00 40.300,00 30.300,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 85.300,00 85.300,00 50.300,00 45.300,00 40.300,00 30.300,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 85.300,00 85.300,00 50.300,00 45.300,00 40.300,00 30.300,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 85.300,00 85.300,00 50.300,00 45.300,00 40.300,00 30.300,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 60.200,00 60.200,00 25.200,00 20.200,00 15.200,00 5.200,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 60.100,00 60.100,00 25.100,00 20.100,00 15.100,00 5.100,00
OUTRAS INSTITUIC@ES
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZ) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 60.000,00 60.000,00 25.000,00 20.000,00 15.000,00 5.000,00
030106 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
£ FUNDOS AUTONOMOS
03010602 EMPRESTINOS DE MEDIO B LONGO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0303 JUROS DE LOCACRO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0305 QUTROS JUROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
030502 QUTROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 646.500,00 646.500,00 669.000,00 627.500,00 632.000,00 610.000,00
D41 Transferéncias correntes 611.500,00 611.500,00 659.000,00 617.500,00 622.000,00 600.000,00
D41l Adninistragdes Piblicas 298.000,00 298.000,00 368.000,00 347.500,00 349.500,00 352.500,00
D411l Adninistracdo Central - Estado 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Portugués
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0403 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
040301 ESTADO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
D4112 Administragdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Administracao Regional
4115 Adninistracdo Local 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
0405 ADMINISTRACAQ LOCAL 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
040501 CONTINENTE 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
04050108 QUTROS 283.000,00 283.000,00 353.000,00 332.500,00 334.500,00 337.500,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 116.000,00 116.000,00 115.500,00 85.500,00 85.500,00 85.500,00
D413 Familias 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
MUNICIPAIS
04 TRNSFERENCIAS CORRENTES 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
0408 FANILIAS 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
040802 QUTRAS 191.500,00 191.500,00 174.500,00 183.500,00 186.000,00 161.000,00
D414 Outras 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D42 Subsidios Correntes 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPAIS
05 SUBSIDIOS 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
05010102 Outras 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D5 Qutras despesas correntes 121.000,00 121.000,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00 122.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 121.000,00  121.000,00]  122.500,00  122.500,00  122.500,00  122.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 121.000,00  121.000,00{  122.500,00  122.500,00  122.500,00  122.500,00
MUNICIPAIS
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 121.000,00  121.000,00{  122.500,00  122.500,00  122.500,00  122.500,00
0602 DIVERSAS 121.000,00  121.000,00{  122.500,00  122.500,00  122.500,00  122.500,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
060203 QUTRAS 71.000,00 71.000,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00
06020301 RESTITUIGOES 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
06020302 IVA PAGO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 3.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020305 IRC/QUOTAS £0.000,00 £0.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.000,00
06020306 QUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Despesa de capital 5.417.250,00  5.417.250,00 | 26.190.750,00 24.781.250,00 12.356.250,00  9.553.250,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 4.466.500,00  4.466.500,00 | 23.366.000,00 22.297.500,00  9.947.500,00  7.219.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 4,466.500,00  4.466.500,00| 23.366.000,00 22.297.500,00  9.947.500,00 7.219.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 4,466.500,00  4.466.500,00| 23.366.000,00 22.297.500,00  9.947.500,00 7.219.500,00
MUNICIPAIS
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4,466.500,00  4.466.500,00| 23.366.000,00 22.297.500,00  9.947.500,00 7.219.500,00
0701 INVESTIMENTOS 3.320.000,00 3.320.000,00| 21.666.500,00 20.663.000,00 8.938.000,00 6.285.000,00
070101 TERRENOS 63.000,00 63.000,00 72.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
070102 HABITAGOES 50.000,00 50.000,00 1.850.000,00 3.050.000,00 2.050.000,00 2.050.000,00
07010203 REPARACRO E BENEFICIACRO 50.000,00 50.000,00] 1.850.000,00 3.050.000,00  2.050.000,00 2.050.000,00
070103 EDIFICI0S 723.000,00  723.000,00| 10.130.000,00 8.489.000,00 2.114.000,00  569.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 157.500,00  157.500,00{ 2.936.500,00 1.256.500,00 1.131.500,00  111.500,00
07010302 INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 5.000,00 5.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE 40.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 332.000,00  332.000,00| 6.326.000,00 6.835.000,00  835.000,00  360.000,00
07010307 QUTROS 188.500,00  188.500,00{  857.500,00  387.500,00  137.500,00 87.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.790.500,00  1.790.500,00{ 8.929.500,00 8.346.000,00 4.096.000,00 2.992.500,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.202.500,00  1.202.500,00{ 4.628.500,00 6.727.500,00  3.602.500,00 2.500.000,00
COMPLEMENTARES
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 161.000,00  161.000,00{ 2.550.000,00  500.000,00
RESIDURIS E PLUVIAIS
07010404 ILUNINAGRO PUBLICA 20.000,00 20.000,00 625.000,00  125.000,00 75.000,00 75.000,00
07010406 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 85.000,00 85.000,00 980.000,00 605.000,00  255.000,00  255.000,00
07010407 CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DE AGUA
07010409 SINALIZAGAO E TRANSITO 20.000,00 20.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07010413 QUTROS 301.000,00  301.000,00 70.000,00  312.500,00 87.500,00 87.500,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 130.000,00  130.000,00{  175.000,00  175.000,00 75.000,00 75.000,00
07010602 QUTRO 130.000,00  130.000,00{  175.000,00  175.000,00 75.000,00 75.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 55.500,00 55.500,00 77.000,00 81.500,00 81.500,00 81.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 69.500,00 69.500,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 11.000,00 11.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 427.500,00  427.500,00]  363.000,00  375.500,00  375.500,00  371.000,00
0702 LOCAAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.145.500,00  1.145.500,00| 1.694.500,00 1.629.500,00 1.004.500,00 929.500,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 85.000,00 85.000,00{  300.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES & INFRA-ESTRUTURAS 1.060.500,00  1.060.500,00 1.394.500,00 1.569.500,00 944.500,00  869.500,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 266.000,00  266.000,00)  716.000,00  716.000,00  716.000,00  716.000,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 92.000,00 92.000,00 676.000,00  851.000,00  226.000,00  151.000,00
07030313 QUTROS 702.500,00  702.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 950.750,00 950.750,00 | 2.824.750,00  2.483.750,00  2.408.750,00  2.333.750,00
D71 Transferéncias de capital 950.750, 00 950.750,00 | 2.824.750,00  2.483.750,00  2.408.750,00  2.333.750,00
D711 Adninistraées Piblicas 177.000,00 177.000,00 681.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00
D711 Administracdo Central - Estado 95.000,00 95.000,00
Portuqués
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL -AM 95.000,00 95.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 95.000,00 95.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 95.000,00 95.000,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 95.000,00 95.000,00
080301 ESTADO 95.000,00 95.000,00
D712 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
7114 Adninistracdo Regional
D7115 Administracdo Local 82.000,00 82.000,00 681.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.000,00 82.000,00 681.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
0805 ADMINISTRAAQ LOCAL 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
080501 CONTINENTE 82.000,00 82.000,00 661.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
08050102 FREGUESIAS 10.000,00 10.000,00{  580.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
08050108 QUTROS 72.000,00 72.000,00{  101.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 763.500,00  763.500,00{ 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 763.500,00  763.500,00] 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 763.500,00  763.500,00{ 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 763.500,00  763.500,00{ 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 763.500,00  763.500,00{ 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 763.500,00  763.500,00{ 2.133.500,00 1.773.500,00 1.698.500,00 1.623.500,00
D713 Familias 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0808 FANILIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
080802 QUTRAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D714 Outras 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FINANCEIRAS
080102 PRIVADAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital

Despesa efetiva [4

30.545.050,00 3

0.545.050,00

52.555.650,00 51.233.650,00 38.923.150,00 36.239.150,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : b
MONICIPIO DE TLHAVO Bno : 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Despesa ndo efetiva [5] 604.950,00 604.950,00 654.700,00 654.700,00 604.700,00 5.700,00
D9 Despesa com ativos financeiros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0102 CANARE MUNICIPRL E SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MUNICIPAIS
09 ATIVOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0907 AC0ES E OUTRAS PARTICIPAQOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACEQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS- P(B
D10 Despesa com passivos financeiros 602.950,00 602.950,00 652.700,00 652.700,00 602.700,00 3.700,00
01 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL -2 602.950,00 602.950,00 652.700,00 652.700,00 602.700,00 3.700,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 602.950,00 602.950,00 652.700,00 652.700,00 602.700,00 3.700,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 602.950,00 602.950,00 652.700,00 652.700,00 602.700,00 3.700,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRRZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
OUTRAS INSTITUIC
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRRIOS 602.750,00 602.750,00 652.500,00 652.500,00 602.500,00 3.500,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 600.000,00 600.000,00 650.000,00 650.000,00 600.000,00 1.000,00
OUTRAS INSTITUIC@ES
100606 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- 2.750,00 2.750,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100705 ADMINISTRACEO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Despesa total [6] = [4] + [5

31.150.000,00 31.150.000,00

53.210.350,00 51.888.350,00 39.527.850,00 36.244.850,00
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V. MAPA DE PESSOAL

ilhavo

Camara Municipal



Mapa de Pessoal

O presenta mapa tem como principal proposito facultar informacdo relevante, acerca do
conteuldo, requisitos, competéncias e responsabilidades de cada funcédo. Pretende também dar
um contributo para a compreensao do funcionamento global da organizagdo e da forma como
as varias funcoes se relacionam.

O mesmo serd um instrumento facilitador de diferentes processos, na medida em que
proporcionara a detecdo de lacunas ou sobreposicoes de tarefas, identificar necessidades de
formagéo, reorganizar processos de trabalho e apoiar nos processos de recrutamento e
selegdo, avaliacao e desempenho e gestao de carreiras.

De realcar que este ndo é um documento estanque, com alguns elementos din&micos,

devendo ser ajustado sempre que necessario.

A Camara Municipal de ilhavo, como empregador publico, em cada oportunidade orgamental,
compromete-se no planeamento de atividades de natureza permanente ou temporaria,
considerando a missao, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos definidos, as competéncias
das unidades orgéanicas e suas disponibilidades, salvaguardando a necessidade de inclusédo de

eventuais alteragoes.

Neste ambito, nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 28° e no artigo 292 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua atual redacdo, o mapa de pessoal contém a
indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o érgdo ou servico carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

a) Da atribuicao, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar,;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal para 2023 decorre de uma meticulosa andlise e descri¢ao de fungdes e de
perfis de competéncias, exprimindo a realidade da organizacdo em matéria de postos de

trabalho e promovendo a sua conformidade com as orientagdes legais.

O Municipio de ilhavo s6 granjeara os compromissos e objetivos a que se propde se estiver

munido de pessoas capazes para o0s desenvolver, constituindo o conjunto dos seus



trabalhadores uma componente fundamental para o sucesso na concretizagdo da estratégia a
gue agora nos propomos.

Os recursos humanos s&o o principal motor do Municipio de ilhavo, sdo o seu maior ativo; pelo
gue, a sua capacitacao e valorizagdo, bem como, a garantia de uma situagao contratual estavel
sdo aspetos prioritarios na gestdo de pessoas. Os funcionarios firmam-se como o recurso
basilar para consolidacdo da estratégia e alcance dos objetivos reconhecidos nos designios do
nosso concelho. Capazes de continuar a materializar os constantes crescimentos do nivel de

qualidade e da produtividade, aliada num espirito de equipa que a todos nds deve abranger.

Assim, é vital capacitar os trabalhadores na produg¢édo de novos desafios, para que cada um
interiorize o seu papel e tenha margem para a proatividade, bem como capacitar os dirigentes
para este paradigma de funcionamento dos servicos que tém uma intervencdo natural na

gestao dos recursos disponiveis.

Mantemos a premissa de, e se possivel maximizar, ter como caracteristica particular da
Céamara Municipal, o distinto racio de gestdao de pessoal, em efetivos e valor de despesa,
qguando confrontado com o investimento realizado, a despesa total, o0 nimero de eventos,
atividades realizadas e o nimero de habitantes, entre outros fatores, pese embora toda a
transferéncia de competéncias da administracdo central na administracdo local que este

municipio tem vindo a assumir.

Interpretando o interesse estratégico dos recursos disponiveis, o presente mapa de pessoal
assume implicitamente um padrao de gestao dos trabalhadores que nao representa meramente
a execucgao de tarefas administrativas, mas ajustado na realizagdo de uma verdadeira gestao
consolidada dos postos de trabalho e das competéncias dos trabalhadores, que, assente num
modelo organizativo mais eficaz do exercicio da atividade, propicie a organizagdo cumprir com
maior eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar os seus trabalhadores, impulsionando

oportunidades para as motivagdes e desenvolvimento individual.

Neste primeiro ano de mandato desenvolvemos, em cooperagdo com a estrutura dirigente, um
conjunto de principios direcionados para a maximizagdo motivacional dos trabalhadores e o
seu contributo para os propositos organizacionais. A necessidade de mudancga da tradicional
gestdo administrativa e burocratica de recursos, orientada para o curto prazo e na eficiéncia
dos processos administrativos de gestdo das carreiras, remuneracoes e garantia formal de
direitos e deveres, para uma gestao estratégica de recursos humanos, consolidada no longo
prazo e que permita, através dos trabalhadores, capacidade organizativa na gestao facultando

a mudanga em consonancia com a estratégia da organizagao.



O atual executivo municipal, tem vindo a promover propésitos estratégicos, tais como o
aprimoramento de praticas de exceléncia; a gestdo da capacitacdo organizacional,
reorganizagdo administrativa e digital, planeando politicas de recrutamento, desenvolvimento,
retencdo e sucessdo, com uma forte aposta no reforgo da formagao de pessoal com alguma
acOes de ambito geral e transversais a estrutura sem esquecer a aposta na aquisicdo de novo

hardware e software e numa informatizacao de processos com vista

Este vetor central do sistema de gestdo do pessoal adota uma real mudanca de modelo na
gestdo dos recursos humanos do Municipio, convergindo para a participacdo na viabilidade das
expetativas pessoais e do modelo organizacional com a missao e os objetivos de cada servigo

sem perder de vista a eficiéncia e a eficacia geral da iniciativa municipal.

Ajustar, sempre que se justifique, 0 mapa de pessoal do Municipio, através da abertura de
procedimentos concursais tanto para suprir necessidades de recursos humanos nas areas
prioritarias, bem, como, face a média da idade dos trabalhadores do municipio e as previsiveis

aposentacoes, asseverando o efetivo indispensavel e o seu rejuvenescimento.

Neste contexto de funcionamento, com uma visdo associada a exigéncia de assentimento de
um modelo de gestdo mais eficiente dos recursos humanos, premente pela necessidade de
contencao da despesa, situagao transversal ao territério nacional, deve-se maximizar o projeto
da renovacédo dos efetivos bem como perspetivar as renovadas competéncias exigidas aos
trabalhadores, ponderando o desvio reconhecido entre as competéncias atuais, as
necessidades vindouras nesta area e a fonte de talentos ao dispor dentro do modelo
organizacional e fora deste.

O mapa de pessoal constitui, assim, um instrumento central de planeamento e gestdo
estratégica de recursos humanos, designadamente na captacdo de recursos humanos
especializados e formados em diversas areas de interesse para o municipio, como forma de
prossecucdo da missdo e visdo da autarquia, bem como pela apresentacdo dos postos de
trabalho ja criados e resultantes de necessidades oportunamente identificadas pelos servigos
em areas deficitarias e prementes para cumprimento dos objetivos do municipio.

Possibilita ainda uma visédo global e dindmica desses recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servigo publico, que permita a organizacao funcionar com
eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham, criando

oportunidades para o seu desenvolvimento.

O aludido mapa deve ser aprovado pela entidade competente pela aprovagao da proposta de

orgamento, a Assembleia Municipal, sendo afixado no érgéao ou servico e nos locais habituais.



E com este enquadramento que apresentamos o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
ilhavo para o ano de 2023, nos quadros ulteriores.



MAPA DE PESSOAL 2023 - RESUMO

Ocupados A Ocupar
CARGOS DIRIGENTES E Tempo Tempo Determinado S Tempo Tempo Determinad S
Comisséo de P U EED Comisséo de
CARREIRAS GERAIS Indeterminad Termo - Indeterminad Termo S
0 Termo certo > ervico 0 Termo certo > ervico
incerto incerto
Chefe de Divisdo 8 1
Chefe de Ntcleo 12
Coordenador Municipal de 1
Protegdo Civil
Técnico Superior * 80 14
Técnicos AEC 78 9
Especialista de Informitica 1
Técnico de Informatica 6
Coordenador Técnico 1 1
Fiscal Municipal 4 1
Assistente Técnico 76 28
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 87 25
255 78 0 8 70 9 0 14

Ocupados A Ocupar
PESSOAL Ni\O DOCENTE Tempe Tempo Determinado Comissao de Tempo [Tempo/Determinado Comisséao de
Indeterminad Termo ) Indeterminad Termo )
0 Termo certo > Servigo Termo certo > Servigo
incerto o incerto
Coordenador Técnico 3
Assistente Técnico 17 9
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 136 4 41 30 6 9
159 4 41 0 39] 6 9 0

A Ocupar

Tempo Tempo Determinado
Indeterminad Termo
Termo certo .

Ocupados

Tempo Tempo Determinado
Indeterminad Termo

TOTAL DE POSTOS DE Termo certo

Comisséao de Comisséao de

Servico Servico

TRABALHO PREVISTOS

a) Inclui o lugar de origem dos 8 Chefes de Divisdo em comissdo de servigo.

b) Dotagdo global para a carreira de Técnico de Informitica (carreira ndo revista).

Aos 414 postos de trabalho ipad (CTTI), a treze trabalhadores ao servigo da AdRA e uma trabalhadora ao servigo da UA, todos em regime de
cedéncia de interesse publico.




MUNICIPIO DE iLHAVO - MAPA DE PESSOAL 2023

POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Centros de L . L Técnico Coordenad. . . Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A Técnico Superior  Técnico AEC e P Fiscal Municipal P b . e
competéncia/ Area de " Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional e/ou Profissional Existentes e ,
Atividade Ocupados A ocupar Total Vinculo
GAP
Gabinete de Apoio a 1 Administrativa 1 1 CTTI
Presidéncia
Totais GAP 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1
GAAF
Gab. Apoio Associagoes 1 Administrativa 1 1 CTTI
e Freguesias
Totais GAAF 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Coordenador Mu.nl.cl'pal de 1 1 Comissao de Servico
Protecao Civil
1 Eng. Florestal 1 1 CTTI
GPCGF
Gabinete de Protecao 1 Protecao Civil 1 1 CTTI
Civil e Gestao Florestal
1 Administrativa 1 1 CTTI
1 Auxiliar Administrativo 1 1 CTTI
Totais GPCGF 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 2 3 5
1 Relacdes Publicas 1 1 CTTI
2 Designer 1 1 2 CTTI
GC
Gabinete de
Comunicagao
1 Comunicacao 1 1 CTTI
1 Técnico de Infqrmahca de Grau 1 1 ol
2 Nivel 1
Totais GC 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 4 1 5
8 Administrativa 6 2 8 CTTI




Unidade Organica/

Chefe

Chefe

POSTOS DE TRABALHO

Centros de L . L Técnico Coordenad. . . Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A de de Técnico Superior  Técnico AEC o S Fiscal Municipal P b . e
competéncia/ Area de Divisi Nucleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional e/ou Profissional Existentes e ,
Atividade © Lce Ocupados A ocupar Vinculo
GAG
Gabinete de Atendimento 1 BAD 1 1 CTTI
Geral
1 Telefonista 1 1 CTTI
Totais GAG 0 0 0 0 0 0 0 9 0 1 8 2 10
GIOCI
Gab. de Inovagao 1 Administragao/Gestio 1 1 cTTI
Organizacional e
Controlo Interno
Totais GAG 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1 Especialista de Informatica 1 CTTI
Técnico de Informatica de Grau
GMATD 1 3 Nivel 1 1 1 cTTI
Gabinete de
Modernizagdo
Administrativa e
Transformagéo Digital ) Técnico de Infqrmatlca de Grau 1 1 CcTTI
2 Nivel 2
1 Técnico de Infoyrmahca de Grau 1 1 T
2 Nivel 1
Totais GMATD 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 3 1 4 0
3 Direito 3 3 CTTI
GAJNEF
Gabinete de Apoio
Juridico, Notariado e
Execucbes Fiscais
2 Administrativa 1 1 2 CTTI
Totais GMATD 0 (] 3 0 0 (] 0 2 0 0 4 1 5
GVSA
Gabi. Veterinaria e 1 Veterinario 1 1 CTTI
Seguranca Alimentar
Totais GVSA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1 Auditoria e Contabilidade 1 1 Comissao de Servico
1 Recursos Humanos 1 1 Comissao de Servico




POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Chefe Chefe

Centros de L . L Técnico Coordenad. . . Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A de de Técnico Superior  Técnico AEC o S Fiscal Municipal P b . e
competéncia/ Area de Divisdo Nucleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional e/ou Profissional Existentes e ,
Atividade Ocupados A ocupar Vinculo
DAG Compras, Aprovisionamento
Divisdo de Administragao 1 pras, A .o s . ento e 1 1 Comissao de Servico
Patriménio
Geral
1 Contabilidade e Financas 1 1 Comissao de Servico
1 Economia 1 1 CTTI
2 Auditoria e Contabilidade 2 2 CTTI
1 Gestao 1 1 CTTI
1 Administracao Publica 1 1 CTTI
DAG
Divisao de Administragao 2 Administrativa 1 1 2 cTTI
Geral
(cont.)
24 Administrativa 20 4 24 CTTI
1 Aferidor 1 1 CTTI
4 Fiel de Armazéns 4 4 CTTI
Totais DAG 1 3 5 0 0 2 0 25 0 4 32 8 40
1 Engenharia Civil 1 1 Comissao de Servico
1 Ambiente 1 1 CTTI
3 Ambiente 2 1 3 CTTI
DOIA
Divisao de Obras,
Investimentos e
Ambiente
4 Eng. Civil 3 1 4 CTTI




POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Chefe Chefe

Centros de L . L Técnico Coordenad. . . Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A de de Técnico Superior  Técnico AEC o S Fiscal Municipal P b . e
competéncia/ Area de Divisi Nucleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional e/ou Profissional Existentes e ,
Atividade © Lce Ocupados A ocupar Vinculo
1 Administragédo Publica 1 1 CTTI
2 Arquiteto 2 2 CTTI
1 Desenhador 1 1 CTTI
DOIA 1 Administrativo 1 1 CTTI
Diviséo de Obras,
Investimentos e
Ambiente
(cont) 1 Medidor Orcamentista 1 1 CTTI
1 Condutor 1 1 CTTI
Totais DOIA 1 1 10 0 0 0 0 3 0 1 11 5 16 0
1 Arquitetura 1 1 Comissao de Servico
7 Arquitetura 5 2 7 CTTI
2 Eng. Civil 1 1 2 CTTI
DOPGU 1 Administragdo Publica 1 1 CTTI
Divisdo de Obras
Particulares e Gestéo

Urbana 1 Técnico de Infoyrmahca de Grau 1 1 Tl

2 Nivel 2
4 Fiscal Municipal 3 1 4 CTTI
4 Administrativa 3 1 4 CTTI
2 Aucxiliar Administrativo 2 2 CTTI

Totais DOPGU 1 0 10 0 1 0 4 4 0 2 17 5 22 0
1 Planeamento Reg. e Urbano 1 1 Comissao de Servico
DPOM 3 Planeamento Reg. e Urbano 3 3 CTTI
Divis&o de Planeamento,




POSTOS DE TRABALHO
Unidade Organica/ Chefe Chefe

Caitiesc de de Técnico Superior  Técnico AEC Tecnllc? Cocfrde.nad.
Informatica Técnico

Divisao Nucleo

Area de Formagéo Académica
e/ou Profissional

Assistente
Operacional

Assistente Encarregado

Fiscal Municipal P :
P Técnico Operacional

competéncia/ Area de
Atividade Ocupados

Existentes e i
A ocupar Vinculo

Ordenamento e

Mobilidade 1 SIG cTTI
1 Topdgrafo CTTI
1 Porta Miras CTTI
Totais DPOM 1 0 4 0 0 0 0 1 0 1 0
1 Biblioteca e Documentacéo Comissao de Servico
1 Museu Maritimo de ilhavo Comissao de Servico
1 23 Milhas e Producao Artistica Comissao de Servico
1 Biblioteca Comissao de Servico
1 Eventos Municipais Comissao de Servico
1 Musedlogo CTTI
2 Conservador de Museus CTTI
DC
Divisdo de Cultura
1 Ciéncias Documentais CTTI
1 Documentacao e Arquivistica CTTI
2 Arquivo/Biblioteca CTTI
3 Histéria CTTI
2 Antropologia CTTI
1 Turismo e Patriménio Cultural CTTI
3 Comunicacao CTTI
4 Producéo Cultural CTTI




POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Chefe Chefe

Centros de L . L Técnico Coordenad. . . Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A de de Técnico Superior  Técnico AEC o S Fiscal Municipal P b . e
competéncia/ Area de Divisi Nucleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional e/ou Profissional Existentes e ,
Atividade © Lce Ocupados A ocupar Vinculo
2 Animacao Socioeducativa 2 2 CTTI
1 Arqueologia 1 1 CTTI
1 Marketing 1 1 CTTI
1 Servico Educativo/Tradugédo 1 1 CTTI
1 Administragdo Publica 1 1 CTTI
DC
Divisdo de Cultura 1 Assistente Conservador 1 1 CTTI
(cont.)
10 Biblioteca e Documentacéo 9 1 10 CTTI
1 Turismo 1 1 CTTI
16 Administrativa 8 8 16 CTTI
1 Eletricista 1 1 CTTI
2 Aucxiliar Administrativo 2 2 CTTI
15 Aucxiliar de Servicos Gerais 1 4 15 CTTI
Totais DC 1 4 26 0 0 0 0 28 0 18 57 20 77
1 Educacao 1 1 Comissao de Servico
DEJDVS
Divisao de Educagao, - N
Juventude, Desporto & 1 Desporto 1 1 Comissao de Servico
Vida Saudavel
4 Desporto/Educacao Fisica 3 1 4 CTTI
1 Educacao/Juventude 1 1 CTTI
1 Animacao Socioeducativa 1 1 CTTI
3 Educacao 3 3 CTTI




Unidade Organica/
Centros de

competéncia/ Area de
Atividade

Chefe
de
Divisao

Chefe
de
Nucleo

Técnico Superior

Técnico AEC

Técnico
Informatica

Coordenad.
Técnico

Fiscal Municipal

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Area de Formagéo Académica
e/ou Profissional

Existentes e
Ocupados

POSTOS DE TRABALHO

A ocupar

Vinculo

1 Nutricdo 1 1 CTTI
DEJDVS 87 AEC 78 9 7 . ceT |
Divisdo de Educacéo, empo parcia
Juventude, Desporto e
Vida Saudavel
(cont.) 2 Animador Sociocultural 2 2 CTTI
6 Monitor Natacao 6 6 CTTI
8 Administrativa 5 3 8 CTTI
2 Aucxiliar Acao Educativa 2 2
1 Aucxiliar de Servicos Gerais 1 1 CTTI
Totais DEJDVS 1 1 10 87 0 0 0 16 0 3 0 102 16 118
PND
8 Chefe de Secretaria 3 3 e
PND
2 Administrativa 7 ° 2 e
DEJDVS/PND 3 PND . 3 3 CTTI
Divisio de Educagéo, Encarregado Operacional
Juventude, Desporto e
Vida Saudavel/ Pessoal PND
nao docente 166 Auxiliar de Agéo Educativa 136 30 166 CTTI
PND CTTD
10 Auxiliar de Acéo Educativa 4 6 10 Termo certo
PND CTTD
50 Auxiliar de A¢ao Educativa 4 ° 50 Termo incerto
Totais PND 0 0 0 0 0 3 0 26 3 226 0 204 54 258
1 Servico Social 1 1 Comissao de Servico
1 Maioridade e E_nvelhemmento 1 1 Comissdo de Servigo
Ativo
5 Servico Social 5 5 CTTI




Unidade Organica/

Chefe

Chefe

POSTOS DE TRABALHO

Centros de L . L Técnico Coordenad. . . Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A de de Técnico Superior  Técnico AEC o S Fiscal Municipal P b . e
competéncia/ Area de Divisdo Nucleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional e/ou Profissional Existentes e ,
Atividade Ocupados A ocupar Vinculo
DDSS
Divisao de iologi
Desenvolvimento Social 1 Seciologia 1 1 e
e Salde
2 Psicologia 1 1 2 CTTI
1 Gerontologia 1 1 CTTI
2 Administrativa 1 1 2 CTTI
Totais DDSS 1 1 9 0 0 0 0 2 0 0 10 3 13
1 Inovacdo e P?Iltlcas de 1 1 Comissao de Servico
Desenvolvimento
DDTE 1 Turismo 1 1 CTTI
Divisdo de
Desenvolvimento
Territorial e Econémico 2 Turismo 1 1 2 cTTl
1 Economia/Gestao 1 1 CTTI
Totais DDTE 1 0 2 0 0 0 0 2 0 0 3 2 &
1 Engenharia Civil 1 1 Comissao de Servico
Equipamentos, Sistemas e
DGESU 1 Transigédo Energética 1 1 e
Divisao de Gestédo de
Equipamentos e Servigos
Urbanos 1 Jardins, E_spagos_ Publicos e 1 1 ol
Meio Ambiente
2 Engenheiro Civil 2 2 CTTI
2 Engenharia Eletromecanica 2 2 CTTI
1 Mecanotecnia 1 1 CTTI
1 Biologia 1 1 CTTI
Higiene e Seguranca no
1 Trabalho 1 1 e




Unidade Organica/

Chefe

Chefe

POSTOS DE TRABALHO

Centros de L . L Técnico Coordenad. . . Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A de de Técnico Superior  Técnico AEC o S Fiscal Municipal P b . e
competéncia/ Area de Divisi Nucleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional e/ou Profissional Existentes e ,
Atividade © Lce Ocupados A ocupar Vinculo

1 Técnico de Infqrmahca de Grau 1 1 ol

2 Nivel 1
1 Desenhador 1 1 CTTI
1 Assistente Técnico 1 1 CTTI
1 Fiscal Municipal 1 1 CTTI
7 Manutencédo 6 1 7 CTTI

DGESU
Divisao de Gestéo de
Equipamentos e Servigos 1 Encarregado SHL 1 1 CTTI
Urbanos
(cont.)

17 Auxiliar Servicos Gerais " 6 17 CTTI
1 Calceteiro 1 1 CTTI
6 Cantoneiro de Limpeza 6 6 CTTI
3 Cantoneiro de Vias 3 3 CTTI
1 Condutor de Cilindros 1 1 CTTI
6 Condutor de CMPVE 4 2 6 CTTI
1 Coveiros 1 1 CTTI
3 Motorista de Transporles 2 1 3 T

Coletivos
2 Pintor 2 2 CTTI
6 Pedreiro 4 2 6 CTTI
1 Carpinteiro 1 1 CTTI
1 Lubrificador 1 1 CTTI
1 Mecanico 1 1 CTTI




POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Chefe Chefe

Centros de L . L Técnico Coordenad. . . Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A de de Técnico Superior  Técnico AEC o S Fiscal Municipal b . e
competéncia/ Area de Divisi Nucleo Informatica Técnico Operacional Operacional e/ou Profissional Existentes e ,
Atividade © Lce Ocupados A ocupar Vinculo
2 Serralheiros 2 2 CTTI
DGESU
Divisao de Gestéo de
Equipamentos e 2 Canalizador 2 2 CTTI
Servicos Urbanos
(cont.)
21 Jardineiros 15 6 21 CTTI
2 Tratador/ A.par?hador de 1 1 2 cTTI
Animais
3 Fiel de Mercados 1 2 3 CTTI
1 Manutencéo 1 1 CTTI
1 Fogueiro 1 1 CTTI
Totais DGESU 1 2 7 0 1 0 1 9 1 81 79 24 103

POSTOS DE Chefe Divisdo  Chefe de Nucleo Técnico Superior  Técnico AEC Informatico Coord. Técnico  Fiscal Municipal Asslst.ente Encarre.gado Assm.ente
TRABALHO Técnico Operacional Operacional TAL DE POSTOS DE

A ocupar

PREVISTOS POR TRABALHO
CATEGORIAS

Eleitos Locais: 3
GAP: 4

CTTI: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
CTTD: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado (certo ou incerto)

* Cargo a prover nos termos do Decreto-Lei n.? 65/2007, de 12/11, na sua atual redacéo.



