aprovar a presente Proposta.
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PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL 2022 - ALTERAGAO

Considerando que:

1- A Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.°® 35/2014, de 20/06, dispde no seu artigo 39.° que “os dérgdos
e servigos prevéem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em
conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a
desenvolver durante a sua execugdo” e que “o mapa de pessoal contém
a 1indicagdo do niumero de postos de trabalho de que o érgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades..”;

2- O mapa de pessoal para o corrente ano foi aprovado em reunido de
Cémara do dia 02 de dezembro de 2021, apés um trabalho de reflexdo e
ponderacdo sobre as necessidades de pessoal, nesta fase de transicdo
entre executivos municipais;

3- Sem prejuizo de um novo mapa de pessoal mais consentdneo com as
necessidades de pessoal e uma nova dindmicad que pretendemos impor, a
apresentar em outubro préximo para vigorar em 2023, os servicos
sentem que, de imediato, é importante alterar o mapa de pessoal de
modo pontual na &rea da gestdo de equipamentos e servicos urbanos,
com a criagdo de um lugar de tratador e apanhador de animais e de um
lugar de condutor de mé&quinas pesadas e veiculos especiais
reduzindo-se dois lugares, um na carreira de auxiliar de servicos
gerais e outro em jardineiros, consubstanciando-se numa alteracio
que nem altera o numero de lugares nem de carreiras e que apenas
abrange a divis&do acima referenciada;

4- Se entende por isso que se deve proceder a alteragdo e adequacdo
a realidade préxima, mais imediata, do mapa de pessoal;

5- Com a alteracdo proposta ndo se altera o numero total de postos
de trabalho, ocupados e a ocupar, previstos para o corrente ano, nem
o valor orcamental previsto.

Proponho:

ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei 75/2013, de 12/09, conjugado com o disposto no
art.°® 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, ambas na
sua atual redacdo, a alteragcdo do mapa de pessoal de pessoal para
2022 conforme apresentado em anexo.

Pagos do Municipio de flhavo, 19 de abril de 2022

YO President

/Jodo Antdhiq'Filipe Campolargo/

02.95. J02L
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