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Em cumprimento com o previsto nos artigos 33.%, ° n.°1,alinea c) e 25.°, alinea
a) do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se as Grandes
Opgoes do Plano e o Orgamento do Municipio de flhavo para o ano de 2022
para apreciacdo e votagdo nos 6rglos Camara Municipal e Assembleia

Municipal de {lhavo.

Fste é o primeiro documento deste executivo municipal em que sfo tragadas
as linhas gerais de atuacdo para o primeiro ano do mandato autarquico de
2021/2025, o qual visa iniciar a aplicagdo do programa eleitoral apresentado

e sufragado em eleigdes pelos municipes de fIhavo.

O Mundo continua a viver tempos dificeis, com constrangimentos econdmico-
sociais decorrentes do surto pandémico com a doenga SARS COV 2 [cOVID-19].
O nosso Pais, designadamente o nosso concelho de flhavo, sofreu perdas
irreparaveis com a partida precoce de tantos conterraneos afetados por esta
doenca. Continuaremos, por isso, em alerta maximo, acompanhando e
cooperando em conjunto com as autoridades Publicas, as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social e as Associagoes do concelho, no sentido
de o Municipio ir ao encontro das necessidades prementes da sua populagfo.

Esta é e serd sempre a nossa principal prioridade.

Assim, em homenagem aos que partiram e com a resiliéncia dos nossos
municipes que mantemos o espirito de acolher e vencer os desafios que neste

mandato autérquico de 2021-2025 iremos ter pela frente.

O presente documento de Plano e Orgamento espelha o programa eleitoral,
mas estid necessariamente condicionado pelos compromissos assumidos e
contratados pela gestdo autdrquica cessante, 0 quais, responsavelmente,

assumiremos e cumpriremos.
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Ora, com sentido de responsabilidade e transparéncia, o plano apresentado

reflete a realidade econémico-financeira do Municipio de flhavo.
A construgio de caminhos para um futuro em que o seu desenvolvimento se
concretize de modo efetivo, abarcados nos principios da responsabilidade e da

transparéncia, e estruturados em quatro pilares estratégicos.

1. A GOVERNACAO

Iniciamos a implementacdo de uma politica de proximidade e de
responsabilidade que visa a promogio e o envolvimento das populac¢des nos
processos de decisdo, investindo no desenvolvimento das competéncias e
qualificagées dos nossos municipes, garantindo-lhes uma melhoria da sua
qualidade de vida. Entendemos a governagéo do Municipio como um processo
de apoio, desenvolvimento e consolidagdo da educagéo, cultura, desporto e
associativismo.
Nesta medida, manteremos um relacionamento préximo e proativo com as
Juntas de Freguesia do Municipio, em pleno respeito pela autonomia e
independéncia dos diferentes orgaos autdrquicos, refletidos nos acordos de
transferéncia de competéncias e nos contratos plurianuais.

A nivel intermunicipal o desafio ¢, de igual forma, ser parte integrante
e voz ativa na regifio, nomeadamente com os municipios vizinhos,

contribuindo e participando na Comunidade Intermunicipal da Regido de

Aveiro.

Apostando numa governacio ambiental e sustentavel, as politicas a
executar terdo essa marca.

Aliés,- com a entrada em vigor do novo contrato de "PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECOLHA E TRANSPORTE A DESTINO FINAL ADEQUADO DE RESIDUOS
URBANOS, FORNECIMENTQ, MANUTENGCAO E LAVAGEM DE EQUIPAMENTO, LIMPEZA
PUBLICA E GESTAO DO ECOCENTRO NO MUNICIPIO DE fLHAVO” , pretendemos

o —

;
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implementar um conjunto de medidas/tarefas relacionadas com o mesmo, em
particular:
e arenovagio do parque de contentores de superficie e de papeleiras;
e a renovacao integral da frota das viaturas de recolha de RSU, de
lavagem e higienizagdo, bem como as viaturas associadas as
intervengoes de limpeza urbana;
e a fiscalizag¢do das tarefas de limpeza publica em todas as freguesias;
e a adequacdo progressiva dos servigos de recolha dedicada de residuos
verdes e de monos e monstros;
e o0 acompanhamento do servigo publico que estd a ser prestado no

Ecocentro Municipal, desde entéo a funcionar em horario alargado (de

2.2 feira a Sabado).

Merecem ainda referéncia especial a este nivel a aposta numa melhor
otimizacdo na gestfo dos residuos, com o possivel enquadramento de uma
primeira abordagem a recolha seletiva de bio residuos, mas também com o
aumento da oferta ao nivel dos equipamentos (ecopontos) de deposi¢do
seletiva de residuos de embalagem e o refor¢o nas medidas de prevengao da
producdo dos residuos (com especial enfoque na campanha "menos lixo, mais
poupanca", na qual deveremos manter a distribui¢do ainda mais detalhada

dos sacos de compras reutilizaveis)

Igualmente, o refor¢o na adogio das boas praticas a todos os eventos
municipais “eco eventos", e aos grandes produtores - restaurantes (outros), a
alteracdo, com uniformizacgio, na rede publica de equipamentos de deposigao
seletiva de Oleo Alimentar Usado, e que em definitivo nos permita encarar
também este tipo de recolha com (ainda) maior profissionalismo e qualidade,
sem esquecer a recolha seletiva de velas usadas de cemitério, num contributo
que se quer cada vez mais alargado, mas acompanhado de uma resposta ao

nivel das recolhas ainda mais efetiva.
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A nivel das praias pretendemos reforgar a vigilancia e seguranca
balnear nas praias do municipio e proceder a candidatura aos galarddes
Bandeira Azul e Praia Acessivel/ano 2022.

O acompanhamento da concretizagio do novo contrato de "limpeza dos
sanitarios puiblicos" e um novo contrato de "limpeza dos areais das Praias da

Barra e da Costa Nova".

Reforgar, ainda, o balango ao Plano Municipal de Adaptagdo as
Alteragées Climéticas (PMAAC 1), nomeadamente a0 "top 10" das agbes de
adaptacdo naquele priorizadas, como os projetos de refor¢o do corddo dunar
Barra - Costa Nova, a alimentacéo artificial das praias, a renaturalizacdo dos
corddes dunares com espécies autdctones, o estudo de viabilidade de agdes
infraestruturais de adaptacfio na faixa costeira de flhavo, a recuperacao da
margem da Ria de Aveiro no troco Costa Nova — Vagueira, a recuperacio da
margem da Ria de Aveiro no troco Rua da Riamar - Praia da Barra, da
margem da Ria de Aveiro no trogo Cais dos Bacalhoeiros e da margem da Ria

de Aveiro no trogo Rua do Sul (Gafanha de Aquém a Gafanha da Boavista).

A nivel da educagio ambiental manter o Eco-Escolas com a

recandidatura ao pleno (100% de Eco-Escolas).

Destacariamos, de igual forma, os seguintes projetos:

e “Coastwatch Europe” e projeto nacional de monitorizagdo de lixo de
praia’ agbes que nos manterdo alertas na monitorizacdo do lixo
marinho nas praias e margens ribeirinhas da Ria de Aveiro;

e Pegada ecolégica: materializagdo do projeto intermunicipal "a pegada
ecologica nos municipios", com langamento e trabalho também junto
das nossas Escolas;

e Centro de educagdo ambientallecocentro municipal: servigo educativo

na area do Ambiente;

Y
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e Plano Estratégico de Intervencdo (PEI) 2022: a propor pela empresa
prestadora de servigos de higiene urbana que presta esta tarefa no
municipio - SUMA;

e Istratégia Interna de Gestdo e Otimizagio de Recursos Ambientais

pela CAmara Municipal.

Tendo por base estes pressupostos, agoes e estratégias é intengao da
Camara Municipal formalizar a candidatura a certificagao ambiental do
municipio, através do projeto ECO XXI (responsabilidade e gestdo nacional a
cargo da ABAE), numa governagio com énfase em politicas de proximidade e

de uma maior consciencializagdo ambiental.

1. AS PESSOAS
Aproximar os municipes de flhavo dos érgios autédrquicos do seu
Municipio, criando as competéncias e a capacidade para uma participagao
ativa de todos nos processos de decisdo essencial para a promocgéo e coesdo

social no Ambito da igualdade.

a) Rede social e atendimento social integrado do Municipio de flhavo

A Rede Social surge como uma plataforma de entendimento entre todas
as instituicdes publicas e privadas do Municipio, de onde emergiu o
Atendimento Social Integrado (ASI), que se afigura como um instrumento

privilegiado de intervencéo, encontrando-se em plena fase de consolidagao.

O Plano de Acéo do ASI afigura-se como uma linha orientadora, no qual
se encontram consignadas diversas agoes para os diversos utentes em
acompanhamento, que se consubstanciam em diversos eixos, nomeadamente
a formacéao/insercio profissional, a educagdo, a habitagdo, o exercicio de

direitos como cidadios e a saude.
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Este Plano de Agdo tem em observéncia os Instrumentos estratégicos

de planeamento social concelhios, designadamente o Plano de

Desenvolvimento Social, que tem como cipula orientadora o Diagnéstico

Social,

A transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio
da acdo social, apontada até ao dia 31/03/2022, sera um grande desafio para
todo o Municipio. O quadro legal regulamentar, asseverado em diplomas
legais, contempla o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS), 0 Rendimento Social de Insercio (RSI), a Carta Social Municipal e os
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS), sendo que estes dltimos

néo existem no Municipio.

Cientes do desafio desta descentralizacdo local, o Municipio encontra-
se a investir esforcos para que a transicéo seja eficiente e eficaz e que as
respostas propostas tenham um desempenho adequado as necessidades
locais, contudo entendemos nao deter o Municipio condigdes econémicas para

receber essas competéncias nos prazos legalmente fixados.

b) Fundo Municipal de apoio a familias e individuos carenciados

Com o objetivo de munir o Atendimento Social Integrado de mais uma
resposta concertada que fosse ao encontro de diversas necessidades foi criado
um instrumento de intervencéo, denominado de Fundo Municipal de Apoio a

Familias e Individuos Carenciados.

As medidas sdo diversas, sendo que se salientam as mais requeridas,
designadamente a comparticipagio nos apoios em renda e empréstimo
bancario, as comparticipaces nas faturas da AJdRA e ainda, os auxilios

econdémicos da Ac¢do Social Escolar.
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Prevemos o alargamento da sua aplicagio, ap6s nova alteragdo do
Regulamento Municipal, quer aumentando o valor dos apoios, quer o nimero

de familias e individuos abrangidos, cujo or¢amento néo se tem esgotado.

c) Habitagéo

O Municipio de [lhavo utiliza uma estratégia de integragfio social das
familias arrendatarias em habitagéo social, nomeadamente no que toca ao seu
acompanhamento social e na aplicagdo do enquadramento legal, com a
instituicdo do regime de arrendamento apoiado. Concomitantemente, existem
os apoios em renda para as pessoas e familias mais vulneraveis
socioeconomicamente.

Mais se sublinha a aposta do Municipio de {lhavo na ocupagio dos seus

fogos devolutos.

Com o inicio das obras de reabilitacdo das 12 fragdes de habitacéo
social, sitas no Bebedouro, Gafanha da Nazaré, a sua conclusdo encontra-se
prevista no ano de 2022. Trata-se de uma obra realizada no &mbito do Plano
de Ac¢do Integrado para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD), que por sua
vez advém do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU),

financiado pelo Centro 2020.

O ano de 2022 inicia com a implementacdo da HEstratégia Local de
Habitacdo (ELA), que tem por base o 1.° Direito - Programa de Acesso a
Habitacdo, de apoio publico a promocdo de solugdes habitacionais para
pessoas que vivem em condigdes habitacionais indignas e que néo dispéem de
capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma habitagéo
adequada. A Estratégia passa, primeiramente, por uma identificacido das
necessidades afunilada a cada familia, para que posteriormente se possam
delinear solugdoes habitacionais que podem passam por: Reabilitagao de
fracées ou prédio habitacionais; Arrendamento de habitagdes para

subarrendamento; Aquisicao de fragoes ou prédios degradados e subsequentes

RN
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reabilitagoes dos mesmos; Construgdo de prédios ou de empreendimentos
habitacionais; e, Aquisi¢io de terrenos e construgéo de um empreendimento
habitacional em regime de habitagdo de custos controlados, O financiamento

encontra-se na sua grande parte previsto no IHRU.

d) Comissgo de Protegiio de Criangas e Jovens

A Comissdo de Protecio de Criangas e Jovens tem apostado na
prossecucéo da prestagdo de meios humanos, logisticos e de coordenagdo, na
procura dltima de um agir com qualidade num meio de grande
vulnerabilidade, relacionando dindmicas envolventes s criangas/jovens,

familias, escolas e comunidade geral.

Apostando na CPCJ, pretende-se que haja uma reestruturacio em
termos de gestdo, permitindo o alargamento da gestao de processo de
promogdo e de protecdo a todos os parceiros, perspetivando um efetivo

trabalho de parceria, multidisciplinar e multissetorial.

e) Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e Associagdes

Na continuidade do trabalho realizado no Ambito da Rede Social,
reitera-se a atengio especial prestada as Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSSs), promovendo a auscultagio ativa, com
assentimento das necessidades, das a¢des anuais prioritarias e na construcéo
e execugdo de projetos especificos na constitui¢iio de Protocolos de Cooperacio

entre a CAmara Municipal e as estas.

Nao obstante o conhecimento de que estas institui¢des se encontram
sob a algada e competéncia da Administracio Central, o Municipio de flhavo
ndo ¢ alheio s suas complexidades e dificuldades, apostando num maior

investimento financeiro.
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Relativamente as associagdes do Municipio continuaremos atentos e
disponiveis para apoiar os seus projetos que promovam a inovagao da
comunidade, no Ambito de desenvolvimento cultural, recreativo, desportivo e

social que prestam.

f) Familia

 na familia que crescemos, que desenvolvemos a nossa identidade e
que recebemos suporte para a construg¢ao daquilo que nos define enquanto
pessoas.

O Gabinete de Apoio 4 Familia promove a familia nas suas diferentes
dimensoes, proporcionando uma resposta global e integrada aos problemas.
Resposta orientada para a familia como um todo e que va além de um

acompanhamento individualizado.

Este gabinete conta com as seguintes agoes: Terapia Familiar e Terapia
de Casal (Apoio psicoterapéutico dirigido a familias e casais); Educagio
Parental (Atividades educativas e de suporte, dirigidas a pais, que os auxilia
na compreensio das suas necessidades e das necessidades dos filhos (sociais,
emocionais, psicolégicas e fisicas); Apoio a Familia (Aconselhamento e
encaminhamento para respostas especializadas); e Apoio aos desafios do
envelhecimento (Avaliagdo, diagnéstico e encaminhamento de familias que
enfrentam desafios relacionados com a proteciio dos idosos).

O Cartdo Familia propicia a familia com 3 dependentes (menores,
idosos dependentes e portadores de deficiéncia), residentes no Municipio de
flhavo, o acesso a beneficios na aquisicio de bens e servigos, proporcionados
por entidades pudblicas e privadas do Municipio de flhavo. Esta medida visa
nomeadamente apoiar as familias residentes, criar incentivos as novas
familias e incentivar a natalidade no Municipio de flhavo. Estes e outros
programas, dirigidos as familias, devem concetualmente encontrar-se

reunidos num Programa de Incentivo as Familias e Natalidade, com vista a
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evitar sobreposicdes, rentabilizar recursos, melhor a comunicagdo/divulgacao,
unitaria, e com um propésito comum, transversal a toda a estrutura da CMI.

O Cartdo Familia ird ter uma maior divulgacdo, apés novo
reinvestimento na angariacdo de mais empresas para a atribuicdo de
beneficios, bem como um maior incentivo as familias, que procuram os

diversos equipamentos ptiblicos/camararios.

g) Educagio

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Comunidade Educativa
(EMACE) trata-se de um projeto que iniciou em JAN/2021, financiado pela
CIRA e desenvolvido pela empresa prestadora de servigos “EduBox, SA”, com
o seu final em 31/12/2021.

A Equipa é composta por um coordenador (psic6logo da Cémara
Municipal de flhavo) e quatro técnicos (um de educagdio social, um de
psicologia, um de servico social e um de terapia da fala). Estrutura de apoio
aos estabelecimentos de ensino, destinada a acompanhar em permanéncia os
alunos e as suas familias que estes referenciem e que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco em articulag¢io com as estruturas da Escola e com a familia.

Num outro &mbito, refere-se ainda a Acdo Social Escolar, por
designacdo e competéncia legal, com efeitos a material escolar, refei¢ées e
visitas de estudo. A sua atribuigéio néo se gere de forma automatica, associada

ao abono de familia, mas envolve uma analise técnica.

A EMACE, com final previsto, tem obtido por parte dos Agrupamentos
de Escolas e das préprias familias uma avaliagdo francamente positiva, pelo
que se ird propor a sua continuidade, ou através da reprogramacéo da despesa
da CIRA, ou (no atraso desta ou falta) investimento proprio da Camara

Municipal.

10

9



Grandes Opgoes do Plano, Orgamento e Mapa do Pessoal 2022

h) Servigo de apoio a formagéo e emprego (safe)

A 4rea da empregabilidade, do apoio na formagdo, na procura do
primeiro ou de novo emprego, tem constituido uma aposta forte do Municipio
de flhavo, que se concretiza com agdes regulares que passam pelas sessdes de
procura de emprego, lancamento semanal de ofertas de trabalho, inscrigéo no
préprio servigo, apoio diverso ao desempregado (no qual se sublinha a
dinamizacdo do Gabinete de Inser¢do Profissional - GIP), Feira Vocacional e
do Emprego, entre outros, assumindo-se ainda como um espago de formacéo
diversa.

Na conquista de uma maior proximidade as necessidades locais, quer
de quem esta desempregado ou 4 procura de novo emprego, quer das empresas
locais, a aposta recai em diversas frentes, como o restabelecimento da
Incubadora de Empresas, a implementa¢do de um programa de bolsas de
trabalho, desta feita, orientadas para as idades 35 anos a 64 anos (faixa etaria
mais vulneravel ao desemprego), um programa de voluntariado estruturado
e coeso na estrutura camararia e projetos de empreendedorismo para novos

empresarios (concurso de ideias), entre outros.

i) Maior Idade

O Municipio de flhavo desenvolve um conjunto de atividades e projetos
com o objetivo de dinamizar e monitorizar os estilos de vida das pessoas
idosas, cujas regularidades podem ser continuas ou pontuais, mais

individualizadas ou albergando milhares de pessoas.

As esferas intervencionadas sfo vastas, passando a designar apenas os
projetos de maior relevancia, passando pela satde (Estimulagéo Cognitiva),
desporto (Movimento Maior), atividades ludicas (Espagos Maior Idade), de
criatividade artistica (Teatralidades, Teatro Musical e Idoliadas), de literacia
digital (Maiores On) ou de atendimento e acompanhamento individualizado.

Por fim, contamos com o Festival Cabelos Brancos (anterior Semana da

Maior Idade), com a duracio alargada para quinze dias e uma maior

11
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diversidade de iniciativas que vao das viagens culturais, passando pelas
iniciativas dirigidas a técnicos, a apresentacdo publica de projetos

comunitarios, entre outros.

Na procura constante de melhoria da 4rea da Maior Idade, com cada
vez mais impacto societario, face A cada vez maior inversdo da pirdmide
etaria, serd necessario consolidar algumas iniciativas e iniciar outras.

O arranque do Laboratério do Envelhecimento propiciard um espaco de
reflexdio, assente na metodologia da investigagdo/acio, em que os atores
sociais serdo os investigadores, os técnicos e os idosos. HA necessidade de
construir uma programacio conjunta e de grande qualidade. Este
equipamento também procurard uma maior proximidade as novas
ferramentas tecnolégicas de acesso mais fécil e eficaz aos idosos, enquanto
concomitantemente se intervém na area das deméncias, como a estimulagao

cognitiva, Coro do Alzheimer, entre outras.

Com a inauguracio de um novo espago e com a reformulacdo de
algumas atividades seri premente a alteracdo das nomenclaturas dos
diversos eixos de intervencdo, tornando-os mais uniformes e mais faceis de
comunicar, tais como: Maiores a Criar; Maiores nas Letras; Maiores em Cena;
Maiores no Movimento; Maiores na Mente. Também a criagdo de uma imagem
grafica para a Maior Idade constituise como uma proposta, uma vez ser

inexistente.

j) Juventude

Manteremos os programas municipais da juventude, designadamente,
0 programa vocagao e o programa municipal de bolsas de estagio de trabalho
(PMBET)

Pretendemos dinamizar efetivamente o Conselho Municipal da
Juventude, o Parlamento dos jovens, o cartdo jovem municipal, a rede

nacional dos municipios amigos da juventude.
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tudo num contexto de proximidade com as associagoes.

Promover a ligacdo dos jovens as associagdes dos concelhos criando

polos de atracéo e de estimulo & participagao civica/associativa.

k) Saude

Trata-se de uma esfera de extrema importdncia na comunidade, na
qual a Administra¢io Central é a principal responsavel, mas que o Municipio
de [lhavo tem uma intervencéo direta, uma vez que se apresenta como uma
figura de proximidade.

A transferéncia de competéncias nesta matéria, a sensibilizagéo das
estruturas de saide para melhores cuidados de satide (maior agilidade no
combate & COVID19 ou no mero acesso a uma consulta) ou ainda o inicio das
obras de remodelacgéo de diversos equipamentos seréio desafios a projetar.

iii. EcoNOMIA
Desenvolvimento e crescimento econdémico, na premissa de
sustentabilidade ambiental como fonte de riqueza e geradora de emprego,
potenciando a visibilidade e a atratividade da economia local do Municipio
apoiada nos seus varios polos econémicos.

O investimento nas infraestruturas de base, em novas infraestruturas

digitais, fundindo-as, é a solugdo para que quer o tecido empresarial, quer o

setor publico, prestem servigos de qualidade a populagao.

Considerando ser IThavo um Municipio com uma nobre e notével
histéria e cultura, derivada, em grande medida, da sua tradigio maruja, da
omnipresenca do mar e da ria, da sua abertura ao mundo, da sua capacidade
de ultrapassar desafios e da sua quase autossuficiéncia, cuja consolidagéo tem
ocorrido ao longo dos séculos, conforme demonstrado pelos resultados do nosso

empreendedor projeto “flhavo — Terra Milenar”.

13
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A Ria é aposta séria no desenvolvimento econdmico do Municipio, com
o inicio de politicas, nomeadamente Junto das entidades administrativas com
competéncia, em aproveitamento de um recurso natural esquecido e que este
Executivo Municipal entende ser determinante para projetar uma
visibilidade externa de flhavo congregado a um turismo de exceléncia que se
pretende em interligacdo com o que de muito bom ji possuimos,

designadamente com os nossos polos museolbgicos.

O Museu Maritimo de flhavo (MMI) continuard a ser a pedra basilayr
da cultura Ilhavense pela sua histéria de um passado que tanto nos orgulha
e prestigia. O constante aumento de piblicos (até ao periodo do confinamento
por pandemia Covid 19), traz responsabilidades e obrigagdes acrescidas, que
impdem uma redefini¢io e reforco estratégico de forma a darmos melhor

resposta a estes novos desafios, nomeadamente:

e Maior afirmagdo no plano nacional e internacional da singularidade
patrimonial do Museu, naquilo que o distingue e posiciona;

* Reabertura do Navio Museu Santo André, com mais valéncias e
mais oportunidades de dar a conhecer a epopeia da Pesca do
Bacalhau, num espago renovado e com novas atracoes de visita;

e Reavalia¢io do patriménio do MMI, nomeadamente agora com o
novo equipamento de religiosidade maritima, e, obviamente, pela
atribuigdo clara de prioridade s suas colecoes;

e Consolidagio de publicos através da maior qualifica¢éio dos servigos,
renovagio das exposigies, maior acessibilidade e novo modelo
comunicacional e museolégico;

* Reforgo da lideranga patrimonial do Museu na 4rea da cultura do
mar e da pesca do bacalhau;

* Renovagdo de equipamentos técnicos, dispositivos de seguranca

interna e suportes das exposi¢des permanentes, entre outros.
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O “Projeto 23 Milhas — A Cultura do Dia-a-Dia”, centrado

fundamentalmente no contetido cultural, tem sido e vai continuar a ser um

elemento de unido, de qualificagao, de afirmacéo e de referéncia nacional do

Municipio de Ilhavo nas dreas da cultura e da criatividade. Neste seguimento,

pretendemos renovar o envolvimento de todos, honrando e valorizando o

nosso passado e com os olhos postos no futuro, valorizando as parcerias, a

formacdo artistica e o potencial da cultura e da criatividade para a economia

local, criacdo de emprego e atragdo de visitantes.

Assim, propomo-nos desenvolver as seguintes agoes:

Consolidar a aposta no modelo inovador do Projeto 23 Milhas,
reforcando a programacdo complementar e em rede nos varios
equipamentos;

Continuar a realizar eventos anuais de forte componente
identitaria, designadamente: Festival do Bacalhau, Radio Faneca,
Ilustragdo a Vista, Mar Film Festival, Rota das Padeiras, Marchas
Sanjoaninas, Milha, Festival de Msica e dos Musicos de flhavo,
Festival Gastronomia de Borda e o Leme sempre com a tonica da
inovacgao constante;

Reforcar e privilegiar o envolvimento comunitirio nos eventos
culturais e criativos;

Promover o encontro da oferta e procura de cultura e criatividade
no Municipio de flhavo, melhorando, designadamente, as condigdes
para o desenvolvimento de projetos colaborativos;

Apoiar iniciativas que visem o surgimento e a promogao de novos
talentos e de talentos menos conhecidos, designadamente nas areas
da miusica, pintura, literatura e artesanato na comunidade;

Apoiar o Carnaval de Vale de fhavo, assim como a atividade dos
Cardadores, em parceria com a Associagdo “Os Baldas” e com a

Associacdo “Os Cardadores de flhavo”;
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Apoiar as residéncias artisticas de companhias nacionais e
internacionais no Municipio, visando também a partilha do seu
trabalho, com a comunidade e com as nossas companhias,
nomeadamente do tecido associativo cultural;

Dinamizar a atividade da Biblioteca Municipal de {lhavo (BMI)
aprofundando os seus miltiplos projetos destinados a todos os
publicos, mantendo a forte aposta de atividades para familias.
Reabrir o Pélo de Leitura da Gafanha da Nazaré com uma nova
dindmica integrada na vida da Fabrica das Ideias, potenciando o
seu espblio na vertente artistica e cultural, de forma a servir
também a 4rea investigativa no mundo da eriatividade e
espetaculos.

Apoiar as comemoracdes do Feriado Municipal e do 1.° de Maio e
eventos populares como a Festa do Colono, as Marchas Sanjoaninas,
entre outras;

Dar continuidade & investigacfo para o Guia da Toponimia, a Carta
Arqueolégica e a Carta Gastronémica do Municipio, de forma
gradual e sustentével;

Prosseguir e aprofundar o estudo do opulento passado do nosso
Municipio, através do projeto “flhavo Terra Milenar”, tendo como
polos de dinamizagido o Museu Maritimo, o CIEMar e o Centro de
Documentacio.

Criar uma linha de merchandising identitario para reforcar a
imagem e as memérias do Municipio a todos que utilizam, visitam

0S N0Ss0s equipamentos e o nosso territdrio.

Investimento na manutencéo das estruturas autarquicas ja existentes

e, nas novas, adequéa-las as exigéncias atuais.

ya

E urgente que se conclua o saneamento em todo o concelho, uma vez

que 86 assim podemos ambicionar mais e melhor no futuro.
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Os planos diretores e urbanisticos, nomeadamente o Plano Diretor
Municipal (PDM) e o Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU)

serdo implementados e revistos.

A importancia da manutencdo dos espagos urbanos é um aspeto
primordial na sustentabilidade ndo apenas ambiental como econémica do
Municipio. Conscientes da sua importéncia iremos proceder, nomeadamente,
ao investimento em novos equipamentos eficientes energeticamente,
substituindo alguns obsoletos e outros cuja eficiéncia néo corresponde aos

atuais parametros.

Assim, elaboraremos um plano de interven¢éo que vise, por um lado a
diminuicdo da fatura energética, e por outro promova uma cultura ‘verde’ e

de racionalizagdo de energia com intervencdes, designadamente:

a) Pacos do Municipio
e Substituicdo de lAmpadas pela tecnologia LED;
o Instalacgdo de painéis fotovoltaicos;

e Substituicao de caldeiras por bombas de calor;

b) Armazéns Gerais
e Substitui¢io de lAampadas pela tecnologia LED;
e Instalacdo de painéis fotovoltaicos;

e Mudar ferramentas a combustivel fossil para baterias;

¢) Pavilhdes Municipais
e Substituicdo de lampadas pela tecnologia LED;

d) Piscinas Municipais
e Substituicio de lampadas pela tecnologia LED;

e Instalacao de painéis fotovoltaicos;
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e) Mercados Municipais
e Substituigdo de lampadas pela tecnologia LED

e Instalacdo de painéis fotovoltaicos;

Em cumprimento com as diretrizes da ONU e da Comissiio Europeia,
bem como os compromissos nacionais para o Plano de Recuperagio e
Resiliéncia, a aposta no digital enquanto suporte a implementacao dos 15+ e
apoio a concretizagdo do nosso compromisso, na medida em que para um
crescimento inclusivo é, presentemente, fundamental a utilizacdo de
ferramentas digitais, de forma transversal, quer para o desenvolvimento
econémico do Municipio, quer para aumentar a qualidade de vida dos
municipes.

Por tltimo, a cria¢iio no municipio de uma rede de transportes publicos
sustentavel, integrada em solugbes privadas de transporte e que torne o

Municipio mais atrativo, coeso e socialmente justo.

Estas linhas de atuacfio, para serem concretizaveis no ano de 2099 —
em alguns casos no mandato—, encontram-se dependentes, em face da
instabilidade econdémico-financeira, dos Fundos Comunitéarios, utilizando
como principal fonte de financiamento os projetos ja contratados no
denominado programa “Portugal 2020” e os apresentados a concurso no
programa do “Portugal 2030”, cujo ano da estruturag@o dos seus programas
operacionais ocorrem em 2022, assente em oito eixos: inovagao e
conhecimento; qualificagdo, formagdo e emprego; sustentabilidade
demografica; energia e alteracdes climAticas; economia do Mar;
competitividade e coesdio dos territérios do litoral; competitividade e coesdo

dos territérios do interior; Agricultura/florestas.
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E inegavel ser este compromisso ambicioso, porém condicionado pela
gestdo e vislo politica do passado que por forca dessas opcdes, colocam
presentemente um grau de imprevisibilidade no futuro, particularmente
decorrente dos processos judiciais em curso, situacdo merecedora de
preocupacgéo e do sentido de responsabilidade de todos os agentes politicos
locais.

Porém, na sua génese, este plano e or¢amento mantém o foco numa
politica econémica e socialmente justa, tendo por base a equidade e a
participagéo de todos.

E um orgamento realista, rigoroso e transparente em prol do

desenvolvimento do nosso Municipio de Ilhavo.
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ENQUADRAMENTO DO PROCESSO ORGAMENTAL

Orientagéo técnicas e recomendagdes para elaboragdo das demonstragdes previsionais

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano (GOP) para 2022 elaboradas pela Camara
Municipal e a submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, apresentam-se em cumprimento
da Lei n.° 73/2013, e as suas alteragdes posteriores, estabelecido no regime financeiro das
autarquias locais e entidades intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, que determina o
regime juridico das autarquias locais, relevando-se a alteragao procedente da Lei n.° 50/2018
(Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades

intermunicipais).

A preparago e elaboragdo dos documentos previsionais do Municipio de {lhavo foi suportada
tendo em observagdo o estabelecido nos diplomas aplicaveis a matéria por relagdo com,
designadamente o Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagéo atual, diploma
que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-
AP); a Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua redagio atual, Lei do Enquadramento
Orgamental (LEO), a qual enuncia os principios orgamentais; o Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 14
de setembro, pelo qual foi aprovado o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), revogado pelo suprarreferido Decreto-Lei n.° 192/2015, do qual ainda se mantém em
vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, éo controlo interno, as regras
previsionais e as modificagdes do orgamento.

Por conseguinte, a elaboragdo do orgamento para 2022 continuara a obedecer as regras

previsionais, determinadas pelo POCAL.

Com a entrada em vigor do SNC-AP, desde o primeiro dia de 2020, e no que respeita &
execucgao orgamental, fomos impelidos a proceder as necessarias adaptagdes dos documentos
previsionais, determinando, de igual forma, a alteragbes dos processos de registo e relato
financeiro decorrente das normas emanadas do Decreto-Lei n.° 192/2015. O processo,
resultante desta alteragdo, tera a sua evolugdo natural dada a sua complexidade e
especificidade registadas, em particular, na contabilizagao do patriménio e das transferéncias e

financiamentos arrecadados.

O orgamento municipal reflete as condicionantes estabelecidas para as autarquias locais,

designadamente os montantes a transferir para o municipio, entre outros, o FEF ~ Fundo de



Equilibrio Financeiro, FSM — Fundo Social Municipal, Participagdo no IRS, Participagéo no IVA e

transferéncias de competéncias, de acordo com a Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto.

A aprovagdo da lei-quadro da transferéncia de competéncias (Lei n.° 50/2018), tem vindo a
influenciar os exercicios econdmicos, com a assungdo das novas e variadas competéncias a
transferir da administragdo central para a esfera de atuagdo das autarquias locais.
Reconhecendo-se as autarquias locais como um pilar essencial para a gestdo de servigos
publicos numa dimens@o de proximidade das populagdes, a referida lei, estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais, em reconhecimento do principio da
subsidiariedade e numa légica de descentralizagdo administrativa como base da Reforma do
Estado, com o propésito de fortalecer a autonomia local. Nesta 6tica, no &mbito da transferéncia
de responsabilidades e competéncias, da Administragdo Central para as Autarquias, a Camara
Municipal de flhavo com a assungéo de diversos compromissos contratuais, indubitavelmente
promove o acréscimo em diversas rubricas, tais como as despesas com 0 pessoal e encargos

respeitantes com a aquisi¢ao de bens e servigos.

A atual proposta de orgamento municipal, tem em consideragéo o cumprimento do principio de
autonomia financeira das autarquias locais, que permite aos respetivos ¢rgéos, poderes de
elaboragao, aprovagdo e modificagdo das opgdes do plano, orgamentos e outros documentos
previsionais, respeitando o principio da dependéncia das autarquias locais na conceg¢éo dos
seus orcamentos, acautelando a sua autonomia financeira, com intrinseca capacidade a de
arrecadar receitas e concretizar despesas assentes na conformidade legal e regularidade
financeira. Dal, o presente documento tem como designio a divulgagéo e a fundamentagéo da
politica orcamental, em conformidade com a legislagdo em vigor, proposta para o ano que se

aproxima.

Enquadramento geral

E do conhecimento geral que a pandemia da COVID-19 provocou, e continua a provocar,
consequéncias profundas 4 escala global, marcando também de forma intensa o nosso pais em
diversos dominios. Portugal, tem vindo a sofrer uma situagéo excecional no dominio da saide
plblica, quer a nivel individual, quer coletivamente. O carater de excecionalidade tambem se
evidencia, e de forma bem presente, na economia nacional e local e no forte impacto sobre as

finangas publicas.



Contudo, em tempo recorde, materializou-se, nos primeiros meses do ano 2021, a
comercializagéo da vacina contra a COVID19, aspeto comprovadamente fulcral no combate &
pandemia. Sera ainda fundamental, neste cenério, por parte da Unido Europeia, a concretizagdo
de mecanismos de resposta & crise, nomeadamente instrumentos de financiamento de politicas
de combate ao desemprego, e programas da politica de coesdo para combater e reverter de
forma célere a recessao econdmica.

Prevé-se, pois, que a politica orgamental possa continuar a ser limitada em 2022 consequéncia
dos condicionalismos da atual conjuntura econémica e financeira, associada a situagédo
economica e social global e consequentemente a nacional, que prevé uma conjuntura de
recuperacao dificil e morosa nomeadamente pela grande incerteza sobre os efeitos econdmicos
e sociais provocados pela crise pandémica, isto apesar de haver atualmente alguns indicadores
que evidenciam francos sinais de recuperag&o.

A acrescer a crise pandémica, vive-se atualmente um periodo de crise politica pela néo
aprovagéo, na generalidade, da proposta de Or¢amento do Estado para 2022, remetendo, desta
forma, e fruto da dissolugéo do parlamento, o pais para elei¢des legislativas antecipadas,
cabendo aos portugueses, perante esta situagdo inusitada, a decisdo de reorganizaco do
xadrez politico e consequentemente a eleicdo de um novo executivo que se pretende estavel e

duradouro.

Sem descurar o referido, 0 orgamento municipal ora em discusséo, encontra-se direcionado com
base numa politica de distribuigdo de recursos, segundo critérios bem definidos na selegéo e
eliminagdo ou redugdo de despesas que ndo se figurem absolutamente indispensaveis.
Confirma, assim, o resultado da partilha das opgées estratégicas e agdes prioritarias espelhadas
em projetos vertidos no Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e nas Atividades Mais
Relevantes (PAM) a desenvolver pela Camara, direta ou indiretamente, com financiamento

acautelado pelo respetivo Orgamento.

Entre outros, ja referidos anteriormente, a elaboragdo do orgamento asseverou, ainda, a
aplicagao efetiva do principio da prudéncia, na avaliagdo rigorosa, prudente e seletiva dos
encargos indispensaveis consequéncia, nomeadamente das despesas com o pessoal, gastos
financeiros, compromissos assumidos com terceiros resultantes de contratos firmados em curso
e protocolos fixados, caracterizado por um absoluto controlo da divida a fornecedores, sendo

dada continuidade a redug&o exemplar dos niveis de endividamento.



O rigor e transparéncia na gestéo e a correta e refletida aplicagéo do erério publico compdem os
pilares principais da politica orgamental do Municipio de lnavo. A preservagdo de politicas de
desenvolvimento sustentavel, social, econémico e cultural constituem, neste novo ciclo politico, a
orientag&o basilar do orgamento municipal.

Um desenvolvimento sustentavel alinhado na promog@o de uma economia eficiente no que
respeita & aplicagdo de recursos, tendencialmente mais ecoldgica, associado a um crescimento
inclusivo estimulado por uma economia de empregabilidade que assegure a coeséo social e
territorial do concelho. A sustentabilidade nesta vertente, deve ser, essencialmente, e em
primeiro lugar, orgamental. Esta configuragdo promove uma avaliagdo minuciosa em termos de
receita e despesa que se pretende metédica, o que requer a consolidagdo de programas nas
atividades da coesdo social, cultura, economia e em politicas moldadas na promogao para a
melhoria da qualidade de vida dos nossos municipes, desafio a que nos propomos para este

primeiro ano de mandato.

A precisdo na execugdo da despesa plblica; a constante melhoria da gestéo dos recursos do
municipio; a priorizagéo de estratégicas de investimento futuro, revestem-se como determinantes
linhas estratégicas deste orgamento preparando anos vindouros.

Mantendo a capacidade de contengdo da despesa, reforgando e consolidando as finangas
municipais, dar-se-a por um lado continuidade e por outro um novo rumo aos projetos municipais
em curso impulsionando e estimulando o desenvolvimento de renovados projetos, esperando-se
assim maximizar as oportunidades de cofinanciamento estabelecidas e materializadas para
Portugal através do Acordo de Parceira (Portugal 2020), com o pressuposto sempre atual da

melhoria da qualidade de vida da nossa populagao.

Apesar do contexto de grande ambiguidade, é fundamental continuar a trabalhar para garantir o
equilibrio e a sustentabilidade das finangas municipais, uma vez que, so desta forma, sera
exequivel responder eficientemente as necessidades e anseios da populagdo. Para o efeito, sera
imprescindivel repensar as linhas estratégicas renovando e fortalecendo os vinculos de
solidariedade, de cooperagdo, de partiha de esforgos e de compromisso entre a Camara
Municipal e as diversas entidades residentes no Concelho de lhavo, particularmente as

Freguesias, as Associagdes ou Coletividades.

O Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano para 2022 elaborados no cumprimento dos

principios orcamentais e das regras previsionais determinadas pelo normativo contabilistico



atualmente em vigor, espelham os projetos, obras e iniciativas estratégicas e prioritarias para a
concretizagdo deste novo projeto autarquico. Visam complementar a informagdo de carater
financeiro prestada, com a devida reflexdo sobre as diferentes variaveis que suportaram a sua
elaboragéo e fundamentando assim a atividade programada para o ano a que os documentos se
reportam. O referido orgamento reproduz, com objetividade e transparéncia, as linhas de
orientagéo estratégicas determinadas para o ciclo politico, sempre em prol do desenvolvimento
do concelho.

Os presentes documentos previsionais compreendem, enquadram e refletem a especificidade e
exigéncia do enquadramento econdmico-social vivido e que, no global, testemunham
dificuldades extrinsecas e intrinsecas fruto da pandemia, mas ndo apenas, suportando,
igualmente, em opgdes politicas assumidas para o mandato autarquico em grande parte de
apostas que transitam do executivo anterior mas que complementarmente apontam novos

horizontes que se pretende trilhar neste mandato.

Neste capitulo, € oportuno salientar a sustentago financeira das Grandes Opgdes do Plano e do
Orgamento 2022, na corroboragao da responsabilidade das opgdes definidas, convergindo assim

para a garantia da sustentabilidade financeira, presente e futura, da Camara Municipal.

Em suma, o Orgamento para 2022 é na sua substancia decisivo para o desenvolvimento do
Concelho de lhavo, na medida que compila a execugso de projetos estruturantes, ancorados na
desejavel participacdo comunitaria, que certamente ira pesar no quotidiano dos cidaddos nos
anos vindouros, sem esquecer os novos desafios que se tornardo visiveis j& no ano

subsequente.

Previsdo das receitas

A estimativa das receitas incorporada no Orgamento rege-se pelos principios previsionais
estabelecidos, tal como suprarreferido, no ponto 3.3 do POCAL de entre os quais se destaca: a
inscricdo das importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas, tendo como limite metade das
cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da elaboragdo do orgamento
(atento o calendério vigente, outubro), podendo ser excecionadas as receitas novas ou as
atualizagbes dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido
objeto de deliberagdo, corrigidas nalguns casos pelo impacto que a pandemia trouxe e da qual
esperamos recuperar. As verbas relativas as transferéncias correntes e de capital foram

consideradas em conformidade com a efetiva atribuigéo pela entidade competente e no caso das
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transferéncias oriundas do orgamento de estado em fung&o da previsdo constante do projeto

para 2022 cuja evolugéo politica nacional pode vir a corrigir positiva ou negativamente.

Previsdo das despesas

Do lado da despesa, na elaboragéo da proposta de orgamento foram consideradas as despesas
obrigatorias, os compromissos ja assumidos para anos seguintes, a estimativa dos valores a
transitar com os dados conhecidos, sem prejuizo de quaisquer ajustamentos que possam ser
necessarios com a entrada do exercicio ulterior, em fungéo da efetiva execugéo do ano em
curso, bem como o planeamento de novas atividades e investimentos devidamente priorizadas

segundo os obijetivos criteriosamente definidos.

Enquadramento estratégico dos documentos previsionais

De forma sucinta, 0 Orgamento municipal cifra-se a 29.900.000 euros, as Grandes Opgdes do
Plano (GOP) totalizam 12.931.000 euros, que compreende o Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) no valor de 5.214.250 euros, e as Atividades Mais Relevantes (PAM), no montante de

7.716.750 euros.

O montante global do Orgamento da Camara Municipal de flhavo para 2022, tal como referido,
assume o valor de 29.900.000 euros. Se comparado com o ano de 2021 verifica-se um
decréscimo aproximado de 12%, no qual o valor analogo totalizou 33.800.000 euros, ambos sem

saldo de geréncia.

No que respeita & despesa de funcionamento (16.969.000,00€) uma nota para a ligeira
diminuigao, cerca de 2%, em relagéo ao ano de 2021 (17.307.100,00€), representando 56,75%
da globalidade do orgamento. Estes montantes manifestam uma estabilidade determinante nas
contas municipais e refletem a permanéncia da contengéo da despesa e da redugéo equilibrada
da divida e do cumprimento do respetivo servico, mantendo a capacidade de assegurar um
elevado nivel de investimento no Plano que, para 2022, regista o valor total de 16.671.000,00€

(incluindo a previsdo do saldo de 2021).

Em interligagdo com o investimento previsto, o presente documento néo descurou a importancia
que tolda os fundos comunitarios nesta fase do programa “Portugal2020". O montante de 3,6 M€
previstos, assim como o financiamento acrescido, resultado de novas e eventuais candidaturas,

permitira consolidar a estratégia definida para potenciar o desenvolvimento sustentado do



municipio. Continuara a ser preocupagéo do atual executivo as potencialidades deste quadro
comunitario, sem negligenciar as oportunidades que possam surgir no proximo quadro, bem
como a valoragdo do contributo do Municipio de ilhavo, entre outros, no Pacto para o
Desenvolvimento e Coeséo Territorial da Regido de Aveiro (PDCTRA), o Desenvolvimento Local
de Base Comunitaria (DLBC), o Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano Sustentavel
(PEDU), o Plano de Agéo para Mobilidade Urbana Sustentavel (PAMUS).

O decréscimo verificado nas aquisicdes de bens e servigos com 11.427.700 euros contra 0s
previstos 11.929.900 euros de 2021, consubstancia-se no objetivo do atual executivo premiar
um conjunto de agdes cujo retorno possa vir a resultar numa importante poupanga, conservando,
todavia, a capacidade de manutengéo dos servigos prestados, e que contemplam, entre outros,
os contratos de fornecimentos efou servigos de execugédo continua incluindo, também, os
assumidos em resultado da aceitagéo da transferéncia de competéncias. E um desafio a que nos
propomos embora saibamos que estamos dependentes de variaveis que ndo dominamos como
a dos custos das matérias, bens e servigos e que podem obstar a tal decréscimo.

No mesmo sentido, com algum impacto, regista-se um decréscimo no valor das aquisigées de
bens de capital passando de 9.261.100 euros em 2021 para 5.919.250 euros a que ndo sera
estranho a conclusdo de obras em 2021 ou 2022 sem que tivessem sido lancadas ainda este
ano investimentos de igual montante, pese embora estes montantes fiquem sujeitos, ao longo do

ano, a natural dinamica orgamental.

No que respeita as GOP, documento que cumpre quer as regras da bhoa gestdo quer as
condicionantes impostas pela Lei das Finangas Locais ou ainda a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, e na senda de anos anteriores, continua a apresentar um nivel de
investimento municipal notavel, com um valor j& definido de 12.931.000 euros, a que acrescera
um montante previsto na ordem de 3.740.000 euros, o qual sera adicionado aquando da
integracéo do saldo de geréncia.

Q referido valor, constante das Grandes Opgdes do Plano para 2022, apresenta uma diminuigéo
de 21,60%, com o aludido valor de 12.931.000 euros, se o compararmos com o valor inicial
previsto para 2021, que se cifrava em 16.492.900 euros, conforme explicagdo acima
pretendendo este executivo langar de imediato projetos que possam ja em 2023 apresentar uma
robustez a nivel de investimento desejavel mantendo a filosofia seguida até aqui de ter sempre
em consideragdo a necessidade de s6 se poder assumir compromissos desde que haja

capacidade para os liquidar num prazo relativamente curto, inferior a 90 dias.



Pese embora os circunstancialismos, o orgamento em aprego encontra-se apto para a Camara
Municipal suportar os principais investimentos ou projetos que, alguns de caracter plurianual,

terdo naturaimente implicagdes na despesa dos exercicios subsequentes.

Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental

De acordo com o disposto no artigo 44° do RFALEI, devem os municipios aprovar, em paralelo
com a proposta do orgamento municipal, a proposta de Quadro Plurianual de Programag&o
Orcamental (QPPO) e devem ter em conta as projegdes macroeconomicas que servem de base
ao Orgamento do Estado (OE).

Nos termos do n.2 1 do artigo 44° da citada norma, 0 6rg&o executivo apresenta ao Orgéo
deliberativo uma proposta de QPPO, em simultaneo com a proposta de Orgamento Municipal,
em articulagdo com as Grandes Op¢des do Plano.

Este documento define os limites para a despesa do municipio, bem como para as projegoes da
receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento do Estado e as cobradas pelo

municipio, numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes.

Registe-se ainda que o artigo 47°, da mesma lei, informa que os “elementos constantes dos
documentos referidos no presente capitulo sao regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias
apos a publicagdo da presente lei”. Todavia, a aludida publicagao ndo foi materializada até a
data, na qual se prevé a vinculagéo da despesa e da receita num quadro financeiro dinamico
para um periodo temporal de quatro anos, sendo os aludidos limites vinculativos para o ano do
exercicio economico do orgamento e indicativos para os restantes, pelo que devem ser

atualizados anualmente.

Sobre esta matéria, a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) emitiu a Circular
n. 82/2016/AG, de 14/10-2016, contendo o seu entendimento relativo & elaboragéo do Quadro
Plurianual Municipal, que se mantém em vigor. Dai, entende-se que ndo estdo criadas as
condicBes legais para o cumprimento do artigo 44° do supramencionado diploma, por omiss@o
legislativa do Govemo desde janeiro de 2014,

No entanto, a Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) defende que o QPPO, ainda que nao

tenha sido publicada a referida regulamentag&o, pode ser elaborado.

Neste contexto, apresentamos de seguida a proposta de Quadro Plurianual de Programagao

Orcamental para 2022, contendo os limites da despesa e as projegdes das receitas, com



indicagéo dos respetivos valores globais, tendo em considerago as previsdes macroecondmicas

subjacentes a proposta do Orgamento do Estado para o proximo ano, que apesar do seu

chumbo, séo as previsdes atualmente disponiveis. Mais se refere que estes valores serdo

sujeitos a atualizag&o por forga da integragao do saldo de geréncia.

QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGAQ ORGAMENTAL — QUADRIENIO 2022-2025

RECEITA 2022 2023 2024 2025
CORRENTE 25 267 182,00 € 25 494 586,64 € 25 724 037,92 € 25 955 554,26 €
Proveniente OE 5577632,00€ 5627 830,69 € 5678 481,16 € 5729 587,49 €}
Receitas Proprias 19689 550,00 € 19 866 755,95 € 20 045 556,75 €] 20 225 966,76 €
CAPITAL, 4 632 818,00 € 4 674 513,36 € 4 716 583,98 € 4 759 033,24 €
Proveniente OE 419876,00€ 423 654,88 € 427 467,78 € 43131499 €
Receitas Préprias 4212942,00 € 4 250 858,48 € 4289 116,20 € 4327 718,25 €
TOTAL 29 900 000,00 € 30 169 100,00 € 30 440 621,90 € 30 714 587,50 €

DESPESA 2022 2023 2024 2025
CORRENTE 21474 300,00 € 21 667 568,70 €} 21862 576,82 € 22059 340,01 €
CAPITAL| 8425700,00 € 8 501 531,30 € 8578 045,08 € 8 655 247,49 €]
TOTAL 29 800 000,00 € 30 169 100,00 € 30 440 621,90 € 30 714 587,50 €

Para os anos de 2023 a 2025 fol considerada a taxa de inflagéc de acorde com a projegio macroeonémica vertida na proposta do Orgamento do Estado (0,90%)

Os valares supra ndo incluem o salde de garéncia que sera distribuido mediante dellberagio dos érgdos municipals

Equilibrio orgamental

O atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, plasmado na

Lein® 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, reforga a regra do equilibrio orgamental,

no seu artigo 40° ao estipular que as receitas correntes devem dar cobertura as despesas

correntes acrescidas das amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo.

A presente proposta de orgamento cumpre esta regra apresentando para o final de 2022 uma

previsdo com uma margem orgamental de 3,2M€ euros, tal como se demonstra no quadro infra:

Descrigédo

Valor

(1) Receita corrente bruta prevista

(2) Despesa corrente prevista

25267 182,00 €
21474 300,00 €

(3) = (1) - (2) Saldo Corrente

{4) Amortizagio média dos Empréstimos MLP

3 792 882,00 €
577 743,85 €

(5) = (3) - (4) Excedente anual

3 215 13815 €




O indicador supracitado, permitira libertar saldo para despesas de capital, designadamente par.
financiamento do investimento, desde logo em areas prioritarias, numa légica de equilibrio
orgamental e equidade intergeracional, principios centrais que devem regular a atividade

financeira da Camara Municipal.

Nos termos da Lei n.? 73/2013, de 03 de setembro, e de acordo com o artigo 52°, a divida total
de operacdes orgamentais do municipio néo pode ultrapassar em 31 de dezembro de cada ano
1,5 vezes a receita corrente liquida cobrada nos trés ltimos exercicios.

Ora os valores previsionais apontam para que o valor do Municipio de flhavo, no final do proximo
exercicio, e mantendo a continuidade dos Gltimos anos, se consolide abaixo de ¥ do limite legal,

0 que se traduz num excelente indicador, sindnimo de uma sélida gestéo autarquica.

De igual forma, e & semelhanga do ocortido em exercicios anteriores, o atual executivo pretende
que a execugdo da sua receita se mantenha acima de 85%, cumprindo com o preconizado na
Lei das Finangas Locais, tendo sido em 2018, 2019 e 2020, respetivamente, de 85,88%, 88,76%
e 85,65%.

Responsabilidades contingentes

Nos termos da alinea i) do art. n.° 2.° RFALEI estdo descritas as designadas “responsabilidades
contingentes”.

Em cumprimento com o estipulado na alinea a), do n.° 1, artigo 46.%, do mesmo diploma, o
Municipio de flhavo faz incluir neste relatorio a identificacdo e descrigo das responsabilidades
contingentes. Neste contexto apresenta-se no quadro seguinte os processos judiciais em curso,
que poderdo, ou ndo, constituir eventuais responsabilidades contingentes.

NZo sendo possivel determinar o momento e o valor da deciséo judicial que possa vir a ser
proferida, sobre cada um dos processos, remete-se para o procedimento das alteragdes
orcamentais a cativagdo orgamental de eventuais responsabilidades que venham a tornar-se

efetivas no ano a que respeita este orgamento.



PROCESSO

DESCRIGAO

ESTADO DO PROCESSO

POSIGAG DO ADVOGADO

989/15.5BEAVR

!1a presente agia veio a aulora redamar do Munidpio d2 llhavo uma indemnizagio na montanta
|de 768.876 84€, ou oulra que o Tribunal wnha a fiear equilalivamente, axescida de juros & taxa
fegal desde a dala da dtagdo alé efetivo & integral pagamento, emergenle do luao que tera
|perdida por, slzgadamenta por culpa do Municipio dz [hawa, a saciadade insobvente cuja massa
Fepresanta nao ter edficado, quando pretendia, um delermnado prédio destinada a habitagio
looletiva, na Praia da Barra, deste Municiplo.

0 Réu Municipia de lihavo transferis para a “Caraela
(Companhia de Saguros S.A" a responsabldade. Foi
proferido Acérddo pelo TAF de Aveto, o qual deddu
pela absahvigdo da Municip'o dos paddas farmuladas
pela Autora, a qual interpds recurso para o Tribunal
Central Administr ativo da Morte, do qual se aguarda
pela prolagda do acdrdo.

HNao & possivel amitr juizo quanta & visbTdade
de sucesso da pratens3o da autora. Encargos
do Municipio de havo Imitadas a0 valor da
edido(768.875,84 6

948/11.0BEAVR

0 eutor pade uma mdemmza,ao correspondente: a) Arquitztura de cens, na medida em que a
autora imeca que o Munidpio do fihavo rejatou o malerial proposto o qual teria qualdade,
[dmens2o, forma e demeis cerecteristicas definidas nas pegas palenteadas a conourso, tendo
[uma solugdo mais cara, justfizada apenas pela exigénda de uma determnada marca do
[2quipamento, na vakor da 712.506 54€;

[o) Sistema de gestéa de ingressos e video viglancia no parque de estacionamento, na

Imedida em que s autoras akigam qua o mesma néo extava previsto no caderno de
[encargos e o Munkiplo d2 [lhave as obrigou a colock-ka na obra, no vake de 83 190,00€;

ko) Reaquiibria contratual, no valor de 675.350,76€, em vitude da prorragagio dg i de
[2xecucdo da ampreitada na qual foram solicladas pelo consirco Iréds pr de

lprazo para a conchiso dos trabathos, a saber

. & prime7a, lormulada em 30MAR2007, que a Camara Munidpal de [havo daferiu cancedendo
luma prorragagas legal por 148 dias, .

i. & segunda, formulada em 29AGO2007, qua a Camara Municpal de lhavo deferiu por um
periado de 138 dias, senda 93 a titulo de prorragagdo lagal {ale 31 da dazembro dz 2007) & 45
a titulo de prorrogaso graciosa (até 15 de fevereira de 2008), e

i. a tercera, formulada em 17JAN2008, que a Camara deferiu, a litul graciasa, per um periodol
de 28 dias.

|d) bem como o5 juros alegadamente venddos alé & propostura da agéo no valor de

1359857 90€ e os que se vencerem atd efetivo e intzgral pagamenta da indemnizagao que (e s2)
|vier a ser-lhes arbirada.

i ' das as alegagies
fnais por escrito, aguada-se aprolagaa da senlenga,

Estmamos em mences dz 1/3 a probabidade

da sucesso da pretensdo da autora. Encargos
do Municipio de Ihavo Imitados a essa ocdem
de grandaza, driamas que de £00.000,00€

5/18.0 BEAVR

Alega o A. qua, em 15.12.2014, pelas 09.00h, terd ocorrido um acidente de viagd na Rua
endav, dentro da Colinia Agricola da Gafanha da Nazaré, defranta da Casaln.” 14, do qual
resuliaram, para & e para o cicomator que conduzia, delerminadas danos por cuja reparago,
Ino s2u entender, & responsivel o Municipia de Thaw parguanto, no sau entender “a artéria em
causa & uma estrada municpal cuja consarvago e reparaglo era entdo, e &, da
frespanzablidade do Municipia Réu, de acordo com o ertiga 2°, n.° 1, dalein.® 2110, de 1951,

(Conlestada a agZo, aguardam-se osulteriores lermos
do processo, designademente o agendamento da
laudindia prévia @ do julgamenta.

Estmamos em menas de 1/3 a probabidade
da sucesso da pretensaa da aulora.

Encergos da Municipio da lhavo Imitades a
lesca ordem de grandeza, driamos que de
65.000,00€. (no entsnla existe seguro que
jcobre a eventusl indemnizagdo) Encargos da
Muniipio d [hawa Imitados aa vakor da
franquia do referido contrato de sequro, ou sgja
a 250,006

690/16.2 BEAVR

"2 presznte a¢30 os sulores vieram pedr ao Tribunal que i. dedlare a nuidade do decisde do
jsenhor presidante da Camara de proceder 4 adudcagdo & empresa José Antdnio Parente Lda.,
lda empretada da requalficagio do Mercado da Barra,

bem como de lodos es ates adminisTathvos que, anteriores ou postericres sa prendam ou
ldepandam daquela;

i a réu seja condenada a demolr o Mercads da Barra, & a daivar este arruamento
nlegreimente desembaragado para o ransita da automdveis e pedes, ou,

subsidariamente, seja o Municipia de llhave condenada repar o Mercada da Barrae &

Rua do Mercado no eslada em que s2 enconlrava anlas do inicio da obra.

Conteslada a agdo, aguardam-se os ulteriores termos
da procasso, designadamenla o agendamento da
2udiénda préva e dojulgamenta,

Mo & possivel estimar a lal responsablidade
que na imte pade ter 8 dmensao fnancera
fnancera comespondente  pretendida
demafgdo do Mercado da Bara, e a deiar o
arruamento integraimentz desembaragado
para o Iransito de auloméveis e pedes.

Napresents ag3a 0s autores vieram impugnar uma al2gada “ordem dada pela auteridade(s)
administ ativa(s) —de damalizao das constugdes implantadas a reposicda do lerrena na

Conteslada a agdo, aguardam-sa nsulmc(esldmos

Muita escassa probabidade de sucesso da
pretensdo dos autores. Em qualqueér caso a

758/15,6BEAVR <tuagda antericr & prética dainfraga’, alegadamente (lambém) vertida num Despacho do do processo, e o bifdade fnancara do Municipio de
Senhor Precidenta da Camara (de [haw), datado de 0410312015 @ raferentes a umas audiéndia préwia e do julgamento, e em caso de decamento, resumr-sa-ia as
onstrugdes que implantou no chamada Caminha do Praids, na Galanha da Encarnagdo. custas judiciais {cerca de 612,0€)
. . — Kuilo escassa probabildade de sucesso da
i 5 !
A¢30 visa impugnar um despacho do &. Vereader em Exercicio da Camara Muniapal de [hawo, i::;;a;sni_s:;tema U sbasivenio Munidipia da pretensdo dos autores. Em qualquer caso a
251/18.BEAVR Marcos Labincha Ré, o qual daterminou que os sendgas aampetentes da referida Camara P ¥ responsabidada financera da Municipio de

Municipal procedessem a tomada de passe adminisirativa dos aumas edficados.

Aquarda-sa 0 decurso do prazo para nlerposicao da
recursa ou transito em julgado.

llhava em casa da decamento, resumi-ssia as
ustas judidia’s (cerca de 308,0€).

740/16.2 BEAVR

Piscna Muniopal de ihavo _reparagdo de danas por queda

Foi proferida sentenga que absolveu o Muniiplo de
(ihavo do pedido

Aguarda-sa o dacursy do prazo para nlerpasisdo do
Irecursa ou ransito em julgada.

Impossivel estmar as probabldades d2
sucessa da prelensdo da aulora.

1184/18.4BEAVR

Centro Cultural da Gafanha da Mazaré_reaqulibria fnanceira do conlrala

Foi conleslada pelo signaléria, Encona-se a
aguardar que seja designada a data para a audiénca
Iprévia, elou plgamenta.

Impossivel estmar as probabldadeas de
sucesso da prelensio da aulora.

IApas virios adiamentos, foi realzado o debate
(nstruldrio, no dia 20.0UT. 2021, encantrando-se a
laguardar pels decisdo instruléria, Na eventudlidade de|
fs=r daduzida acusagda, quanta aos (ex) presdents e

68/18.3TILH uize de Instrugo Crimnal de Avero hvereador da CMI, Fernando Cagolo e MaroosRé, 0 [Henhuma
processo segue pera julgamento. Na eventualdade de
<= proferido despacho da ndo pronundia, canforme
requerido, 0 proossso (quanto a elss) lermina aqui
com 0 erquivemento.
[Pela presente 2¢do veid a aulora, invocar o facto ds na dmbite da contralo de consrugdo e Foi contestada a aglo, akxgando erro grave nos
[21pleragdn do Centro Culural de fihavo the ter sido garantida um daterminado nimero de pressupostos da agdo
ugaras de eslacionamenla para explorar, quer dantra do perque da esladenamento do CCI Hessa articulada, de igual mod, foi arguida o facta da
lquer no parque a superficia na Av. 25 de Abrl, nimero esse qua no correspands aa a aulora nunca ter colacada o elevadcr na parque da .
L b % i o = . : {Impossivel estmar as probabldades de
2108120 4BEPRT =letivamente disponbkzada, assm cema o facta de a CMI néo ter assequrada coma estacionamento, nem o ter cokacado a funcionar 24 sucesso da pretensio da aulora e 2 pedida

l{alegadamenta) he competia a fiscalzag3a dos parcdmetros, peb que areceita da
[estadonamento no exterior se stua perta de um mantantz peticianada, motivos que invaca para
[2fetos de reequiibrio fnancairo do contralo, peticionado a afribuizdo de uma indamnizagdo
rcorrespondente a 4 175 908,55€. O municiplo em conlestagdo, apresentou pedida
econvendienal do mantante de 597651,05€.

heras por dia como estd contratualmente estabeledda,
razio pela qual peticona, em sade da resanvengdo,
uma indemnizagéo no valor de 597 667,056

A autora apreszntou réplca, enconlrando-se o0s autos
a aguardarem pela marcagia de audéncia préuia.

recovencianal do Réu.




das construgdes naquela zona edficadas.

lodas asinformagdes que esle pretende acerca da
Zona Inductria da Mota.

PROCESSO DESCRIGAO ESTADO DO PROCESSOQ POSIGAO DO ADVOGADO
. Os correspondentes & indemnizag3o a fivar,

Ma presente agdo o Municipio de llhava vem requerer aa Tribunal Administrativo de Foireaizada a audiéncia prefminar. apenas em cazo da improcedénda da a5ao, in
538/20.3BEAVR Avero que declare judidaimente a fdtude da extinga do vinculy com justa Aquarda-sa designagdo de dala para a audiénciade  [casw, 43431 52 pela atude do despedmenta &

leausa operada por dedaragio da rabahadora Eugénis Maria Gongahes Rodrigues Gomes.  [diseussdo e julgamanto. 50,000,006 pelas danos nda patrimenials

?\\D&Edﬂs
0 Municipia de llhavo cantinua a fornecer & autora,

480021 0BEAVR Intmagaa para prestagao de nformagdes relativaments a lotes da Zona Indusirial da Mota e fou Jeu, em rigor a0 sau sado gerente, Anibal Fernandes, |Nenhumaresponsabidade a excegdo de

custas judidas.

419/21.3BEAVR

Intmagda para preslagso de nformagdes relativamente a lotes da Zona Indusial da Matae fou
das consbrugies naquela zana edficadas.

0 Munizipia da llhawo continua a fornecer & autora,
ou, em riger a0 sau sido gerente, Anibal Fernandes,
todas as informagdes qus esle pratende acarea da
Zona Industrial da Mota,

Henhuma responsabldade a exozcda de
custas judidais.

Intmagao para prestagdo de nformagdes relativamente a lotes da Zona Industriel da Mata e Jou

(O Municipia de lIhava continua a fornecer a autora,
lou, em rigor 20 seu sdco gerenle, Anibel Fernandes,

Nenhuma responsabidade a excagda de

das canslrugies naquela zona edfcadas.

odas asinformagdes que este pratenda soarca da
|Zana Industrial da Mota,

OYAABEANR Idas construgdes naquela zana edficadas. lodas as informagdes que este prelende acercada  [austas judidias.
Zona Industriel da Mota.
0 Muniipia ¢ lihavo continua a fornecer & autera,
42401 0BEAVR intmago para prestagdo de informagdes relativamenta a lotes da Zona Industrial da Mola e fou jou, em rigor 80 sau sddo gerente, Anibal Fernandes, |Nenhuma responsablidade & excegdo da
N ldas construgdes naquela 20na edificadas. lodas asinformagdes que este prelends soercada  oustas judidas,
Zona Industizl da Mota.
0 Municipia de lIhaw continua a fornecer & autors,
Intmagao pera prestago de nformagdes relativements a lotas da Zona Industial da Mota e fou fou, em riger a0 seu sodo gerente, Anibal Fernandes, sponsab¥dade & a0 d
475121 ABEAVR ustas juddas A

424117 4BEAVR

0 eutor {Irabalhador) pabizana a seu imedialo posiconamenta na 7* posigéo remuneratéria,
nivel 7, da categoria de assistenta técnicn, da carreira de assistente téenico ( 783,54€) e 0
lpagamenta das diferengas salarials em divida & data da proposiura da aogdo, assm como o
ipagamenla de juros da mora sotre a5 quantas davidas.

O réu contestou a agda, lendo sido dig da a

Iredzagio de audiéndia de discussaa e ulgamento,
aguerdande-se pela prolagio da senfenga.

esponsabidade & excagaa de
oustas judiciais,

984/17.0BEAVR

Na presznle agda vem o autor mputer aresponsabldade peks danos sofridas na seu veiculo
automével, acorridos no da 02 de dezembro de 2014, pelas 21horas e 50 minutos, na Rua Sao
Cristavéo, na frequesia da Gafanha da Nazaré, pek embate numa lampa de saneamento que
lse encontrava elevada em face da restants piso, devida a intervengdes encetadas o nivel do
sangamento que avia estava a ser aho. Alaga que a ndo existia no kieal snalizagéo de obra que
alertasse os sulomabidlas para a perigosidade das condigdes davia pela intervengao em
laprego, pela que alribui a responsabfidade pela produgdo dos ctados danos & Ré AdRA
Iresponsasel pela exeougdo da obra e, subsidiariaments, ao Municipio de Ihavo enquanta *dono
[da masma.

A &30 foi contestada estando a aguardar-se pelo
agendamento da audiéndia prévia,

IA responsabldade, em caso de procedéncia da
acda enconira-se transferida paraa
Companhia de seguros.

55/21.4BEAVR

Na presente ag30 0 auter, imwacando o institula juridic da responsablidads avl exlracontratual,
sem requerer a condenagdo, safdésia, dasrés, na quantia de €20.835,00 a titubo de danos
natrimoniais (€185,00), Licro cessante (€8.750,00), danos no palrimoniais (€10.000,00) e
leomp2nsagaa por auxfo da lercera pessoa (€1.000,00), em consequéndia da acidente sofrida
nel autor no denominada Cais dos Pescadores da Costa Mova. O Municipio spresentou
teontestagdo requerenda a improcedénda da agdo e & sua sbsohigdo do pedido, Maisrequereu,
a intervengia acesséria da socledada Caravela - Companhia de Seguros SA.

|Aguarda-se o agandamento da Audidéncia Prévia, nos
lermos da prevista peh artiga 87. A, do CPPTA

A responsabiidade, em caso de procedéngia da
;a0 encontra-se transferidaparaa
Companhia de seguras.

35NT.4BEAVR

Na presente agda o Auler requer que sejarecanhecida a situagda juridca da 4 dos seus sécos,
designadamente a nivel de situag3a laboral, reposidonamento de ecorda coma tabela salarial da
R, condizente com a remuneraso da Municipio, por forga dos acordas de c2déncla, aoresdda
de percentagem compensatdria do aumento da carga hordria, assim como pagar & esses 50Ci0S
a5 diferencas salariais verificadas, com efaitos dasda 1/572010.

Enconlra-se a decorrer o praza para o ntenveniznte
(Municipio de iihavo) contestar

(Responsabiidade) Escassa para o Municipio

791121 5BEAVR

Na presents ag30 a Aulora vem pelicanar o ressarcmento dos danos pavimonias
alagadamente pelos gastos e prejuizos que dlega, com a elsboragao dos projetos e da estrulural
lpré-fabricada em betdo para a execugio 63 uma unidade industrial, locaizada na Zona Industrial
[da Mota, cujo lote fal adqurido & Gameara Municpal de [hawo. Assm como os custos assodades
leom a aquisgda de maquinas e equipamenlos para aquela unidade induskisl e luaro cessante
ldecorrente do prejuizo por inathidade.

A Camara Municpal de ihavo fol notficada da agdo,
encontrando-se & decorrer o prazo para conleslar.

& impossivel, nesta fase, estimar as
probablidades de (in)sucesso da agdo .

44115 BTOAVR

A arguida foi nomeada Agenla da Execugdo no processon.” 445114.7T20VR, que correu
termos na Juizo de Execugdo de Ovar, no qual fol executado o Municipio de Ihawo e exequente
a sociedade Nolasco & Cozho, Lda. Akgadaments a arguida tera retido, injustificadamente, ao
Municipio a quantia de €79.041,21. Apresenlads partidpago ariminal o pracesso de inquérito
larreu termas no DIAP da Aveiro, lendo sida formulada acusagio na qual é imputada & arquida
a pratica de um arime de paculalo, previsto e punida, pelos artigos 375, n.® 1,88, ns 1e 2,
alingas a) b) e ¢) e 67.° da Codiga Penal.

O Municipia foi natficado do despacho de acusagdo
enconiranda-se a correr 1ermos para a arguida,
querendo, requerer a abertura da nsfrugda,

0 Municiphy, processuaimente, adere &
scusacaa piblica spresentada pel Ministéria
Pubfco , pugnando, nesta medida, pela
condenagio da arguida,

Entidades participadas
Ainda de acordo com a RFALEI, na sua alinea ¢), do n.° 2, do artigo 46.°, o orgamento municipal

inclui, o mapa das entidades participadas, bem como a respetiva percentagem de participagao e

o valor correspondente, de acordo com o quadro infra:




Participagdes em entidades societérias
MUNICIPIO DE ILHAVO

Enlidade parlicipada EUNRC
: ; 5
Denominagio NIFG Valor nominal subscrila %
AJCL - Aguas do Centro Litoral, S.A. 513 606 181 592 485,00 1,48%
AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, S.A, 509 107 630 1449 175,00 8,28%
Municipia - Empresa de Cartografia e Sislemas de Informagdo, S.A. 504 475 606 24 950,00 0.77%
PCI - Parque Ciéncia Inovagdo, S.A. 509 574 254 375 000,00, 5,00%
Participagdes em entidades nao societérias
Enlidade parlicipada Conlriourgesa =
Formas da realizago
Denominagéo NIPC Melos monelarios
ANMP - Associagda Nacional Municipios Portugueses 501627 413 4930,10
Associagdo de Municipios do Carvoeiro - Vouga 501 816 267
CIRA - Comunidade Intermunicial da Regido de Aveiro-Baixo Vouga 508 771 935 35 908,00
Unidades de Participagao Detidas em Titulos e Obrigagdes de Participagao
Entidade participada Padcosid
; ; i
Detionlio PG Valor nominal subscrilo %
Fundo de Apoio Municipal 513319182 743 593,50 0,025%
Entidades com Representagao Municipal
Enlidade representadas Conlribuw;.a.o z
Formas da realizagdo
Denominago NIPC Melos monetarios
AEMA — Associagdo Europeia Municipios ¢/ Marinas ou Porlos de Recreio 504 447 696
APDDA - Associagio Porluguesa de Distribuicio e Drenagem de Aguas 501 944 893 500,00
Associagio Musical das Beiras 503578 126
Associagdo Porluguesa de Cidades e Vilas de Ceramica 514 874 201 1 600,00

Conselho da Comunidade do Agrupamento de Centros de Satde —

Comissdo de Prolecgdo de Menores e Jovens em Riscode flhave |

Comunidade Portuaria de Aveiro 503 750 310

Conselho Consultivo da Formago Profissional para o Distrito de Aveiro —

Enlidade Regional de Turismo do Centro de Portugal 508 808 324 -

Fecipe - Federagdo Europeia de CidadesdaPesca | . e

Mesa Permanenle Luso Espanhola 504 266 535

Nicleo de Insergao Profissional — =

Tal como demonstra o quadro supra, o Municipio de llhavo detém participagGes sociais no
capital de quatro entidades, a saber Aguas da Regigo de Aveiro (AdRA), Parque de Ciéncia e
Inovagéo (PCl), Municipia Empresa de Cartografia e Servigos de Informagao e Aguas do Centro
Litoral (AdCL), cuja informagdo mais detalhada se encontra nos documentos que fazem parte

integrante da Ultima prestag&o de contas aprovada.



Os empréstimos contraidos por estas entidades e respetivo endividamento total (na respetiva
proporgdo do capital social) concorrem para os limites ao endividamento das entidades
participadas, em caso de incumprimento das regras para o equilibrio das contas, consequéncia
de um resultado liquido antes de impostos negativo.

Refira-se ainda que o Municipio de ilhavo foi compelido a contribuir com 743.593,50€, a titulo de
capital subscrito, para o Fundo de Apoio Municipal (FAM).

Sem prejuizo do anteriormente referido, o municipio participa ainda num vasto conjunto de

AssociagGes e Entidades, pagando, em regra, a quota anual.

Para uma informagdo mais minuciosa, a discriminagdo das despesas e das receitas pode ser
verificada pela analise dos mapas que acompanham este relatério, nomeadamente o Orgamento
e as Grandes Opgdes do Plano, sendo que este dltimo incorpora o Plano Plurianual de

Investimentos e o Plano de Atividades Municipal.

\



RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE ILHAVO

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 25.267.182,00 Correntes .......... 21.474.300,00
De capital .......... 4,631.976,00 De capital .......... 8.425.700,00
OUETAS vivvvinnnnnnn. 842,00

Total 29.900.000,00 Total 29.900.000,00

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

29.900.000,00

Total Geral

29.900.000,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : 1
MONICIPIO DE TLEAVO Ino @ 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 25.267.182,00 25.267.182,00 | 25.682.557,00 25.582.557,00 25.482.557,00 25.482.557,00
Rl Receita fiscal 11.569.300,00 11.569.300,00 | 11.569.300,00 11.469.300,00 11.369.300,00 11.369.300,00
Rl1 Impostos diretos 11.565.300,00 11.565.300,00| 11.565.300,00 11.465.300,00 11.365.300,00 11.365.300,00
01 IMPOSTOS DIRETOS 11.565.300,00 11.565.300,00| 11.565.300,00 11.465.300,00 11.365.300,00 11.365.300,00
0102 QUTROS 11.565.300,00 11.565.300,00| 11.565.300,00 11.465.300,00 11.365.300,00 11.365.300,00
010202 TMPOSTO MUNICIPAL S/IMOVEIS 7.250.000,00  7.250.000,00{ 7.200.000,00 7.100.000,00 7.000,000,00 7.000.000,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1.130.000,00  1.130.000,00{ 1.130.000,00 1.130.000,00 1.130.000,00 1.130.000,00
010204 IMP, MUNICIPAL S/TRANSM. ONEROSAS 2.350.000,00  2.350.000,00{ 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00
TMOVETS
010205 DERRANA 835.000,00  835.000,00{  835.000,00  835.000,00  835.000,00  835.000,00
010207 TMPOSTOS ABOLIDOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020702 SISA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020709 QUTROS IMPOSTOS ABOLIDOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R12 Impostos indiretos 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00
0202 QUTROS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020206 IHPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020602 LOTEANENTO E 0BRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020603 0CUPAGAO DE VIA PUBLICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020605 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020699 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 868.700,00 868.700,00 833.700,00 833.700,00 833.700,00 833.700,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENRLIDADES 868.700,00  868.700,00|  833.700,00  833.700,00  §33.700,00  833.700,00
0401 TAXAS 808.600,00  808.600,00(  778.600,00  778.600,00  778.600,00  778.600,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 808.600,00  808.600,00]  778.600,00  778.600,00  778.600,00  778.600,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
04012302 LOTEAMENTOS E OBRAS 450.000,00  450.000,00{  420.000,00  420.000,00  420.000,00  420.000,00
04012303 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
04012304 NTMAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012305 CACA E PESCA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012306 SRNEAMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUDO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012310 LICENCA SOBRE 0 RUIDO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012399 OUTRAS TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 276.600,00  276.600,00]  276.600,00  276.600,00  276.600,00  276.600,00
LOCAIS
0401239901 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
HABITACAO (TDETH)
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (TGR) 200.000,00  200.000,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
0401239904 TAXA DE PROTECAQ CIVIL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239905 TAXA TURISTICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239906  PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239907 UTILIZACAQ DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0401239909 CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239999 QUTRAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 60.100,00 60.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00
040201 JUROS DE MORA 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
040203 MULTAS E COTMAS POR INFRAGOES A0 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
00DIGO DA ESTRADA
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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MUNICTPTO DE TLHAVO Ao : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
R4 Rendimentos de propriedade 950.550, 00 950.550, 00 950.550, 00 950.550, 00 950.550, 00 950.550, 00
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 950.550,00 950.550,00 950.550,00 950.550,00 950.550,00 950.550,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIQOES 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00
DE SOCIEDADE
050703 EMPRESAS PRIVADAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
050799 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 900.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00
051001 TERRENOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051004 EDIFICIO0S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051099 OUTROS 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 9.079.232,00  9.079.232,00 | 9.542.407,00 9.542.407,00  9.542.407,00  9.542.407,00
R51 Transferéncias correntes 9.079.232,00  9.079.232,00 | 9.542.407,00 9.542.407,00  9.542.407,00  9.542.407,00
R511 AdministracGes Piblicas 9.078.832,00  9.078.832,00 | 9.542.007,00  9.542.007,00  9.542.007,00  9.542.007,00
RO11L Adninistracdo Central - Estado 9.078.632,00  9.078.632,00 9.541.807,00 9.541.807,00 9.541.807,00  9.541.807,00
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.078.632,00  9.078.632,00 9.541.807,00 9.541.807,00 9.541.807,00 9.541.807,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 9.078.632,00  9.078.632,00| 9.541.807,00 9.541.807,00  9.541.807,00  9.541.807,00
060301 ESTADO 9.078.632,00 9.078.632,00 9.541.807,00 9.541.807,00 9.541.807,00  9.541.807,00
06030101 FUNDO DE EQUILIRRIO FINANCEIR) 2.858.670,00  2.858.670,00 2.858.670,00 2.858.670,00 2.858.670,00 2.858.670,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 833.036,00 833.036,00 833.036,00 833.036,00 833.036,00 833.036,00
06030103 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1,733.502,00  1.733.502,00| 2.166.677,00 2.166.677,00 2.166.677,00 2.166.677,00
06030105 ART. 38.°, n.® 8 LEI n.° 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 3.250.000,00  3.250.000,00| 3.250.000,00 3.250.000,00 3.250.000,00 3.250.000,00
LET 50/2018
06030107 PARTICIPACEO NO IVA - ART. 26.° 152.424,00 152.424,00 182.424,00 182.424,00 182.424,00 182.424,00
A LEI N.° 73/2013
06030199 OUTROS 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
R5112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
R5113 Sequranca Social
RO114 Adninistracdo Regional
RO115 Administracdo Local 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0605 ADMINISTRACAQ LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R512 Exterior - UE
RH13 Outras 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
06 TRNSFERENCIAS CORRENTES 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06010199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 INSTITUIOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2.799.100,00  2.799.100,00 | 2.786.300,00 2.786.300,00  2.786.300,00  2.786.300,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.799.100,00  2.799.100,00| 2.786.300,00 2.786.300,00 2.786.300,00 2.786.300,00
0701 VENDA DE BENS 142.600,00 142.600,00 142.600,00 142.600,00 142.600,00 142.600,00
070108 MERCADORIAS 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
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MUNICTPTO DE TLHAVO Ao : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00
07011101 INERTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011199 QUTROS 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
070199 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0702 SERVICOS 2.443.400,00  2.443.400,00| 2.428.600,00 2.428.600,00 2.428.600,00 2.428.600,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 623.000,00 623.000,00 608.200,00 608.200,00 608.200,00 608.200,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 17.800,00 17.800,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
0702080201 TURISMO SENIOR 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702080299 QUTROS 7.800,00 7.800,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 290.100,00 290.100,00 290.100,00 290.100,00 290.100,00 290.100,00
0702080301 TURISMO SENIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080399 QUTROS 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 315.000,00 315.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.820.400,00  1.820.400,00| 1.820.400,00 1.820.400,00 1.820.400,00 1.820.400,00
07020901 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 1.470.000,00  1.470.000,00| 1.470.000,00 1.470.000,00 1.470.000,00 1.470.000,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020999 QUTROS 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
0703 RENDAS 213.100,00 213.100,00 215.100,00 215.100,00 215.100,00 215.100,00
070301 HABITAQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070302 EDIFICIOS 73.000,00 73.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
070399 OUTRAS 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
R7 Outras receitas correntes 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0801 OUTRAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
080199 QUTRAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
08019902 TNDEMNIZAQOES ESTRAGOS PROVOCADOS POR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
OUTREM
08019903 IVA REEMBOLSADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08019999 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Receita de capital 4.632.518,00  4.632.518,00 602.176,00 602.176,00 602.176,00 602.176,00
R8 Venda de bens de investimento 11.200,00 11.200,00 151.200,00 151.200,00 151.200,00 151,200, 00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTINENTO 11.200,00 11.200,00 151.200,00 151.200,00 151.200,00 151.200,00
0901 TERRENOS 10.100,00 10.100,00 150.100,00 150.100,00 150.100,00 150.100,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10.000,00 10.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
FINANCEIRAS
090110 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FANELIAS
0902 HABITACOES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
090210 EDIFICIOS E OUT. CONSTRUCOES - HABIT. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
- FAMTLIAS
0903 EDIFICIO0S 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090301 EDIFICIOS - SOC. E QUASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
i/ FINANCEIRA
090310 EDIFICIOS- FANLLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
FINANCEIRA
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040103 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040199 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09041002 MBQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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09041003 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 4,619.376,00  4.619.376,00 447,376, 00 447,376, 00 447,376, 00 447,376, 00
RIL Transferéncias de capital 4,619.376,00  4.619.376,00 447,376, 00 447,376, 00 447,376, 00 447,376, 00
R911 AdministracGes Piblicas 4.073.976,00  4.073.976,00 445.976,00 445.976,00 445.976,00 445.976,00
R911L Adninistracdo Central - Estado 4.073.876,00  4.073.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.073.876,00  4.073.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 4,073.876,00  4.073.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00
100301 ESTADO 432.876,00 432.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 317.630,00 317.630,00 317.630,00 317.630,00 317.630,00 317.630,00
10030105 ART. 35.°, N.® 3 LEI N.° 102.246,00 102.246,00 102.246,00 102.246,00 102.246,00 102.246,00
73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 12.000,00 12.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
LET 50/2018
10030199 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 3.641.000,00  3.641.000,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 3.640.000,00  3.640.000,00
10030702 OUTROS 1.000,00 1.000,00
R9112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
R9113 Sequranca Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracao Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras 545.400,00 545.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 545.400,00 545.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 545.200,00 545.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
10010101 EMPRESAS P(BLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10010199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100102 PRIVADAS 545.000,00 545.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1007 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1008 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1301 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
130101 TNDEMNIZAQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
130199 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RIL Reposigdes ndo abatidas aos 842,00 842,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABRTIDAS NOS PAGAMENTOS 842,00 842,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 842,00 842,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 842,00 842,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 29.899.700,00 29.899.700,00 | 26.284.733,00 26.184.733,00 26.084.733,00 26.084.733,00
Receita ndo efetiva [2] 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1207 QUTROS ATIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120703 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL- ESTADO
R4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 29.900.000,00 29.900.000,00 | 26.285.033,00 26.185.033,00 26.085.033,00 26.085.033,00
Despesa corrente 21.474.300,00 21.474.300,00 | 22.157.800,00 22.089.900,00 22.167.300,00 22.544.900,00
Dl Despesas com 0 pessoal 9.273.800,00  9.273.800,00 | 9.363.700,00  9.328.800,00  9.388.700,00  9.758.800,00
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 7.205.100,00  7.205.100,00{ 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 7.205.100,00  7.205.100,00| 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 7.205.100,00  7.205.100,00) 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 7.205.100,00  7.205.100,00) 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7.205.100,00  7.205.100,00| 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
YENBROS DE ORGAOS
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 4.610.100,00  4.610.100,00/ 4.670.000,00 4.610.100,00 4.670.000,00 4.610.100,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES £.450.000,00  4.450.000,00) 4.450.000,00 4.450.000,00 4.450.000,00 4.450.000,00
01010402 ALTERAQOES OBRIGATORIAS DE 10.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 100,00 100,00 20.000,00 100,00 20.000,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
010111 REPRESENTAGAO 45,000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 450.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 470.000,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00
010115 RENUNERAGOES POR DOENCA E 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rhonos Variaveis ou Eventuais 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01021302 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010212 TNDEMNIZAQOES POR CESSAGAO DE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01021302 QUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D13 Sequranga social 1,918.500,00  1.918.500,00/ 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 1.918.500,00 1.918.500,00/ 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
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0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.918.500,00  1.918.500,00/ 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.918.500,00 1.918.500,00) 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1,918.500,00  1.918.500,00) 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 250.000,00 250.000,00 250.000,00 275.000,00 275.000,00 300.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 1.553.500,00  1.553.500,00) 1.583.500,00 1.583.500,00 1.583.500,00 1.583.500,00
01030501 ASSISTENCIA WA DOENCA DOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FUNCIONARIOS P(BLICOS
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 1.550.000,00  1.550.000,00/ 1.580.000,00 1.580.000,00 1.580.000,00 1.580.000,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAGOES 650.000,00 650.000,00 650.000,00 640.000,00 630.000,00 620.000,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGINE GERAL 900.000,00 900.000,00 930.000,00 940.000,00 950.000,00 960.000,00
01030503 OUTROS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010309 SEGUROS 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALH0 E 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
D2 Aquisicdo de bens e servigos 11.427.700,00 11.427.700,00 | 12.020.200,00 11.982.200,00 12.007.200,00 12.007.200,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 11.427.700,00 11.427.700,00{ 12.010.200,00 11.982.200,00 12.007.200,00 12.007.200,00
0101 ASSEMBLETA MUNICIPAL 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 950,00 950,00 950,00 950,00 550,00 950,00
020209 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020225 OUTROS SERVICOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 11.426.950,00 11.426.950,00{ 12.009.450,00 11.981.450,00 12.006.450,00 12.006.450,00
MUNICIPAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 11.426.950,00 11.426.950,00{ 12.009.450,00 11.981.450,00 12.006.450,00 12.006.450,00
0201 AQUISICAO DE BENS 815.200,00 815.200,00 832.200,00 §28.200,00 §28.200,00 §28.200,00
020101 MATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00
02010201 GASOLINA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
02010202 GASOLEO 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
02010203 QUTROS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020115 PREMI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00
02011601 Agua 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02011603 OUTROS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 8.450,00 §.450,00 §.450,00 §.450,00 §.450,00 §.450,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 16.000,00 16.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 311.250,00 311.250,00 313.250,00 309.250,00 309.250,00 309.250,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 10.611.750,00 10.611.750,00{ 11.177.250,00 11.153.250,00 11.178.250,00 11.178.250,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGORS 1.400.000,00 1.400.000,00/ 1.400.000,00 1.450.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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020206 LOCAGRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 67.000,00 67.000,00 89.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00
020209 COMUNICAGOES 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
020210 TRANSPORTES 451.250,00 451.250,00 497.250,00 481.250,00 481.250,00 481.250,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020212 SEGUROS 143.500,00 143.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 42.250,00 42.250,00 143.250,00 138.250,00 138.250,00 138.250,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO £.500,00 £.500,00 £.500,00 £.500,00 £.500,00 £.500,00
020217 PUBLICIDADE 47.000,00 47.000,00 50.500,00 48.000,00 46.000,00 46.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 251.000,00 251.000,00 251.000,00 251.000,00 251.000,00 251.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.996.500,00 5.996.500,00| 6.355.500,00 6.258.000,00 6.233.000,00 6.233.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 1.337.750,00  1.337.750,00| 1.362.750,00 1.412.750,00 1.412.750,00 1.412.750,00
D3 Juros e outros encargos 51.800,00 51.800,00 40,300,00 37.800,00 35.300,00 32.800,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 51.800,00 51.800,00 40.300,00 37.800,00 35.300,00 32.800,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 51.800,00 51.800,00 40.300,00 37.800,00 35.300,00 32.800,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 51.800,00 51.800,00 40.300,00 37.800,00 35.300,00 32.800,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 24.200,00 24.200,00 15.200,00 12.700,00 10.200,00 7.700, 00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 24.100,00 24.100,00 15.100,00 12.600,00 10.100,00 7.600,00
OUTRAS INSTITUICORS
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZ0 24.000,00 24.000,00 15.000,00 12.500,00 10.000,00 7.500,00
030106 ADNINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
£ FUNDOS AUTONOMOS
03010602 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0303 JUROS DE LOCACRO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0305 OUTROS JUROS 217.500,00 217.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
030502 QUTROS 27.500,00 27.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 602.100,00 602.100,00 623.600,00 621.100,00 616.100,00 626.100,00
D4l Transferéncias correntes 552,100, 00 552,100, 00 573.600,00 571.100,00 566.100,00 576.100,00
D41l Adninistrades Piblicas 263.500,00 263.500,00 232.000,00 224.500,00 219.500,00 219.500,00
D41l Administracdo Central - Estado 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Portuqués
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0403 ADMINISTRACAQ CENTRAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
040301 ESTADO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
4112 Administracdo Central - Outras
entidades
4113 Sequranca Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Administracdo Local 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
0405 ADMINISTRAGAQ LOCAL 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
040501 CONTINENTE 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
04050108 QUTROS 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
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D413 Familias 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
0408 FANILIAS 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
040802 QUTRAS 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
D414 Outras 5.000,00 5.000,00
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL -AM 5.000,00 5.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 5.000,00 5.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 5.000,00 5.000,00
D42 Subsidios Correntes 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
MUNICIPAIS
05 SUBSIDIOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
05010102 Outras 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
D5 Outras despesas correntes 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000, 00 120.000,00 120.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
MUNICIPAIS
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
0602 DIVERSAS 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
060201 IMPOSTOS E TAYAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
060203 OUTRAS 68.900,00 68.900,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
06020301 RESTITUIGOES 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020302 IVA PAGO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS £.900,00 £.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020305 IRC/QUOTAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
06020306 QUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Despesa de capital 7.321.000,00  7.321.000,00 | 11.711.250,00  9.504.750,00  6.179.750,00  6.139.750,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 5.919.250,00 5.919.250,00 | 9.632.500,00 7.373.500,00  4.023.500,00  3.983.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 5.919.250,00  5.919.250,00) 9.632.500,00  7.373.500,00 4.023.500,00  3.983.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 5.919.250,00  5.919.250,00| 9.632.500,00 7.373.500,00 4.023.500,00  3.983.500,00
MUNICIPAIS
07 BQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 5.919.250,00  5.919.250,00| 9.632.500,00 7.373.500,00 4.023.500,00  3.983.500,00
0701 INVESTIMENTOS 4,919.500,00  4.919.500,00/ 8.262.000,00 6.023.000,00 3.373.000,00 3.333.000,00
070101 TERRENOS 55.000,00 55.000,00 72.000,00 72.000,00 12.000,00 12.000,00
070102 HABITAQOES 2.500,00 2.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010203 REPARACAQ E BENEFICIAGAO 2.500,00 2.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070103 EDIFICIO0S 502.500,00 502.500,00] 1.655.000,00 1.200.000,00 880.000,00 860.000,00
07010301 TNSTALAGOES DE SERVICOS 131.500,00 131.500,00 381.500,00 271.500,00 321.500,00 321.500,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 96.500,00 96.500,00 371.000,00 351.000,00 351.000,00 351.000,00
07010307 QUTROS 267.000,00 267.000,00 892.500,00 567.500,00 197.500,00 197.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.796.000,00 3.796.000,00 5.798.000,00 4.053.000,00 1.753.000,00 1.713.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.347.500,00  1.347.500,00) 2.673.500,00 1.453.500,00 1.253.500,00 1.253.500,00
COMPLEMENTARES
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 1.421.000,00  1.421.000,00| 2.350.000,00 1.750.000,00
RESIDURIS E PLUVIAIS
07010404 TLUMINAGRO PUBLICA 40.000,00 40.000,00 375.000,00 475.000,00 125.000,00 85.000,00
07010406 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS §5.000,00 §5.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00
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07010407 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D AGUA
07010409 SINALIZAGAO E TRANSITO 40.000,00 40.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07010413 OUTROS 861.500,00 861.500,00 66.500,00 43.500,00 43.500,00 43.500,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 110.000,00 110.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07010602 QUTRO 110.000,00 110.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 64.000,00 64.000,00 94.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 76.500,00 76.500,00 81.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 36.500,00 36.500,00 27.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2173.500,00 2173.500,00 429.000,00 409.000,00 379.000,00 379.000,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 3.250,00 3.250,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO 3.250,00 3.250,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 996.500,00 996.500,00] 1.345.500,00 1.345.500,00 645.500,00 645.500,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 20.000,00 20.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES & INFRA-ESTRUTURAS 976.500,00 976.500,00] 1.285.500,00 1.285.500,00 585.500,00 585.500,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 203.000,00 203.000,00 357.000,00 357.000,00 357.000,00 357.000,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 71.000,00 71.000,00 226.000,00 226.000,00 226.000,00 226.000,00
07030313 OUTROS 702.500,00 702.500,00 702.500,00 702.500,00 2.500,00 2.500,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.401.750,00  1.401.750,00 | 2.078.750,00 2.131.250,00 2.156.250,00  2.156.250,00
D71 Transferéncias de capital 1.401,750,00  1.401.750,00 | 2.078.750,00 2.131.250,00 2.156.250,00  2.156.250,00
D711 Adninistragdes Piblicas 436.000,00 436.000,00 579.000,00 582.500,00 582.500,00 582.500,00
D111 Administragdo Central - Estado 45,000, 00 45,000, 00
Portugués
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL -AM 45.000,00 45.000,00
0102 CAMARE MUNICIPAL E SERVIGOS 45.000,00 45.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45.000,00 45.000,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 45.000,00 45.000,00
080301 ESTADO 45.000,00 45.000,00
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranga Social
D7114 Administracao Regional
D7115 Adninistracdo Local 391.000,00 391.000,00 579.000,00 562.500,00 562.500,00 562.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 391.000,00 391.000,00 579.000,00 582.500,00 582.500,00 582.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 391.000,00 391.000,00 579.000,00 562.500,00 562.500,00 562.500,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 391.000,00 391.000,00 579.000,00 562.500,00 562.500,00 562.500,00
0805 ADMINISTRAGAQ LOCAL 391.000,00 391.000,00 579.000,00 582.500,00 582.500,00 582.500,00
080501 CONTINENTE 391.000,00 391.000,00 579.000,00 562.500,00 562.500,00 562.500,00
08050102 FREGUESIAS 310.000,00 310.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
08050108 OUTROS 81.000,00 81.000,00 29.000,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
01 ADMINISTRAAQ MUNICIPAL -AM 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
D713 Familias 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0808 FANLLIAS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
080802 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D714 Outras 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pég. @ 10
MONICIPIO DE TLEAVO Ino @ 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FINANCEIRAS
080102 PRIVADAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 28.795.300,00 28.795.300,00 | 33.869.050,00 31.594.650,00 28.347.050,00 28.684.650,00
Despesa ndo efetiva [5] 1.104.700,00  1.104.700,00 603.200,00 603.200,00 603.200,00 503.200,00
D9 Despesa com ativos financeiros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MUNICIPAIS
09 ATIVOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0907 AC0ES E OUTRAS PARTICIPAQOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS- P(B
D10 Despesa com passivos financeiros 1.102,700,00  1.102.700,00 601.200,00 601.200,00 601.200,00 501.200,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 1.102.700,00  1.102.700,00 601.200,00 601.200,00 601.200,00 501.200,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 1.102.700,00  1.102.700,00 601.200,00 601.200,00 601.200,00 501.200,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.102.700,00  1.102.700,00 601.200,00 601.200,00 601.200,00 501.200,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
OUTRAS INSTITUIC
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.102.500,00  1.102.500,00 601.000,00 601.000,00 601.000,00 501.000,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1.100.000,00  1.100.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 500.000,00
OUTRAS INSTITUIC@ES
100606 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100705 ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Despesa total [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4]

29.900.000,00

1.104.400,00

29.900.000,00

1.104.400,00

34.472.250,00 32.197.850,00 28.950.250,00 29.187.850,00

-§.187.217,00
~1.584.317,00

-6.012.817,00
-5.409.917,00

-2.865.217,00
-2.262.317,00

-3.102.817,00
-2.599.917,00

0 ORGH0 EXECUTIVO
En__ de de

Em__ de

0 (Rell0 DELIBERATIVO

de
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
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Receita corrente 25.267.182,00 25.267.182,00 | 25.682.557,00 25.582.557,00 25.482.557,00 25.482.557,00
Rl Receita fiscal 11.569.300,00 11.569.300,00 | 11.569.300,00 11.469.300,00 11.369.300,00 11.369.300,00
Rl1 Impostos diretos 11.565.300,00 11.565.300,00| 11.565.300,00 11.465.300,00 11.365.300,00 11.365.300,00
01 IMPOSTOS DIRETOS 11.565.300,00 11.565.300,00| 11.565.300,00 11.465.300,00 11.365.300,00 11.365.300,00
0102 QUTROS 11.565.300,00 11.565.300,00| 11.565.300,00 11.465.300,00 11.365.300,00 11.365.300,00
010202 TMPOSTO MUNICIPAL S/IMOVEIS 7.250.000,00  7.250.000,00{ 7.200.000,00 7.100.000,00 7.000,000,00 7.000.000,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1.130.000,00  1.130.000,00{ 1.130.000,00 1.130.000,00 1.130.000,00 1.130.000,00
010204 IMP, MUNICIPAL S/TRANSM. ONEROSAS 2.350.000,00  2.350.000,00{ 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00
TMOVETS
010205 DERRANA 835.000,00  835.000,00{  835.000,00  835.000,00  835.000,00  835.000,00
010207 TMPOSTOS ABOLIDOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020702 SISA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01020709 QUTROS IMPOSTOS ABOLIDOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R12 Impostos indiretos 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00
0202 QUTROS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020206 IHPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00 £,000,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020602 LOTEANENTO E 0BRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020603 0CUPAGAO DE VIA PUBLICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020605 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02020699 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 868.700,00 868.700,00 833.700,00 833.700,00 833.700,00 833.700,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENRLIDADES 868.700,00  868.700,00|  833.700,00  833.700,00  §33.700,00  833.700,00
0401 TAXAS 808.600,00  808.600,00(  778.600,00  778.600,00  778.600,00  778.600,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 808.600,00  808.600,00]  778.600,00  778.600,00  778.600,00  778.600,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
04012302 LOTEAMENTOS E OBRAS 450.000,00  450.000,00{  420.000,00  420.000,00  420.000,00  420.000,00
04012303 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
04012304 NTMAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012305 CACA E PESCA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012306 SRNEAMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUDO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012310 LICENCA SOBRE 0 RUIDO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012399 OUTRAS TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 276.600,00  276.600,00]  276.600,00  276.600,00  276.600,00  276.600,00
LOCAIS
0401239901 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
HABITACAO (TDETH)
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (TGR) 200.000,00  200.000,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
0401239904 TAXA DE PROTECAQ CIVIL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239905 TAXA TURISTICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239906  PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239907 UTILIZACAQ DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0401239909 CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239999 QUTRAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 60.100,00 60.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00
040201 JUROS DE MORA 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
040203 MULTAS E COTMAS POR INFRAGOES A0 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
00DIGO DA ESTRADA
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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R4 Rendimentos de propriedade 950.550, 00 950.550, 00 950.550, 00 950.550, 00 950.550, 00 950.550, 00
05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 950.550,00 950.550,00 950.550,00 950.550,00 950.550,00 950.550,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIQOES 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.100,00
DE SOCIEDADE
050703 EMPRESAS PRIVADAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
050799 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 900.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00 900.200,00
051001 TERRENOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051004 EDIFICIO0S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051099 OUTROS 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 9.079.232,00  9.079.232,00 | 9.542.407,00 9.542.407,00  9.542.407,00  9.542.407,00
R51 Transferéncias correntes 9.079.232,00  9.079.232,00 | 9.542.407,00 9.542.407,00  9.542.407,00  9.542.407,00
R511 AdministracGes Piblicas 9.078.832,00  9.078.832,00 | 9.542.007,00  9.542.007,00  9.542.007,00  9.542.007,00
RO11L Adninistracdo Central - Estado 9.078.632,00  9.078.632,00 9.541.807,00 9.541.807,00 9.541.807,00  9.541.807,00
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.078.632,00  9.078.632,00 9.541.807,00 9.541.807,00 9.541.807,00 9.541.807,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 9.078.632,00  9.078.632,00| 9.541.807,00 9.541.807,00  9.541.807,00  9.541.807,00
060301 ESTADO 9.078.632,00 9.078.632,00 9.541.807,00 9.541.807,00 9.541.807,00  9.541.807,00
06030101 FUNDO DE EQUILIRRIO FINANCEIR) 2.858.670,00  2.858.670,00 2.858.670,00 2.858.670,00 2.858.670,00 2.858.670,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 833.036,00 833.036,00 833.036,00 833.036,00 833.036,00 833.036,00
06030103 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1,733.502,00  1.733.502,00| 2.166.677,00 2.166.677,00 2.166.677,00 2.166.677,00
06030105 ART. 38.°, n.® 8 LEI n.° 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 3.250.000,00  3.250.000,00| 3.250.000,00 3.250.000,00 3.250.000,00 3.250.000,00
LET 50/2018
06030107 PARTICIPACEO NO IVA - ART. 26.° 152.424,00 152.424,00 182.424,00 182.424,00 182.424,00 182.424,00
A LEI N.° 73/2013
06030199 OUTROS 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
R5112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
R5113 Sequranca Social
RO114 Adninistracdo Regional
RO115 Administracdo Local 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0605 ADMINISTRACAQ LOCAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060501 CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R512 Exterior - UE
RH13 Outras 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
06 TRNSFERENCIAS CORRENTES 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06010199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060701 INSTITUIOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2.799.100,00  2.799.100,00 | 2.786.300,00 2.786.300,00  2.786.300,00  2.786.300,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.799.100,00  2.799.100,00| 2.786.300,00 2.786.300,00 2.786.300,00 2.786.300,00
0701 VENDA DE BENS 142.600,00 142.600,00 142.600,00 142.600,00 142.600,00 142.600,00
070108 MERCADORIAS 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
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070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00
07011101 INERTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011199 QUTROS 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
070199 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0702 SERVICOS 2.443.400,00  2.443.400,00| 2.428.600,00 2.428.600,00 2.428.600,00 2.428.600,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 623.000,00 623.000,00 608.200,00 608.200,00 608.200,00 608.200,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 SERVICOS SOCIAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS 17.800,00 17.800,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
0702080201 TURISMO SENIOR 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702080299 QUTROS 7.800,00 7.800,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 290.100,00 290.100,00 290.100,00 290.100,00 290.100,00 290.100,00
0702080301 TURISMO SENIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080399 QUTROS 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 315.000,00 315.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.820.400,00  1.820.400,00| 1.820.400,00 1.820.400,00 1.820.400,00 1.820.400,00
07020901 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020902 RESIDUOS SOLIDOS 1.470.000,00  1.470.000,00| 1.470.000,00 1.470.000,00 1.470.000,00 1.470.000,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020999 QUTROS 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
0703 RENDAS 213.100,00 213.100,00 215.100,00 215.100,00 215.100,00 215.100,00
070301 HABITAQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070302 EDIFICIOS 73.000,00 73.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
070399 OUTRAS 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
R7 Outras receitas correntes 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0801 OUTRAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
080199 QUTRAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
08019902 TNDEMNIZAQOES ESTRAGOS PROVOCADOS POR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
OUTREM
08019903 IVA REEMBOLSADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08019999 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Receita de capital 4.632.518,00  4.632.518,00 602.176,00 602.176,00 602.176,00 602.176,00
R8 Venda de bens de investimento 11.200,00 11.200,00 151.200,00 151.200,00 151.200,00 151,200, 00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTINENTO 11.200,00 11.200,00 151.200,00 151.200,00 151.200,00 151.200,00
0901 TERRENOS 10.100,00 10.100,00 150.100,00 150.100,00 150.100,00 150.100,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10.000,00 10.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
FINANCEIRAS
090110 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FANELIAS
0902 HABITACOES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRA
090210 EDIFICIOS E OUT. CONSTRUCOES - HABIT. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
- FAMTLIAS
0903 EDIFICIO0S 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
090301 EDIFICIOS - SOC. E QUASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
i/ FINANCEIRA
090310 EDIFICIOS- FANLLIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
FINANCEIRA
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040103 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040199 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090410 FAMILIAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09041002 MBQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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09041003 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 4,619.376,00  4.619.376,00 447,376, 00 447,376, 00 447,376, 00 447,376, 00
RIL Transferéncias de capital 4,619.376,00  4.619.376,00 447,376, 00 447,376, 00 447,376, 00 447,376, 00
R911 AdministracGes Piblicas 4.073.976,00  4.073.976,00 445.976,00 445.976,00 445.976,00 445.976,00
R911L Adninistracdo Central - Estado 4.073.876,00  4.073.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.073.876,00  4.073.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 4,073.876,00  4.073.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00
100301 ESTADO 432.876,00 432.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00 445.876,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 317.630,00 317.630,00 317.630,00 317.630,00 317.630,00 317.630,00
10030105 ART. 35.°, N.® 3 LEI N.° 102.246,00 102.246,00 102.246,00 102.246,00 102.246,00 102.246,00
73/2013
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 12.000,00 12.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
LET 50/2018
10030199 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 3.641.000,00  3.641.000,00
PROJETOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 3.640.000,00  3.640.000,00
10030702 OUTROS 1.000,00 1.000,00
R9112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LET 50/2018
R9113 Sequranca Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracao Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras 545.400,00 545.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 545.400,00 545.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 545.200,00 545.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
10010101 EMPRESAS P(BLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10010199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100102 PRIVADAS 545.000,00 545.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1007 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1008 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100801 FANILIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1301 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
130101 TNDEMNIZAQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
130199 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RIL Reposigdes ndo abatidas aos 842,00 842,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABRTIDAS NOS PAGAMENTOS 842,00 842,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 842,00 842,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 842,00 842,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 29.899.700,00 29.899.700,00 | 26.284.733,00 26.184.733,00 26.084.733,00 26.084.733,00
Receita ndo efetiva [2] 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1207 QUTROS ATIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

120703 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

R14

CENTRAL- ESTADO

Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2

29.900.000,00  29.900.000,00

26.285.033,00 26.185.033,00 26.085.033,00 26.085.033,00

0 ORello EXECUTIVO

En_ de de

Em__ de

0 (Rell0 DELIBERATIVO

de
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Despesa corrente 21.474.300,00 21.474.300,00 | 22.157.800,00 22.089.900,00 22.167.300,00 22.544.900,00
Dl Despesas com 0 pessoal 9.273.800,00  9.273.800,00 | 9.363.700,00  9.328.800,00  9.388.700,00  9.758.800,00
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 7.205.100,00  7.205.100,00{ 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 7.205.100,00  7.205.100,00| 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 7.205.100,00  7.205.100,00| 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 7.205.100,00  7.205.100,00) 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7.205.100,00  7.205.100,00| 7.265.000,00 7.205.100,00 7.265.000,00 7.610.100,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
MEMBROS DE ORGAOS
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 4.610.100,00  4.610.100,00/ 4.670.000,00 4.610.100,00 4.670.000,00 4.610.100,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNGOES £.450.000,00  4.450.000,00) 4.450.000,00  4.450.000,00 4.450.000,00 4.450.000,00
01010402 ALTERAQOES OBRIGATORIAS DE 10.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 100,00 100,00 20.000,00 100,00 20.000,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00 410.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
010111 REPRESENTAGAO 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 450.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 470.000,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00 470.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00
010115 RENUNERAGOES POR DOENCA E 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rhonos Variaveis ou Eventuais 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00 150.200,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01021302 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010212 TNDEMNIZAQOES POR CESSAGAO DE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01021302 QUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D13 Sequranga social 1,918.500,00  1.918.500,00) 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 1.918.500,00  1.918.500,00/ 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 1.918.500,00  1.918.500,00| 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.918.500,00  1,918.500,00| 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.918.500,00 1.918.500,00/ 1.948.500,00 1.973.500,00 1.973.500,00 1.998.500,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 250.000,00 250.000,00 250.000,00 275.000,00 275.000,00 300.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 1.553.500,00  1.553.500,00) 1.583.500,00 1.583.500,00 1.583.500,00 1.583.500,00
01030501 ASSISTENCIA WA DOENCA DOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FUNCIONARIOS P(BLICOS
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 1.550.000,00  1.550.000,00/ 1.580.000,00 1.580.000,00 1.580.000,00 1.580.000,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAGOES 650.000,00 650.000,00 650.000,00 640.000,00 630.000,00 620.000,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGINE GERAL 900.000,00 900.000,00 930.000,00 940.000,00 950.000,00 960.000,00
01030503 OUTROS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010309 SEGUROS 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALH) E 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
D2 Aquisicdo de bens e servigos 11.427.700,00 11.427.700,00 | 12.020.200,00 11.982.200,00 12.007.200,00 12.007.200,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 11.427.700,00 11.427.700,00{ 12.010.200,00 11.982.200,00 12.007.200,00 12.007.200,00
0101 ASSEMBLETA MUNICIPAL 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020108 MATERIAL DE ESCRITGRIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 950,00 550,00 950,00 950,00 550,00 950,00
020209 COMUNICAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020225 OUTROS SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 11.426.950,00 11.426.950,00{ 12.009.450,00 11.981.450,00 12.006.450,00 12.006.450,00
MUNICIPAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 11.426.950,00 11.426.950,00{ 12.009.450,00 11.981.450,00 12.006.450,00 12.006.450,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 815.200,00 815.200,00 832.200,00 §28.200,00 §28.200,00 §28.200,00
020101 MATERIAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00 102.500,00
02010201 GASOLINA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
02010202 GASOLEO 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
02010203 QUTROS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020115 PREMI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00
02011601 Agua 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02011603 OUTROS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSLIOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 8.450,00 §.450,00 8.450,00 §.450,00 §.450,00 §.450,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020120 MATERIAL DE EDUCACA0, CULTURA E 16.000,00 16.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 311.250,00 311.250,00 313.250,00 309.250,00 309.250,00 309.250,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 10.611.750,00 10.611.750,00{ 11.177.250,00 11.153.250,00 11.178.250,00 11.178.250,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGORS 1.400.000,00  1.400.000,00/ 1.400.000,00 1.450.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICI0S 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020206 LOCAAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020208 LOCAGRO DE OUTROS BENS 67.000,00 67.000,00 89.000,00 86.000,00 86.000,00 86.000,00
020209 COMUNICAGOES 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
020210 TRANSPORTES 451.250,00 451.250,00 497.250,00 481.250,00 481.250,00 481.250,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020212 SEGUROS 143.500,00 143.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E 42,250,00 42,250,00 143.250,00 138.250,00 138.250,00 138.250,00
CONSULTADORIA
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020215 FORMAGAO £.500,00 £.500,00 £.500,00 £.500,00 £.500,00 £.500,00
020217 PUBLICIDADE 47.000,00 47.000,00 50.500,00 48.000,00 46.000,00 4§.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 251.000,00 251.000,00 251.000,00 251.000,00 251.000,00 251.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.996.500,00 5.996.500,00| 6.355.500,00 6.258.000,00 6.233.000,00 6.233.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 1.337.750,00  1.337.750,00| 1.362.750,00 1.412.750,00 1.412.750,00 1.412.750,00
D3 Juros e outros encargos 51.800,00 51.800,00 40,300,00 37.800,00 35.300,00 32.800,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 51.800,00 51.800,00 40.300,00 37.800,00 35.300,00 32.800,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 51.800,00 51.800,00 40.300,00 37.800,00 35.300,00 32.800,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 51.800,00 51.800,00 40.300,00 37.800,00 35.300,00 32.800,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 24.200,00 24.200,00 15.200,00 12.700,00 10.200,00 7.700, 00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 24.100,00 24.100,00 15.100,00 12.600,00 10.100,00 7.600,00
OUTRAS INSTITUICORS
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZ0 24.000,00 24.000,00 15.000,00 12.500,00 10.000,00 7.500,00
030106 ADNINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
£ FUNDOS AUTONOMOS
03010602 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0303 JUROS DE LOCACRO FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0305 OUTROS JUROS 217.500,00 217.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
030502 OUTROS 27.500,00 27.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 602.100,00 602.100,00 623.600,00 621.100,00 616.100,00 626.100,00
D4l Transferéncias correntes 552,100, 00 552,100, 00 573.600,00 571.100,00 566.100,00 576.100,00
D41l Adninistrades Piblicas 263.500,00 263.500,00 232.000,00 224.500,00 219.500,00 219.500,00
D41l Administracdo Central - Estado 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Portuqués
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0403 ADMINISTRACAQ CENTRAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
040301 ESTADO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
4112 Administracdo Central - Outras
entidades
4113 Sequranca Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Administracdo Local 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
0405 ADMINISTRAGAQ LOCAL 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
040501 CONTINENTE 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
04050108 QUTROS 248.500,00 248.500,00 217.000,00 209.500,00 204.500,00 204.500,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 98.350,00 98.350,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00 123.850,00
D413 Familias 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
0408 FANELIAS 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
040802 QUTRAS 185.250,00 185.250,00 217.750,00 222.750,00 222.750,00 232.750,00
D414 Outras 5.000,00 5.000,00
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01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL -AM 5.000,00 5.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 5.000,00 5.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS 5.000,00 5.000,00
D42 Subsidios Correntes 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
MUNICIPAIS
05 SUBSIDI0S 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
05010102 Outras 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
D5 Outras despesas correntes 118.900,00 118.900,00 120.000, 00 120.000,00 120.000,00 120.000, 00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
MUNICIPAIS
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
0602 DIVERSAS 118.900,00 118.900,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
060201 IMPOSTOS E TAYAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
060203 OUTRAS 68.900,00 68.900,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
06020301 RESTITUIGOES 9.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020302 IVA PAGO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS £.900,00 £.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06020305 IRC/QUOTAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
06020306 QUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Despesa de capital 7.321.000,00  7.321.000,00 | 11.711.250,00  9.504.750,00  6.179.750,00  6.139.750,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 5.919.250,00 5.919.250,00 | 9.632.500,00 7.373.500,00  4.023.500,00  3.983.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 5.919.250,00  5.919.250,00) 9.632.500,00  7.373.500,00 4.023.500,00  3.983.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 5.919.250,00  5.919.250,00| 9.632.500,00  7.373.500,00 4.023.500,00  3.983.500,00
MUNICIPAIS
07 BQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 5.919.250,00  5.919.250,00| 9.632.500,00  7.373.500,00 4.023.500,00  3.983.500,00
0701 INVESTINENTOS 4,919.500,00  4.919.500,00/ 8.262.000,00 6.023.000,00 3.373.000,00 3.333.000,00
070101 TERRENOS 55.000,00 55.000,00 72.000,00 72.000,00 12.000,00 12.000,00
070102 HABITAQOES 2.500,00 2.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010203 REPARACAO E BENEFICIAGAO 2.500,00 2.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070103 EDIFICIOS 502.500,00 502.500,00] 1.655.000,00 1.200.000,00 880.000,00 880.000,00
07010301 TNSTALAGOES DE SERVICOS 131.500,00 131.500,00 381.500,00 271.500,00 321.500,00 321.500,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 96.500,00 96.500,00 371.000,00 351.000,00 351.000,00 351.000,00
07010307 QUTROS 267.000,00 267.000,00 892.500,00 567.500,00 197.500,00 197.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.796.000,00 3.796.000,00 5.798.000,00 4.053.000,00 1.753.000,00 1.713.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.347.500,00  1.347.500,00) 2.673.500,00 1.453.500,00 1.253.500,00 1.253.500,00
COMPLEMENTARES
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 1.421.000,00  1.421.000,00| 2.350.000,00 1.750.000,00
RESIDURIS E PLUVIAIS
07010404 TLUMINAGRO PUBLICA 40.000,00 40.000,00 375.000,00 475.000,00 125.000,00 85.000,00
07010406 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 85.000,00 §5.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00
07010407 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D AGUA
07010409 SINALIZAGAO E TRANSITO 40.000,00 40.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07010413 OUTROS 861.500,00 861.500,00 68.500,00 43.500,00 43.500,00 43.500,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 110.000,00 110.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07010602 OUTRO 110.000,00 110.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 64.000,00 64.000,00 94.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 76.500,00 76.500,00 §1.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 36.500,00 36.500,00 27.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
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070110 EQUIPAMENTO BASICO 273.500,00 273.500,00 429.000,00 409.000,00 379.000,00 379.000,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 3.250,00 3.250,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO 3.250,00 3.250,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 996.500,00 996.500,00 1.345.500,00  1.345.500,00 645.500,00 645.500,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 20.000,00 20.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES & INFRA-ESTRUTURAS 976.500,00 976.500,00 1.285.500,00 1.285.500,00 585.500,00 585.500,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E O0BRAS 203.000,00 203.000,00 357.000,00 357.000,00 357.000,00 357.000,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 71.000,00 71.000,00 226.000,00 226.000,00 226.000,00 226.000,00
07030313 OUTROS 702.500,00 702.500,00 702.500,00 702.500,00 2.500,00 2.500,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.401,750,00  1.401.750,00 | 2.078.750,00 2.131.250,00 2.156.250,00  2.156.250,00
o Transferéncias de capital 1.401.750,00  1.401.750,00 | 2.078.750,00 2.131.250,00 2.156.250,00  2.156.250,00
D71l AdministragGes Piblicas 436.000,00 436.000,00 579.000,00 582.500,00 582.500,00 582.500,00
D111 Administracdo Central - Estado 45.000,00 45.000,00
Portuqués
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL -AM 45.000,00 45.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 45.000,00 45.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 45.000,00 45.000,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 45.000,00 45.000,00
080301 ESTADO 45.000,00 45.000,00
D712 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
7114 Adninistracdo Regional
D7115 Administracdo Local 391.000,00 391.000,00 579.000,00 582.500,00 582.500,00 582.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 391.000,00 391.000,00 579.000,00 562.500,00 562.500,00 562.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 391.000,00 391.000,00 579.000,00 582.500,00 582.500,00 582.500,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 391.000,00 391.000,00 579.000,00 582.500,00 582.500,00 582.500,00
0805 ADMINISTRAGAQ LOCAL 391.000,00 391.000,00 579.000,00 562.500,00 562.500,00 562.500,00
080501 CONTINENTE 391.000,00 391.000,00 579.000,00 582.500,00 582.500,00 582.500,00
08050102 FREGUESIAS 310.000,00 310.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
08050108 QUTROS 81.000,00 81.000,00 29.000,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 960.500,00 960.500,00 1.489.500,00 1.538.500,00 1.563.500,00 1.563.500,00
D713 Familias 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0808 FANILIAS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
080802 QUTRAS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D714 Outras 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0102 CANARE MUNICIPAL E SERVICOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FINANCEIRAS
080102 PRIVADAS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
072 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital

Despesa efetiva [4
Despesa ndo efetiva [5

28.795.300,00  28.795.300,00

1.104.700,00

1.104.700,00

33.869.050,00 31.594.650,00 28.347.050,00 28.684.650,00

603.200,00

603.200,00

603.200,00

503.200,00
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DY Despesa com ativos financeiros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MUNICIPAIS
09 ATIVOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0907 AC0ES E OUTRAS PARTICIPAQOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS- P(B
D10 Despesa com passivos financeiros 1.102,700,00  1.102.700,00 601.200,00 601.200,00 601.200,00 501.200, 00
01 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL -AM 1.102.700,00  1.102.700,00 601.200,00 601.200,00 601.200,00 501.200,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 1.102.700,00  1.102.700,00 601.200,00 601.200,00 601.200,00 501.200,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.102.700,00  1.102.700,00 601.200,00 601.200,00 601.200,00 501.200,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
OUTRAS INSTITUIC
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.102.500,00  1.102.500,00 601.000,00 601.000,00 601.000,00 501.000,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 1.100.000,00  1.100.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 500.000,00
OUTRAS INSTITUIC@ES
100606 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100705 ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Despesa total [6] = [4] + [5

29.900.000,00  29.900.000,00

34.472.250,00 32.197.850,00 28.950.250,00 29.187.850,00
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Mapa de Pessoal

Este documento, tem como primordial objetivo proporcionar informagéo relevante, acerca do
conteudo, requisitos, competéncias e responsabilidades de cada fung¢do. Pretende igualmente
dar um contributo para a percegao do funcionamento global da organizagao e da forma como as
varias fungbes se relacionam. O mesmo sera uma ferramenta facilitadora de diferentes
processos, na medida em que proporcionara detetar lacunas ou sobreposicdes de tarefas,
identificar necessidades de formagao, reorganizar processos de trabalho e apoiar 0s processos
de recrutamento e selecdo, avaliacdo e desempenho e gestao de carreiras. De realcar que este
ndo € um documento estatico, ou seja, carece de uma componente dindmica, devendo ser

atualizado sempre que tal justifique.

A atual proposta de mapa de pessoal para o ano de 2022 evidencia, nesta fase, a continuagéo
da politica de gestdo de recursos humanos, preconizada pelo Municipio de ilhavo, tendo em
consideragdo a alteragdo, concretizada em 2019, da estrutura orgénica interna da Camara

Municipal, onde foi levada a cabo uma reorganizacao de servigos em forma de reestruturagéo.

A Camara Municipal de ilhavo, como empregador publico, em cada oportunidade orgamental,
incube-se no planeamento de atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a
missdo, as atribui¢bes, a estratégia, os objetivos definidos, as competéncias das unidades
orgénicas e suas disponibilidades, salvaguardando a necessidade de incluséo de eventuais

alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis.

Neste dmbito, os drgéos e servigos anteveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em observagao as atividades, a desenvolver durante a sua execugéo, de acordo com o previsto
no n.° 1 do artigo 28° e no artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na
sua atual redacao.

Desta forma, e de acordo com a lei sobredita, 0 mapa de pessoal contém a indicagao do nimero
de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caracterizados em funcao:



a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira €, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagéo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.

O suprarreferido mapa deve ser aprovado pela entidade competente pela aprovacao da proposta
de orgamento, a Assembleia Municipal, sendo afixado no 6rgdo ou servi¢o e nos locais habituais.

Os recursos humanos s&o o principal motor do Municipio de ilhavo, sdo o seu maior ativo; pelo
que, a sua capacitacao e valorizagado, bem como, a garantia de uma situagéo contratual estavel
sdo aspetos prioritarios na gestéo de pessoas. Os funcionarios firmam-se como o recurso basilar
para consolidacdo da estratégia e alcance dos objetivos reconhecidos nos designios do nosso
concelho. Capazes de continuar a materializar os constantes crescimentos do nivel de qualidade

e da produtividade, aliada num espirito de equipa que a todos nds deve abranger.

A pandemia da COVID-19 acarretou consequéncias nefastas a escala global, porém,
reforcaremos as condigbes de trabalho, nomeadamente nas &reas da saude, higiene e
seguranga, garantindo condi¢des de referéncia, registando para além de um investimento em
fardamento também um apetrechamento de equipamentos de prote¢éo individual bem como a

aquisigéo de produtos de desinfegéo e limpeza que possam atenuar a propagagéo do virus.

Queremos se possivel maximizar o racio de gestdo de pessoal, em efetivos e valor de despesa,
quando confrontado com o investimento realizado, a despesa total, 0 nimero de eventos,
atividades realizadas e o numero de habitantes, as competéncias recebidas e a receber, entre
outros fatores.

Interpretando o interesse estratégico dos recursos disponiveis, o presente mapa de pessoal
assume implicitamente um padréo de gestdo dos trabalhadores que ndo representa meramente

a execucdo de tarefas administrativas, mas ajustado na realizagédo de uma verdadeira gestao



consolidada dos postos de trabalho e das competéncias dos trabalhadores, que, assente num
modelo organizativo mais eficaz do exercicio da atividade, propicie a organizagdo cumprir com
maior eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar os seus trabalhadores, impulsionando

oportunidades para as motivagdes e desenvolvimento individual.

Neste pouco tempo que temos com a vivéncia e gestdo municipal (um més) j& deu para
conhecer parte da realidade municipal, 0 empenho dos trabalhadores e dirigentes, mas também
algumas lacunas em areas que vamos procurar equilibrar, primeiro com os efetivos internos e
numa logica de reorganizagdo de efetivos e de légica de reorganizagdo e sb depois com o
reforco em areas que consideramos mais fragilizadas, tendo consciéncia que uma parte fulcral
do éxito do desenvolvimento de um concelho, nos mais distintos dominios, resulta da qualidade
e compromisso dos funcionarios afetos a este Municipio e dai a importancia de recursos

humanos.

Nesse sentido iremos desenvolver, em cooperagdo com a estrutura dirigente, um conjunto de
principios direcionados para a maximizagdo motivacional dos trabalhadores e o seu contributo
para 0s propositos organizacionais. A necessidade de mudanga da tradicional gestdo
administrativa e burocratica de recursos, a modernizagao administrativa orientada para o curto,
médio e longo prazo e na eficiéncia dos processos administrativos de gestdo das carreiras,
remuneragdes e garantia formal de direitos e deveres, para uma gestao estratégica de recursos
humanos, consolidada no longo prazo e que permita, através dos trabalhadores, capacidade

organizativa na gestédo facultando a mudanga em consonancia com a estratégia da organizacao.

Este executivo municipal, vai promover propésitos estratégicos, tais como o aprimoramento de
praticas de exceléncia; a gestdo da capacitagdo organizacional, reorganizagdo administrativa e
digital, planeando politicas de recrutamento, desenvolvimento, retengéo e sucessao.

Ajustar, sempre que se justifique, 0 mapa de pessoal do Municipio, através da abertura de
procedimentos concursais tanto para suprir necessidades de recursos humanos nas areas
prioritarias, bem, como, face a média da idade dos trabalhadores do municipio e as previsiveis

aposentagdes, asseverando o efetivo indispensavel e o seu rejuvenescimento.

Assim, é indispensavel capacitar os trabalhadores na producdo de novos desafios, para que

cada um interiorize 0 seu papel e tenha margem para a proatividade, bem como munir o0s



dirigentes para este padrdo de funcionamento dos servigos que tém uma intervengédo natural na

gestao dos recursos disponiveis.

Neste sentido, o plano para o concelho revela as seguintes medidas que, entre outros, se
destacam: maior proximidade eleito/trabalhador, criacdo de um ambiente de trabalho atrativo,
positivo e motivador; valorizagdo do trabalho e consequentemente dos trabalhadores,
envolvendo-os no regular funcionamento dos servigos, reconhecendo 0s seus contributos,

motivando e favorecendo a harmonizagao entre a vida profissional e a vida privada.

Neste paradigma de funcionamento, com uma visdo associada a exigéncia de anuéncia de um
modelo de gestdo mais eficiente dos recursos humanos, premente pela necessidade de
contengdo da despesa, situagdo transversal ao territorio nacional, deve-se otimizar o projeto da
renovagdo dos efetivos bem como perspetivar as renovadas competéncias exigidas aos
trabalhadores, avaliando o desvio reconhecido entre as competéncias atuais, as necessidades
vindouras nesta area e a fonte de talentos ao dispor dentro do modelo organizacional e fora
deste.

O mapa do pessoal que agora se propde caracteriza 0 numero e o perfil dos recursos humanos
necessarios para assegurar o rigoroso cumprimento das atividades do Municipio de flhavo
propostas para esta etapa de gestdo, baseado nas condicionantes legais a gestdo e a

consciéncia social, vertida num misto de opgdes de valorizagao do efetivo municipal.

Neste cenario, 0 mapa de pessoal de 2022 assume-se, portanto, como um instrumento central
na gestdo dos recursos humanos, particularmente, nos processos de recrutamento e selegéo,
mobilidade, avaliagdo de desempenho e levantamento de necessidades dos servigos,
designadamente na captagdo de recursos humanos especializados e formados em diversas
areas de interesse para o municipio, como forma de prossecugdo da missdo e visdo da
autarquia, bem como pela apresentagdo dos postos de trabalho ja criados e resultantes de
necessidades oportunamente identificadas pelos servigos em areas deficitarias e prementes para

cumprimento dos objetivos do municipio.

E com este enquadramento que apresentamos o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
ilhavo para o0 ano de 2022, nos quadros subsequentes.



MAPA DE PESSOAL 2022 - RESUMO

CARGOS DIRIGENTES E Ocupados A Ocupar
Tempo Tempo Determinado e b Tempo Tempo Determinado e b
CARREIRAS GERAIS Indetermina Termo G Indetermina Termo —
Termo certo > ervico Termo certo > ervico
do incerto do incerto
Chefe de Diviséo 8 1
Chefe de Nucleo 12
Técnico Superior 2 79 11
Técnicos AEC 74 13
Técnico de Informatica 6
Coordenador Técnico 1 1
Fiscal Municipal 4
Assistente Técnico 76 8
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 88 12
255 74 0 8 32 13 0 13

Ocupados A Ocupar
PESSOAL NAO DOCENTE WL Tempo Determinade  comisszo de WL Tempo Determinado  comisszo de
Indetermina Termo . Indetermina Termo .
Termo certo Servigo Termo certo Servico
do incerto do incerto
Coordenador Técnico 3
Assistente Técnico 19 7
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 148 4 29 18 6 6
173 4 29 0 25 6 6 0

TOTAL DE POSTOS DE

TRABALHO PREVISTOS

Ocupados

Tempo Determinado
Termo

Tempo
Indetermina

Termo certo
do incerto

78

a) Inclui o lugar de origem dos 8 Chefes de Divisdo em comissdo de servigo.

b) Dotacdo global para a carreira de Técnico de Informatica (carreira ndo revista).

Aos 428 postos de trabalho

(CTTI),

treze trabal

cedéncia de interesse publico.

Comisséo de
Servico

Tempo
Indetermina

A Ocupar

Tempo Determinado
Termo

Comisséo de

Termo certo Servigo

incerto

do
9

5

ao servigo da AdRA e uma trabalhadora ao servigo da UA, todos em regime de




MUNICIPIO DE iLHAVO - MAPA DE PESSOAL 2022

POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/ Chefe

Centros de Técnico Coordenad. Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica

competéncia/ Area de Nt’l‘::eo [LecniceiSuperioq BRISCRIcolAEC Informatica Técnico BiscalMunicipd Técnico Operacional Operacional elou Profissional Existentes e

Atividade Ocupados A ocupar Total Vinculo

GAP
Gabinete de Apoio a 1 Administrativa 1 1 CTTI
Presidéncia

Totais GAP (] 0 0 [} [} 0 [} 1 (] 0 0 1 1
GAAF
Gab. Apoio Associagoes 1 Administrativa 1 1 CTTI

e Freguesias

Totais GAAF 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

1 Eng. Florestal 1 1 CTTI

GPCGF
Gabinete de Protegao
Civil e Gestéo Florestal

1 Protegéo Civil 1 1 CcTTI
Totais GPCGF 0 (] 2 (] 0 (] (] [ 0 0 1 1 2
1 Relagdes Publicas 1 1 CTTI
1 Designer 1 1 CTTI
GC
Gabinete de
Comunicagao
1 Comunicagdo 1 1 CTTI

Técnico de Informatica de Grau

1 2 Nivel 1 1 1 CTTI
Totais GC 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4 0 4
7 Administrativa 6 1 7 CTTI
GAG
Gabinete de Atendimento 1 BAD 1 1 CTTI
Geral
1 Telefonista 1 1 CTTI

Totais GAG 0 0 0 0 0 0 0 8 0 1 8 1 9




Unidade Organica/
Centros de

competén
Atividade

GIOCI
Gab. de Inovagéo

Chefe
de
Divisdo

Chefe
de
Nucleo

Técnico Superior

Técnico AEC

Técnico
Informatica

Coordenad.
Técnico

Fiscal Municipal

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Area de Formagéo Académica
elou Profissional

Existentes e
Ocupados

POSTOS DE TRABALHO

A ocupar

Total

Vinculo

R 1 Administragao/Gestao 1 1 CTTI
Organizacional e
Controlo Interno
Totais GAG 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1 Técnico de Infc'trmatlca de Grau 1 1 Tl
3 Nivel 1
GMATD
Gablne.te d-e Técnico de Informatica de Grau
Modernizagé@o 1 2 Nivel 2 1 1 CTTI
Administrativa e ive
Transformagé&o Digital
1 Técnico de Infc'trmatlca de Grau 1 1 Tl
2 Nivel 1
Totais GMATD 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 3
3 Direito 1 2 3 CTTI
GAJNEF
Gabinete de Apoio
Juridico, Notariado e
Execugdes Fiscais
2 Administrativa 1 1 2 CTTI
Totais GMATD 0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 2 3 5
GVSA
Gabi. Veterinaria e 1 Veterinario 1 1 CTTI
Seguranga Alimentar
Totais GVSA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1 Auditoria e Contabilidade 1 1 Comisséao de Servigo
1 Recursos Humanos 1 1 Comisséao de Servigo
DAG Compras, Aprovisionamento e
Divisdo de 1 pras, Ap! 1 1 Comissao de Servigo

Administragao Geral

Patriménio

Contabilidade e Finangas

Comisséao de Servigo

Economia

CTTI




POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Chefe Chefe

Centros de P . — Técnico Coordenad. . - Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A A de de Técnico Superior  Técnico AEC o ) Fiscal Municipal .. . 0
competén Divisio Nacleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional elou Profissional Existentes e .
Atividade Ocupados A ocupar Total Vinculo
2 Auditoria e Contabilidade 2 2 CTTI
1 Gestao 1 1 CTTI
1 Administragado Publica 1 1 CTTI
2 Administrativa 1 1 2 CTTI
DAG
Divisdo de
Administragao Geral
(cont.)
21 Administrativa 19 2 21 CTTI
1 Aferidor 1 1 CTTI
1 Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 CTTI
4 Fiel de Armazéns 3 1 4 CTTI
Totais DAG 1 3 5] 0 0 2 0 22 0 5 31 7 38
1 1 1 Comisséo de Servigo
1 Ambiente 1 1 CTTI
2 Ambiente 2 2 CTTI
DOIA
Divisdo de Obras,
Investimentos e
Ambiente
4 Eng. Civil 2 2 4 CTTI
1 Administragédo Publica 1 1 CTTI
2 Arquiteto 1 1 2 CTTI




Unidade Organica/
Centros de

competén
Atividade

Chefe
de
Divisdo

Chefe
de
Nucleo

Técnico Superior

Técnico AEC

Técnico
Informatica

Coordenad.
Técnico

Fiscal Municipal

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

POSTOS DE TRABALHO

Area de Formagéo Académica
elou Profissional Existentes e

Ocupados A ocupar Total

Vinculo

1 Desenhador 1 1 CTTI

DOIA
Divis&o de Obras,
Investimentos e 1 Administrativo 1 1 CTTI
Ambiente

(cont.)

2 Condutor 2 2 CTTI

Totais DOIA 1 1 9 0 0 0 0 2 0 2 10 5 15 0
1 Arquitetura 1 1 Comisséao de Servigo

5 Arquitetura 5 5 CTTI

1 Eng. Civil 1 1 CTTI

DOPGU 1 Administragado Publica 1 1 CTTI

Divisao de Obras
Particulares e Gestéo
Urbana 1 Técnico de Infcfrmahca de Grau 1 1 cTTI
2 Nivel 2

3 Fiscal Municipal 3 3 CTTI

3 Administrativa 3 3 CTTI

2 Auxiliar Administrativo 2 2 CTTI

Totais DOPGU 1 0 7 0 1 0 3 3 0 2 17 0 17 0
1 Planeamento Reg. e Urbano 1 1 Comissao de Servigo

1 Arquiteto 1 1 CcTTI
DPOM

D|VIsgo de Planeamento, 3 Planeamento Reg. e Urbano 3 3 CTTI

rdenamento e
Mobilidade
1 SIG 1 1 CTTI
1 Topoégrafo 1 1 CTTI




Unidade Organica/

Chefe

Chefe

POSTOS DE TRABALHO

Centros de P . — Técnico Coordenad. . - Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A A de de Técnico Superior  Técnico AEC o ) Fiscal Municipal .. . 0
competén Divisio Nacleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional elou Profissional Existentes e .
Atividade Ocupados A ocupar Total Vinculo
1 Administrativa 1 1 CTTI
DPOM
Divisédo de Planeamento,
Ordenamento e 1 Porta Miras 1 1 CTTI
Mobilidade
(cont.)
1 Auxiliar Administrativo 1 1 CTTI
Totais DPOM 1 0 5 0 0 0 0 2 0 2 9 1 10 0
1 Biblioteca e Documentagéo 1 1 Comisséao de Servigo
1 Museu Maritimo de ilhavo 1 1 Comissao de Servigo
1 23 Milhas e Produgéo Artistica 1 1 Comisséao de Servigo
1 Biblioteca 1 1 Comisséao de Servigo
1 Eventos Municipais 1 1 Comisséao de Servigo
1 Musedlogo 1 1 CTTI
3 Conservador de Museus 3 3 CTTI
DC
Diviséo de Cultura
1 Ciéncias Documentais 1 1 CTTI
1 Documentacgao e Arquivistica 1 1
2 Arquivo 2 2 CTTI
3 Histéria 3 3 CTTI
2 Antropologia 2 2 CTTI
1 Turismo e Patriménio Cultural 1 1 CTTI
3 Comunicagao 3 3 CTTI




Unidade Organica/
Centros de

competén
Atividade

Chefe
de
Divisdo

Chefe
de
Nucleo

Técnico Superior

Técnico AEC

Técnico
Informatica

Coordenad.
Técnico

Fiscal Municipal

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Area de Formagéo Académica
elou Profissional

Existentes e
Ocupados

POSTOS DE TRABALHO

A ocupar

Total

Vinculo

4 Produgéo Cultural 4 4 CcTTI

2 Animacao Socioeducativa 2 2 CTTI

1 Arqueologia 1 1 CcTTI

1 Marketing 1 1 CTTI

1 Servigo Educativo/Tradugao 1 1 CTTI

1 Administragado Publica 1 1 CTTI

1 Assistente Conservador 1 1 CTTI

DC
Divisao de Cultura
(cont.)

9 Biblioteca e Documentagao 9 9 CTTI

1 Animador Sociocultural 1 1 CTTI

1 Turismo 1 1 CTTI

8 Administrativa 8 8 CTTI

1 Eletricista 1 1 CTTI

2 Auxiliar Administrativo 2 2 CTTI

12 Auxiliar de Servigos Gerais 12 12 CTTI

Totais DC 1 4 27 0 0 0 0 20 0 15 62 5 67
1 Educagao 1 1 Comisséao de Servigo
DEJDVS
Divisdo de Educacgéo, L R
Juventude, Desporto e 1 Desporto 1 1 Comissédo de Servigo
Vida Saudavel

4 Desporto/Educacéo Fisica 3 1 4 CTTI




POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Chefe Chefe

Centros de P . — Técnico Coordenad. . - Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A A de de Técnico Superior  Técnico AEC o ) Fiscal Municipal .. . 0
competén Divisio Nacleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional elou Profissional Existentes e .
Atividade Ocupados A ocupar Total Vinculo
1 Educagao/Juventude 1 1 CTTI
1 Animacao Socioeducativa 1 1 CTTI
3 Educagédo 3 3 CTTI
1 Nutrigdao 1 1 CTTI
DEJDVS
Divisdo de Educagao, cctd
Juventude, Desporto e 87 AEC 74 13 87 T ial
Vida Saudavel empo parcia
(cont.)
2 Animador Sociocultural 2 2 CTTI
6 Monitor Natagdo 6 6 CTTI
7 Administrativa 7 7 CTTI
2 Auxiliar Agao Educativa 2 2 CTTI
Totais DEJDVS 1 1 10 87 0 0 0 15 0 2 0 100 16 116
PND
3 Chefe de Secretaria 3 3 e
PND
% Administrativa 19 7 % e
DEJDVS/PND 3 PND 3 3 Tl
Divis&o de Educagao, Encarregado Operacional
Juventude, Desporto e
Vida Saudavel/ Pessoal PND
nao docente 166 Auxiliar de Agéo Educativa 148 18 166 CTTI
PND CTTD
10 Auxiliar de Acao Educativa 4 6 10 Termo certo
PND CTTD
35 Auxiliar de Agao Educativa 29 6 35 Termo incerto
Totais PND 0 0 0 0 0 3 0 26 3 211 0 206 37 243




Unidade Organica/

Chefe

Chefe

POSTOS DE TRABALHO

Centros de P . — Técnico Coordenad. . - Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A A de de Técnico Superior  Técnico AEC o ) Fiscal Municipal .. . 0
competén Divisio Nacleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional elou Profissional Existentes e .
Atividade Ocupados A ocupar Total Vinculo
1 Servigo Social 1 1 Comissao de Servigo
1 Maioridade e E.nvelheclmento 1 1 Comissio de Servigo
Ativo
5 Servigo Social 4 1 5 CTTI
DDSS
Diviséo de R R
Desenvolvimento Social 1 Sociologia 1 1 crm
e Saude
1 Psicologia 1 1 CTTI
1 Gerontologia 1 1 CTTI
1 Administrativa 1 1 CTTI
Totais DDSS 1 1 8 0 0 0 0 1 0 0 9 2 1
1 Inovagdo e P?"tlcas de 1 1 Comisséo de Servigo
Desenvolvimento
DDTE 1 Turismo 1 1 CTTI
Divis&o de
Desenvolvimento
Territorial e Econémico 1 Turismo 1 1 cTTI
1 Economia/Gestao 1 1 CTTI
Totais DDTE 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 3 1 4
1 Engenbharia Civil 1 1 Comissao de Servigo
Equipamentos, Sistemas e
DGESU 1 Transigio Energética 1 1 crm
Divisdo de Gestéo de
Equipamentos e
Servigos Urbanos 1 Jardins, E_spagos_ Publicos e 1 1 Tl
Meio Ambiente
2 Engenheiro Civil 2 2 CTTI




POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Chefe Chefe

Centros de P . — Técnico Coordenad. . - Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A A de de Técnico Superior  Técnico AEC o ) Fiscal Municipal .. . 0
competén Divisio Nacleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional elou Profissional Existentes e .
Atividade Ocupados A ocupar Total Vinculo
2 Engenharia Eletromecanica 2 2 CTTI
1 Mecanotecnia 1 1 CTTI
1 Biologia 1 1 CTTI
Higiene e Seguranga no
1 Trabalho 1 1 e
1 Técnico de Infcfrmahca de Grau 1 1 cTTI
2 Nivel 1
1 Desenhador 1 1 CTTI
1 Fiscal Municipal 1 1 CTTI
5 Manutengao 5 5 CTTI
DGESU 1 Encarregado SHL 1 1 CTTI
Divisdo de Gestéo de
Equipamentos e
Servigos Urbanos
(cont.) 15 Auxiliar Servigos Gerais 10 5 15 CTTI
1 Calceteiro 1 1 CTTI
6 Cantoneiro de Limpeza 6 6 CTTI
3 Cantoneiro de Vias 3 3 CTTI
1 Condutor de Cilindros 1 1 CTTI
4 Condutor de CMPVE 4 4 CTTI
1 Coveiros 1 1 CTTI
2 Motorista de Transportes 2 2 T
Coletivos

2 Pintor 2 2 CTTI




POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica/

Chefe Chefe

Centros de P . — Técnico Coordenad. . - Assistente Encarregado Assistente Area de Formagéo Académica
A P de de Técnico Superior  Técnico AEC o ) Fiscal Municipal .. . 0
competén Divisio Nacleo Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional elou Profissional Existentes e .
Atividade Ocupados A ocupar Vinculo
4 Pedreiro 4 4 CTTI
1 Carpinteiro 1 1 CTTI
1 Lubrificador 1 1 CTTI
1 Mecénico 1 1 CTTI
2 Serralheiros 2 2 CTTI
DGESU
Divisdo de Gestao de
Equipamentos e 2 Canalizador 2 2 CTTI
Servigos Urbanos
(cont.)
20 Jardineiros 15 5 20 CTTI
1 Tratador/ Apar_mador de 1 1 Tl
Animais
2 Fiel de Mercados 1 1 2 CTTI
1 Manutengéo 1 1 CTTI
1 Fogueiro 1 1 CTTI
Totais DGESU 1 2 7 0 1 0 1 6 1 7 77 13 90

FERes 1= Chefe Divisdao  Chefe de Nucleo Técnico Superior Técnico AEC Informatico Coord. Técnico Fiscal Municipal gssisients =L Rt

P g 0 Ocupados A ocupar
TRABALHO Técnico Operacional Operacional TOTAL DE POSTOS DE

PREVISTOS POR TRABALHO
CATEGORIAS

Eleitos Locais: 3
GAP: 4

CTTI: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado

CTTD: Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo Determinado (certo ou incerto)



