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DESPACHO

Alteragdo do posicionamento remuneratério dos Funcionarios CMI
por mudancga obrigatéria ou por opg¢iio gestionaria

CONSIDERANDO QUE:

1- Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 46° da Lei 12-A/2008, de 27/02, compete ao
dirigente maximo do servigo decidir se, € em que medida, s¢ propde suportar 0s encargos
decorrentes de alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores,

por opg¢do gestionaria;

2- Ja no orgamento para o ano de 2010, ficou assumida a intengdo de recorrer ao
mecanismo da opcdo gestionaria como forma de recompensar os Funcionarios que, para

além de reunirem os requisitos legais, assim o merecessem pelo mérito do seu trabalho;

3- Num contexto de profundas alteragdes na Administragdio Piblica, importa reconhecer o

esfor¢o exigido aos Funciondrios no sentido da melhoria da qualidade dos nossos servigos;

4- Os niveis de produtividade e resultados atingidos justificam a utilizagfio deste

mecanismo como forma de manter ¢ elevar os niveis de produtividade, de motivacéo e de

qualidade de servigo aos Cidadéos;

5- Existe verba or¢amental devidamente cabimentada ¢ que o Executivo Municipal
aprovou a 2 de Junho de 2010 uma proposta do Presidente definindo as dotagbes para

aplicar as alteragdes de posicionamento remuneratorio,

6- Essa deliberagdo foi tomada com a perspectiva base, entre outras, de aplicar a opgdo
gestiondria 4 maioria dos Funciondrios que tiveram na classificacfio de servico dos ultimos
anos até 2009 e desde a sua ultima promogdio ou progressdo, dois excelentes, trés muito

bons ou cinco bons consecutivos, situagio essa assumida formalmente nas Grandes Opgdes
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do Plano ¢ Orgamento CMI 2010, publicamente na Reunido de Cimara de 2 de Junho
2010, e comunicada presencialmente aos Funciondrios em reunio realizada no Centro

Cultural de {lhavo no dia 2 de Julho 2010;

7- Proferi despacho nesse sentido com data de 1 de Julho, tendo esse despacho sido
enviado aos servicos da DAG /SRH no dia 2 de Julho 2010, aplicando a opgdo gestiondria
a 144 Funciondrios ¢ a mudan¢a obrigatéria a 13 Funcionarios, e estando previsto o
pagamento dos valores devidos em consequéncia dessa decisdo com os ordenados desse

més de Julho 2010;

8- No dia 8 de Julho recebemos um oficio da CCDRC dando nota de um Despacho do
Secretario de Estado da Administracdio Local (SEAL) no qual se homologam solugdes
interpretativas da legislagdo aplicavel a aplicagio a classificacdo de servico /
implementagdo do SIADAP, definindo nomeadamente que “o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores ndo avaliados pelo SIADAP néo pode ser alterado por

op¢lo gestionaria”, o que no caso da CMI se verifica nos anos de 2004, 2005 e 2006,

9- Este despacho do SEAL, ndo sendo vinculativo para as Autarquias Locais, € vinculativo
para as CCDR’s (no caso da CMI os pareceres da CCDRC foram por nds seguidos e
permitiam a aplicagdo da opgfio gestiondria a esses anos), para a DGAL e para a IGAL,
existindo orientagBes formais na IGAL (e entretanto também surgiram ac¢des concretas)
para se promoverem acgdes de restituicio dos dinheiros entregues pelas Céamaras
Municipais aos seus Funcionarios, assim como procedimentos judiciais de
responsabilizacio criminal, tutelar, administrativa e financeira, sempre que se verifique a
aplicag¢fio incorrecta da Lei ou a nfio aplicaglo das solugbes interpretativas referidas no

ponto 9;

10- A clarificacio desse despacho que solicitei & Directora Geral das Autarquias Locais
e que me foi apresentada com o mesmo sentido e redobrada clareza, deve ser tida em
devida conta dado o facto da CMI manter uma relagfio de grande confian¢a técnica e

institucional com a DGAL;
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11- Embora seja possivel defender uma perspectiva juridica diferente (existindo

pareceres da DAG/CMI e da ANMP nesse sentido), a verdade é que a CMI. os seus

Dirigentes e os seus Funciondrios que viessem a beneficiar da aplicagdo da opcio

gestiondria (considerando os pontos atribuidos em 2004, 2005 e 2006). estariam a correr

um sério risco de serem alvo das situacdes referidas no ponto 9 (restituicdo do dinheiro, e

rocedimentos judiciais de responsabilizaciio criminal. tutelar. administrativa e financeira

nomeadamente em consequéncia de uma accdo de inspeccio da IGAL, o que entendo ser

meu dever evitar, mesmo fazendo-o a contragosto ¢ tendo de lamentar a alteracfo de

caminho que com toda a conviegdo vinhamos seguindo;

12- A CMI vai continuar a aplicar o SIADAP durante o presente mandato autarquico
2009/2013, e no cumprimento da Lei utilizara todas as medidas para premiar o trabalho
com mérito dos seus Funciondrios que estejam na situag3o de mudanga obrigatoria, opgéo

gestiondria ou prémio de desempenho {neste caso terd o seu primeiro ano de aplicagio em

2011);

13- Pelo facto referido no ponto 12, exorto todos os Funcionarios da CMI a elevarem a
qualidade do seu trabalho que considero globalmente alta, cuidando devidamente do seu
processo de avaliagio no &mbito do SIADAP, de forma a poderem vir a estar em condigdes

de evolugdo na carreira com elevagio do seu posicionamento remuneratorio;

14-  Se encontram em condi¢des de aplicacdo da mudanca obrigatdria 13 Funcionarios,
e em condi¢des de aplicagio de opgdo gestionaria 12 Funcionarios (por terem tido
classificagdes de excelente e/ou muito bom em 2007, 2008 e 2009, e receberem a minha

perspectiva positiva):
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DETERMINO:
1- Que se proceda a alteragio do posicionamento remuneratério, por opedo gestionaria, dos
Funciondrios constantes do mapa anexo ao presente despacho ¢ do qual faz parte

integrante;

2- Que simultaneamente se proceda a alteragdo do posicionamento remuneratorio dos
Funciondarios que tenham atingido os dez pontos {e que constam do mapa anexo), situagdo

que lhes garante 2 mudanca obrigatoria;

3- Que as referidas alteragdes de posicionamento remuneratorio produzam os seus efeitos a

01 de Janeiro de 2010;

4- Que se proceda a celebracdo dos contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado nos termos do n°3 do art® 17° da Lei n® 59/2009, de 11 de Setembro, aos
trabalhadores agora abrangidos,

5- Que o presente despacho seja objecto de publicagdio, mediante afixagdo no servigo ¢
insergdo na pagina electrénica da Camara Municipal de ilhavo, nos termos do n.° 5 do art.
46° da Lei 12-/2008, de 28/02, e seja entregue coOpia a cada um dos Funcionarios da CMI;
6- Que o presente despacho acompanhado do respectivo processo seja enviado para
conhecimento do Executivo Municipal.

Pagos do Municipio de {Ihavo, 30 de Dezembro de 2010

O Presidente da Camara Municipal de ilhavo,
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OPCAO GESTIONARIA

Anexa T ao despache de 30 de Dezembro de 2014

- 3830-044 ILHAVO

ANA PAULA CRUZ VIEIRA 3/4 .579,11 4 1.613,42
ANA SOFIA RUIVO CANAS 3/4 .579,11 4 1.8613,42
ANTONIO SILVA MARTINS SALGADO 3/4 631,64 s 683,13
CLAUDIRA MARIA CORRELA CRAVD 1/2 762,09 3 837, 60
DINIS ALBERTC FERREIRA FRANCO 2/3 566, 42 1 €35,07
FRANCISCO MARQUES PASCOAL 10/11) 1.235,83 12 1.304,46
JORO JOSE OLIVEIRA CARLOS 3/4 .579, 0% 4 1.613,42
JORO JOSE VERDADE RAMOS 4/5 665, 97 6 738,05
MARIO JORGE DUBRTE SILVA 3/4 .579,11 4 1.613,42
MONICA COELHO BATISTA 2/3 .373,14 3 1.407,45%
PEDRO MIGUEL SILVA COELHO 520° .785, 06 550" | 1.888,04
RICARDO JORGE DOMINGUES RIBEIRO 620" .128, 34 650" | 2.231,32

*Iindices Remuneratérios
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ALTERAGOES OBRIGATORIAS

Anexo IT o despacho de 20 de Dezembro de 2010

- 3830-044 ILHAVO

Enténic Manuel Gliveira Cardoso B8/9 889,11 10 244,02
Cadndida Filomena Reis 5/6 734,63 7 789,54
Jedo Fernando S5ilva Pereira 6/7 162,0% 8 8§37, 60
Jodo José Fernandes Pereira 778 7894%,85 a 837, 60
José Manuel Cruz Ferreira Rocha 7/8 817,02 9 BY%92,53
Lara Arcelina Correia Franco Morgado 1/2 475,00 2 532,08
Manuel Anténio Carvalho Pereira 7/8 817,02 9 892,53
Maria Arminda Ferreira de Carvalho 2 532,408 3 583, 58
Maria Isabel Ferreira QOliveira Ré i/2 501,20 2 532,08
Mario Jdlioc Margques Gomes 0/1 762,08 g 837, 60
Rosa Cristina Rocha Domingues 1/2 475,00 2 532,08
Sandra Maria Figuelredo Santos 1/2 475,00 4 532,08
Vvitor Manuel Ferreira Birrento 5/6 734,63 7 789, 54

Formato & 4



