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1 AS LINHAS GERAIS DE ATUACAO

1.1 AVISA0. O MUNICIPIO E UMA GRANDE CIDADE

Na invulgar riqueza da sua histéria, da sua topografia, das suas caracteristicas ambientais e
sociolégicas, o Municipio de flhavo constitui-se como um permanente e fascinante desafio a
capacidade de conceber e realizar uma estratégia para a sua afirmacdo e progresso global,
sustentado e integrado.

Partimos para esta nova etapa desta caminhada transportando connosco um patriménio politico
de 18 anos de promogéo do desenvolvimento integral e integrado do Municipio, que afirmamos
como uma referéncia nacional da gestéo autarquica, em areas tao diversas como a educagéo, o
ambiente, a acdo social, a juventude ou a cultura.

Conhecemos bem as pessoas, as associagbes, as empresas € as organizacdes publicas e
privadas, 0s seus anseios e preocupagdes. Desenhamos com elas e para elas solugdes originais
e arrojadas, com as quais construimos um Municipio mais competente, mais moderno e mais
qualificado.

Continuar este trabalho significa afirmar um modelo de desenvolvimento credivel, aglutinador e
mobilizador, que contenha uma visao realista e ambiciosa para o futuro e que estabeleca a mais
adequada identificagdo das pessoas e organizagcdes com o meio envolvente. Num tempo de
particular exigéncia, saberemos aproveitar ao maximo a generosidade da Natureza, mas também
as vantagens comparativas e diferenciadoras da centralidade do nosso Municipio, das suas
infraestruturas e potencialidades, de entre as quais 0 mar, a ria, a floresta e, principalmente, as
Pessoas e a nossa histéria. Estas vantagens séo as principais protagonistas da estratégia de
desenvolvimento e de investimento para o Municipio de flhavo, que estamos e queremos
continuar a desenvolver, assumindo a importancia decisiva da nossa relacdo com a Regido de
Aveiro e a experiencia adquirida na gestao dos Fundos Estruturais e de Coeséo, agora no ambito
Quadro Estratégico Comum Europeu 2014-2020.

Tivemos ja oportunidade de identificar e partilhar com todos os ilhavenses aquelas que
entendemos ser as seis principais areas de intervencao estruturante para o Municipio de lhavo,
num periodo que abarcara os dois préximos mandatos autarquicos, numa operagéo, natural e
obviamente, concertada com o Quadro Comum de Investimentos de Regido de Aveiro (QCIRA)
para o perfodo de 2014/2020 e que séo as seguintes:

1. Educacéo
Qualificagao urbana e ambiental
Desenvolvimento empresarial e emprego

2
3
4. Acéo social
5 Mobilidade e transportes
6

Turismo e cultura
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Conhecendo particularmente bem os constrangimentos financeiros, econdmicos e sociais que
Portugal, a Europa € o Mundo atravessam, e que condicionam as opc¢des de investimento a
realizar pelo poder autarquico, estamos plenamente convencidos que poderemos, com 0 NOSSO
conhecimento e experiéncia, construir o futuro que todos almejamos para o nosso Municipio e
continuar a afirmar o orgulho de sermos llhavenses.

Entendemos que é missdo da Autarquia assegurar a prosperidade e bem-estar aos nossos
Municipes, garantindo aos que sdo mais capazes de criar riqueza, condigbes de fixacdo e de
operagao para que permanecam e tenham sucesso no Municipio de flhavo e aqui se distingam,
para melhor, em relag&o a outras alternativas.

Nao ha crescimento que se realize sem uma justa distribuicdo da riqueza criada, sem o
envolvimento da comunidade, associando-a ao progresso através do acesso as maiores e
melhores valias criadas pelo tecido empresarial. Por isso a inclusao social deve ser imposta como
imperativo municipal, a comegar sobretudo nas oportunidades aos mais novos, nomeadamente
na educagao e na formacao.

O nosso sucesso depende néo s6 da capacidade de gerir os recursos internos do nosso
Municipio e das nossas Organizacdes, como também, e em grande medida, de um diagndstico
correto da envolvente externa e de estimular e gerir uma perfeita articulacéo entre todos.

Reconhecemos que a afirmagéo da Regido de Aveiro, que integramos e em cujo desenvolvimento
estamos firmemente empenhados, depende em muito do aumento da competitividade das suas
cidades e da qualidade seus espacos urbanos. As cidades sao polos de crescimento e centros
mobilizadores de conhecimento, cultura e de lazer.

Por isso, a construgdo dos Municipios e das “cidades do futuro” implica necessariamente,
harmonizar a sua histéria com a modernidade e a reabilitacdo dos seus centros urbanos, em
nome da integracdo equilibrada e sustentada. E fundamental avancar com determinagéo e
confianga, para construir as nossas cidades inteligentes do futuro, transformando-as em espacos
competitivos com identidade propria, promotoras do desenvolvimento sustentado e capazes de
oferecer mais oportunidades as populagoes.

Razéo pela qual, entendemos que a prosperidade do Municipio de flhavo, como uma “Grande
Cidade”, depende muito da vontade de todos e do somatorio de cada um de nds enquanto
cidadéos das nossas Freguesias de S. Salvador, Gafanha da Nazaré, Gafanha da Encarnagéo e
Gafanha do Carmo e da imensa e generosa didspora dos flhavos que, partindo pelo mar fora,
conquistou a admiracdo do mundo. Os Orgéos Autarquicos devem saber interpretar essa
vontade, ajudando a remover os obstaculos com gue ainda nos deparamos, adaptando-se a uma
gestao mais moderna e eficaz e que seja intérprete da ambigdo de todos os Municipes sem
excecao.

O Presidente da Camara Municipal de {lhavo

Fernando Fidalgo Cacoilo
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2 GRANDES OPCOES DO PLANO

2.1 INTRODUCAO

No cumprimento dos termos legais, apresentamos a Camara e Assembleia Municipal o Plano e
Orcamento para 2017, ano que marca o Ultimo do mandato Autarquico de 2013/2017, liderado
pela Equipa do PSD a frente dos destinos do nosso Municipio, depois da expressiva vitéria
alcangada nas Eleicdes Autarquicas de setembro de 2013, em que os cidadaos llhavenses
demonstraram mais uma vez a sua Confianga no nosso projeto, que tem permitido um
desenvolvimento integral e integrado do Municipio, mantendo também como linhas orientadoras
o rigor e a exigéncia na gestéo, conciliando o equilibrio entre a redugéo da divida e o investimento

continuo e sustentavel.

Os documentos apresentados, sao ferramentas e instrumentos de politica e de gestdo que tendo
como principal vertente o espaco do territério municipal, ndo podem, em qualquer circunstancia,
ser desligados da realidade e do contexto politico do Pais. A atual situagdo estrutural de Portugal,
€ ainda de grande imprevisibilidade politica e financeira, que podem, a qualquer altura ou
momento condicionar as autarquias a acomodar medidas e mudancas com margens de manobra

minimas.

Com efeito, quanto mais sdlidas forem as financas publicas, mais preparados estaremos para
enfrentar a atual incerteza e eventuais choques externos (ao Municipio); e quanto mais fortes
forem as nossas finangas, mais capazes seremos de saber aproveitar as oportunidades de

promocao do desenvolvimento econémico que surgem.

Por isso, esta Equipa do PSD, que tem a obrigacéo e o dever moral de quem gere a “coisa
publica”, de ndo abdicar da seriedade com que encaramos a responsabilidade que nos foi
atribuida pelos llhavenses, a qual respondemos com trabalho, com verdade e com o

cumprimento escrupuloso do “Nosso Compromisso”.

De facto, ha que consolidar os ganhos ja obtidos e inovar, renovando constantemente o nosso
modo de agir de forma a melhor podermos contribuir para o desenvolvimento sustentado e
sustentavel do nosso Municipio e da Regido. A preparagdo das candidaturas ao Quadro
Comunitario 2014/2020, “CENTRO 2020”, tem assumido e, vai continuar a assumir, um espago
prioritario nas nossas preocupacgdes, € como tal, a nossa participagdo no Pacto para o
Desenvolvimento e Coeséao Territorial da Regiao de Aveiro (PDCTRA), no Desenvolvimento Local

de Base Comunitaria (DLBC), Costeira e Rural, no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano
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Sustentavel (PEDU), entre outros com enquadramento nacional, tem ja dado resultados muito

positivos, para a preparacao do nosso futuro coletivo.

Por isso, hoje, como no passado recente, todas as oportunidades serdo assumidas de forma
clara e estratégica, nesta visdo do Municipio de flhavo, ser entendido como uma “Grande

Cidade”, preparando-o desta forma para os desafios das proximas décadas.

Uma das novidades esperadas para 2017 é a promessa de alteragéo da Lei das Finangas Locais,
associada a novas politicas de descentralizagdo na educacéo, salde, seguranga social, etc.,
para entrada em vigor em 2018. lhavo bater-se-a por uma delegacdo de competéncias que seja
séria, com maior autonomia. Com mais liberdade de governar, que seja benéfica para os nossos

concidadaos mas que tenha o devido pacote financeiro.

Esta proposta de Orgamento e do Plano, decorre ainda de um periodo de restricao e limitagao
financeira, veja-se o significativo aumento de impostos indiretos previsto no Orcamento do Estado
para 2017, e o investimento publico a niveis nunca vistos, tdo baixo que € o seu valor, com
consequéncias desastrosas para a economia e para o crescimento, pelo que, a sustentabilidade
dos investimentos a realizar pelo Municipio, ter4 a devida ponderagéo e analise da decisao de

investir.

No pacote fiscal, e considerando que desde o inicio do mandato, reduzimos a nossa divida
bancaria de aproximadamente 20M€ para os 12,8M€ previstos no final de 2016, associado a um
importante equilibrio das contas, refletindo a possibilidade real de, fiscalmente, incutirmos maior
competitividade territorial, pelo que chegou o momento de, uma forma responsavel, se promover
uma redugédo do IMI de 6,25%, a todos os Municipes, associando ainda os beneficios do IMI

Familiar, aplicavel aos agregados familiares com filhos.

ilhavo é hoje um Municipio de referéncia, com financas publicas em ordem, com uma dinamica
econdmica assinalavel, como é evidenciado no top das 50 maiores empresas do Distrito de
Aveiro, sete sdo do Municipio de flhavo, temos a maior empresa do Distrito em volume de
faturagao e a segunda maior empregadora, assim como o Porto de Aveiro em crescimento

continuo.

Com um Executivo Municipal estavel e consciente das suas responsabilidades, apresentamos um
Orcamento realista e de rigor. Um orgamento que continuara a apoiar os cidaddos mais
necessitados, as Associacoes, as Juntas de Freguesia, os jovens, as familias e as empresas. E

um Orcamento de Confianga.

A reflexao e proposta que a seguir apresentamos, evidenciam precisamente estas qualidade com
vista a concretizagdo plena do nosso compromisso, pelo que as Grandes Opgdes do Plano
(GOP) para 2017 apresentam um nivel de investimento municipal no valor de 13.790.100€
(incluindo o saldo previsto), sendo o valor total do Orcamento 26.500.000€ que corresponde ao

valor do investimento mais despesas de funcionamento.
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3 FUNCOES GERAIS

3.1 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Os servigos terao e continuardo a ser objeto da melhoria das condicdes de trabalho, pelo que o
investimento de qualificacdo e manutencéo do edificio da Camara Municipal, assim como dos
Armazéns Gerais, bem como na adaptacéo e conservacdo de outras instalagbes municipais

espalhadas por todo o territério, serdo uma constante ao longo do ano.

A permanente renovagéo do equipamento da estrutura dos Servicos Urbanos € um grande
objetivo, sendo a eficiéncia, seguranga e melhoria das condigbes de trabalho prioritarias, assim
como a gestao dos Equipamentos passe a ser feita de uma forma integrada e rentabilizada em

plataforma dedicada.

O Servigo de Controlo Interno, continuara a ter a sua aplicagado no ambito do Regulamento, tendo
como grande obijetivo a gestédo desmaterializada de todos 0s processos nos seus mais diversos

circuitos internos, assim como a avaliagao dos funcionarios no ambito do SIADAP.

No que respeita a Polis Litoral Ria de Aveiro, S. A., continuaremos a assumir 0S Nossos
compromissos, mas na expetativa quanto a solugéo de futuro para esta sociedade que ja teve
“varios destinos!”. O Reforgo do Cordao Dunar, 32 fase, e o desassoreamento da Ria e dos seus

canais, sao objetivos que continuaremos empenhados na sua concretizagao.

A candidatura do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano do Municipio de ilhavo foi
apresentada em Setembro de 2015 e aprovada em Marco de 2016, na sequéncia de um
processo de selecdo concorrencial, que teve em consideragdo os pareceres emitidos pelas
seguintes publicas com competéncias nas areas abrangidas pelo plano: a Diregao-Geral do
Territorio, o Instituto da Habitagdo e a Reabilitagdo Urbana, o Instituto da Seguranca Social e o

Instituto da Mobilidade e Transportes.

Tendo em conta o desenvolvimento integral, inteligente, inclusivo e sustentavel do Municipio,

foram estabelecidos os seguintes objetivos estratégicos para o PEDU de lhavo:

i) Promocao da qualidade de vida e inclus&o social;

ii) Melhoria da atratividade do territério de flhavo, nas suas varias dimensoes;

iii) Promocao de um contexto favoravel ao empreendedorismo e ao desenvolvimento econémico;
iv) Qualificacdo de politicas publicas, da boa governacéo e dos servigos publicos.

A implementacdo do PEDU do Municipio de ilhavo, a desenvolver até 2020, representa, numa
primeira fase de execucgdo deste plano, um investimento de 6,25 Milhdes de Euros, com uma
comparticipagao global do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) de 5 Milhdes

de Euros.

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL 2017



Em Maio de 2016 foi formalmente assinado o contrato de financiamento entre o Municipio de
lhavo e a Programa Operacional da Regido Centro, CENTRO2020 e j4 iniciados os trabalhos de

execucao dos varios projetos previstos.

De referir, por Uultimo, que o PEDU do Municipio de flhavo pressupbe, como uma das
componentes para 0 seu sucesso, 0 envolvimento e compromisso de varios atores, publicos e
privados e diferentes niveis de governagao, estando suporta em trés planos de agéo distintos:
Plano de Acdo de Regeneracdo Urbana (PARU), Plano de Ag&o para a Mobilidade Urbana

Sustentavel (PAMUS) e Plano de Agédo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD).

Ainda neste ambito realcamos a nossa candidatura no Pacto para o Desenvolvimento e Coesédo
Territorial da Regiao de Aveiro (PDCTRA), destacando-se os projetos do novo Centro Escolar da
Gafanha de Aquém, Eficiéncia Energética e Modernizagdo Administrativa, Servigos Digitais, assim

como Partilha e Integragao de Servigos (RAPIS).

3.2 SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA

Manteremos o apoio a atividade regular da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de flhavo (AHBVI), através do Acordo de Cooperagdo com o pagamento do seguro dos nossos

bombeiros, EIP e apoio ao investimento em novos equipamentos, etc.

Apds a mudanga da nossa AHBVI para o novo Quartel, concretizaremos em 2017 a alteragao de
propriedade do velho quartel e daremos cumprimento ao estabelecido no Protocolo de
Cooperagao entretanto assumido (29.07.2013) entre a CM flhavo e a Direcao dos Bombeiros para

a construgao do novo quartel.

Em parceria com os Bombeiros Voluntarios de flhavo e a GNR, assim como com outras
entidades, a Camara Municipal de {lhavo promove regularmente a realizagao de Simulacros e de
Exercicios de Evacuagdo em Estabelecimentos de Ensino, com o objetivo de testar a
operacionalidade dos seus Planos de Emergéncia e de sensibilizar toda a Comunidade Escolar
para a sua importancia. Na sequéncia dos exercicios realizados no ano anterior, em 2017

pretende-se alargar a realizacdo dos Exercicios de Evacuagao aos restantes Edificios Municipais.

O PMEPC - Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil estd aprovado e em vigor,
cumprindo as recomendagbes da ANPC, sendo necessaria a revisdo do mesmo, de acordo com
0s novos prazos estabelecidos pelo art® n® 12 da Resolucdo da Comissao Nacional de Protecao
Civil n® 30/2015, a qual aprova uma nova Diretiva relativa aos Critérios e Normas Técnicas para a
Elaboracdo e Operacionalizagdo de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil. Neste ambito,
pretende-se fazer um levantamento de produtos perigosos em indUstrias do Municipio, sob a
forma de inquérito (voluntério) as empresas das Zonas industriais do Municipio, com o objetivo de

melhorar a articulacao entre estas e os Agentes de Protegao Civil na prevencgao de acidentes e na
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atuacado em caso de emergéncia. Em 2017 também se ira fazer o teste ao PMEPC, com um

exercicio LIVEX, que contara com a intervengéo dos varios Agentes de Protecao Civil.

O PEE - Plano de Emergéncia Externo, encontra-se em processo de revisdo, tendo ja sido
submetido a aprovagéo a CNPC. O PEExt 2016 sera testado em 2017, num exercicio tipo LIVEX,

no prazo de 180 dias apds a sua aprovacao.

Pretende-se uma vez mais, levar a cabo no ano 2017, o Plano de Formacado Integrada nas
Escolas com a teméatica da Seguranga e Protegao Civil, em parceria com os Agentes de Protecao
Civil com o objetivo de promover e alargar a formagao € o conhecimento dos elementos da
Comunidade Escolar do Municipio de ilhavo nestas tematicas. A Camara Municipal propde-se a
servir como interlocutor entre as diversas entidades e 0s Estabelecimentos de Ensino,
colaborando e participando na divulgagdo, programacdo e organizacdo das acbes de

formagao/sensibilizagéo.

Desde 2007, faz parte do calendario anual de atividades da Camara Municipal de ilhavo a
Comemoragao do Dia Internacional da Protecdo Civil, com a finalidade de dar uma maior
notoriedade e capacidade de intervengdo a esta importante area, sensibilizando todos os
Municipes para o seu papel vital na prevencéao de situagdes de risco, integrando, desta forma, a
sua equipa. Esta iniciativa decorre habitualmente ao longo do més de Margo, com simulacros nos
Estabelecimentos de Ensino do Municipio, e/ou em Edificios Municipais. Também se reforcara a
sensibilizagdo a populagdo no ambito da tematica Protegdo Civil, através de agbes de

sensibilizacao e distribuicao de material de divulgacao.

Pretende-se elaborar material informativo e de sensibilizacdo (cartazes e folhetos para
distribuicao, e publicacdo nos meios de comunicagao da CMI: site, Agenda Viver Em, e Boletim
Municipal) direcionado para a populagdo do Municipio, sobre varios temas de Seguranca e
Protegéo Civil, dando destaque as Medidas de Autoprotecéo e atuagdo em caso de Acidente

com Substancias Perigosas, para dar cumprimento as obrigacées legais da Diretiva SEVESO III.

Pretende-se dar continuidade ao Plano de Ag&o da Vespa Velutina, propondo-se uma parceria
com os BVI, aos quais seria dada formagao adequada e fornecidos fatos de protecéo para que,
num esforgo conjunto com a Protecao Civil Municipal, se possa otimizar o trabalho que tem vindo
a ser desenvolvido no controlo da espécie, com uma maior celeridade e eficacia na eliminagao

dos ninhos, quando identificados.

A exemplo de anos anteriores, o plano de atividades do Gabinete Técnico Florestal para o ano de
2017, tem por base as atribuigbes previstas na Lei n.° 20/2009, de 12 de maio (estabelece a
transferéncia de atribuigbes para os municipios do continente em matéria de constituicédo e
funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, bem como outras no dominio da prevengéo e
da defesa da floresta): acompanhamento das ac¢des previstas no Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (PMDFCI) do Municipio de ilhavo, assentes em quatro dos cinco eixos

estratégicos de atuacdo emanados pelo Plano Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios
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(1.° Eixo Estratégico — Aumento da resiliéncia do territério aos incéndios florestais; 2.° Eixo
Estratégico — Reduzir a incidéncia dos incéndios; 3.° Eixo Estratégico — Melhorar a eficacia do
ataque e gestéo de incéndios; 5.° Eixo estratégico — Adaptagao de uma estrutura organica e

funcional eficaz).

As acoes de sensibilizagdo da populacéo escolar incluem a comemoracao do Dia Internacional
das Florestas (21 de margo) e a comemoracgao do Dia da Floresta Autoctone (23 de novembro),
com atividades a serem realizadas ao ar livre em espaco florestal, permitindo aos jovens uma
abordagem das questbes ligadas a conservacdo da floresta e a sua defesa contra os incéndios
florestais, e fomentar uma série de conceitos, principios, valores, comportamentos e atitudes que
lhes permitam compreender melhor as funcdes e viver em harmonia com os espacos florestais e

naturais.

No ambito do PMDFCI, esta previsto para o ano de 2017 a realizacéo de faixas de gestéo de
combustivel, associadas a rede viaria florestal, da responsabilidade da CMI num total de 13,87

hectares.

No ambito da Seguranga, Higiene e Salde, pretende-se dar seguimento ao processo de
implementagéo da estrutura de seguranga nos edificios CMI, passando pela continuagdo da
elaboragédo das Medidas de Autoprotecdo em falta em alguns edificios, por formagao dar
continuidade a formagdo dada pelos BVI, iniciada em 2015, em “Primeiros Socorros” e em
“Manuseamento de Extintores” a todos os trabalhadores, e pela nomeacdo de uma equipa de
Seguranga em cada edificio, com um responsavel (e seu substituto), encarregues da verificagao
periddica das condigbes dos equipamentos SCIE e pela gestdo da evacuagdo em caso de

emergéncia.

Mantém-se o controlo de pragas em todos os edificios municipais, assim como em alguns

espacos de dominio publico.

Acéo de sensibilizagao junto dos responsaveis da GNR, no sentido de aumentar a eficiéncia e
seguranga para os nossos cidaddos no combate a criminalidade, assim como, no apoio junto

dos nossos estabelecimentos de ensino, com a utilizagao das viaturas, “Escola Segura”.

Na sequéncia do Acordo com a Direcao das Forgas de Seguranga, GNR e Ministério da
Administragao Interna, a obra de reformulagao e reconversao das instalagdes da Escola da Sra.
do Pranto esta na fase final, pelo que, no inicio de 2017 serd uma realidade, permitindo desta
forma uma melhoria significativa das condicbes de trabalho e na prestacdo de servigcos de

seguranca a populagao llhavense.
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4 FUNCOES SOCIAIS

4.1 EDUCACAO

Continuaremos a dedicar uma permanente atencao aos nossos cidadaos mais jovens, por isso
encaramos o futuro com serenidade muita confianca, conscientes que quanto maior for o
investimento na qualificagdo de vida, na promocéo do conhecimento, na valorizagdo do mérito

das nossas criangas e jovens, melhor sera o Municipio que vamos encontrar amanha.

Assim, continuaremos a apostar na formagao dos mais jovens, assumindo a gestdo das
Atividades de Enriquecimento Curricular, garantindo uma oferta mais completa para os alunos do
1.° Ciclo. A nivel dos Jardins de Infancia, introduzimos este ano o ensino da musica que € uma

novidade.

De acordo com as acbdes definidas no Plano Municipal de Intervencdo Educativa, sera
implementado um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familia no ambito da Agéo Social,

nomeadamente em matéria da atribuicao de subsidio de estudo, transporte escolar, entre outros.

Apbs a conclusdo da Carta Educativa do Municipio de lhavo e sua aprovagao por unanimidade
na Camara e Assembleia Municipal, aguardamos ainda a sua homologacéao pelo Ministério da
Educacao, que esperamos se venha a concretizar em 2017. O combate ao abandono escolar, € a
promogao do sucesso escolar, sdo designios que toda a Comunidade deve fomentar e abragar

como projetos de futuro

Manter a gestdo de parcerias com as Associagbes de Pais, em todas as matérias, mas muito

especialmente no servigo de almogo, AEC, tempos livres e formagao.

No ambito das Atividades da Educagdo, destacam-se o Desportilhavo, o Encontro da
Comunidade Educativa, Olimpilhavo, apoio a Projetos nas Escolas, Festa de Natal, MUsica na
Escola, Dia do Inglés, Festival de Teatro, Dia Mundial da Crianga, Carnaval Escolar, entre outras,

de forma a promover novas atividades na nossa Comunidade Escolar.

A Escola Municipal de Educagao Rodoviaria (EMER) continuara com uma gestédo mais proxima e

diversificada, com o objetivo de maior rentabilizacéo e abertura do espaco a outras comunidades.

O Servico Educativo do Municipio de lhavo (SEMI) continuara em 2017, a consolidacao do seu

crescimento reforgcado com o renovado Museu da Vista Alegre e 0o ECOMARE.

Manter a aposta na requalificagdo do Parque Escolar, com o objetivo de criar melhores condigoes
de trabalho para toda a Comunidade Educativa. Salientamos neste capitulo a construcdo do
Centro Escolar da Gafanha de Aquém, a requalificagdo da EB da Marinha Velha, Chave e Escola

N. 1 Ferreira Gordo.
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4.2 SAUDE

Promover a resolucéo definitiva da utilizagdo da Extensado de Salde da Barra, com nova hasta
publica para eventual arrendamento das instalagcoes, dando preferéncia a instalagédo de empresas
da area da saude, ou cedéncia a alguma instituicdo, dado que o Ministério da Saude n&o cumpre,
nem nunca cumpriu, o acordado no Contrato Programa de 28 de Fevereiro de 2005 e
homologado em 1 de Margo de 2005 pela entdo Secretaria de Estado da Saude. O processo da
hasta publica que decorreu néo teve interessados, nem mesmo alguma solugédo de negociacéo
direta.

Atualmente, com as grandes transformagbes sociais e concentracdo dos servigos de salde
primaria, sera mantida uma atitude atenta, na defesa da qualidade e proximidade dos servicos de
salde aos nossos cidadaos do Municipio. Neste enquadramento, manter-se-a a organizagao da
“Feira da Salde” que tem como objetivo primeiro, ajudar os nossos cidaddos mais
desfavorecidos a ter acesso a meios de diagndstico e acompanhamento da sua salde.

Realizar agbes de sensibilizacdo a populacéo, sobretudo a mais idosa, através de parcerias com

outras entidades, como é o caso a Unidade de Cuidados na Comunidade “Lagos de Mar e Ria”.

Manter a aposta na melhoria das condigbes de prestacdo de cuidados a populagdo € num
melhor acesso a salde, pelo que estaremos disponiveis para, em conjunto com a ARS Centro,
sermos parceiros na resolugdo e melhoria das instalagbes da Unidade de saude familiar da
Gafanha da Nazaré, que nas condigbes atuais ndo apresenta, como instituicdo prestadora de

cuidados de salde, a dignidade que a populagao merece.

4.3 SEGURANCA E ACAO SOCIAL

4.3.1 Acao Social

Aprofundar o trabalho desenvolvido no seio do Atendimento Social Integrado (ASl), criado e
gerido no ambito da acdo da Conselho Local de Acéo Social (CLAS), reforgando a cooperagéo

institucional e prosseguindo o aumento da eficiéncia e da eficacia da intervengao social;

Manter a boa gestdo do Fundo Municipal de Apoio a Familias e Individuos Carenciados
(FMAFIC), importante e inovador instrumento de apoio aos nossos cidaddos econdmica e
socialmente mais fragilizados, nomeadamente ao nivel das respostas no ambito da habitagéo,

reforcando-o sempre que se revelar necessario;

Reforgar a aposta na procura de solugdes integradas e personalizadas, mantendo o individuo e a
familia no centro de toda a atuacgéo, definindo compromissos quer para quem apoia, quer para

quem é apoiado, numa relacéo de cumplicidade e confianga mutua;
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Apoiar o0 projeto para a construcao do novo Lar e Centro de Dia do Centro Social Paroquial N@
Senhora da Nazare, Centro de Dia e Lar da 32 idade da Pardquia da Gafanha da Encarnacao e
Centro de Dia e Lar da 32 idade da Aquém Renasce assim que as respetivas Entidades tenham

condicoes para tal;
Apoiar a reformulagéo da Unidade de Apoio a Deficientes da Costa Nova do CASCI,

Aprofundar as parcerias com as Associagdes de Agao Social € IPSS do Municipio, assim como o
estabelecimento de uma relagéo de maior proximidade e interagdo com as instituicdes publicas e

privadas que apoiem socialmente as familias;

Implementar politicas inclusivas, devidamente estruturadas e integradas, dirigidas nomeadamente
as minorias étnicas e aos Cidadaos mais necessitados, especialmente aos portadores de

deficiéncia, assim como as criangas e jovens;
Promover politicas de incentivo e apoio as familias numerosas;
Manter o apoio a atividade regular da Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens (CPCJ);

Promover o voluntariado junto dos nossos Cidadaos, assim como das empresas e outras

instituicdes do Municipio, no &mbito da sua responsabilidade social.

4.3.2 Maior Idade

O ano de 2017 marcara o terceiro ano completo de atividade da nova estrutura de RH de gestao
do Pelouro, o que lhe dara um novo e importante impulso, nomeadamente apés a implementagao

do Plano Estratégico para a Maior Idade.

Assim, iremos ao longo do ano melhorar diversos aspetos de iniciativas ja existentes (Espagos
Maior Idade ou Movimento Maior), consolidar novos programas como o Programa Vocacao
Sénior, promover alteragbes na estrutura de outras (Semana da Maior Idade) e criar novos
momentos de convivio regular (bailes, ...). De igual modo sera dado novo impulso ao Férum
Municipal da Maior Idade, apostando na sua maior divulgacao e dinamizacao, alargando ainda o
leque de parceiros, e langando novas iniciativas como é o caso do Concurso de Video

especialmente dirigido a esta franja da populagao, uma novidade a nivel nacional.

O ano de 2017 marcaréa igualmente a recolha de testemunhos video dos nossos idosos, de forma

a criar uma biblioteca de memarias.
Desta forma a nossa agéo terd como objetivos os seguintes:

Promover politicas integradas dirigidas a populagdo mais idosa, tendo como designio principal
proporcionar o envelhecimento ativo e a solidariedade entre geracgdes, aproveitando as suas

muitas capacidades e conhecimentos;
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Reforgcar a aposta em programas como os “Espacos Maior Idade”, o “Movimento Maior”, entre
outros, visando a ocupagéo de forma saudavel dos tempos livres dos Cidadaos, criando ainda
novos programas de sociabilidade assentes em especial em atividades culturais, desportivas e de

acao social,

Aprofundar a atividade do Férum Municipal da Maior Idade, em equipa com as instituicoes
parceiras, materializando iniciativas regulares, diversificadas e devidamente estruturadas, no
ambito dos seus eixos de intervencao, tendo como objetivo principal contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos nossos idosos, promovendo a salde e o bem-estar, através do desporto,

da cultura e das artes;

Incentivar as agbes de voluntariado, criando para esse efeito uma bolsa de voluntarios do
Municipio, que possam, por exemplo, fazer companhia aos idosos e acompanha-los em

pequenas tarefas ou deslocagoes.

Potenciar as competéncias e disponibilidade dos idosos no desenvolvimento de projetos de valor
acrescentado para a sociedade, tendo em conta o aumento da esperanca de vida e consequente

crescimento ativo na pds-reforma.

Aprofundar e dinamizar a Semana da Maior Idade/Viver Solidario, criando novos programas de

sociabilidade.
Promover projetos que tenham como objetivo o combate ao isolamento dos idosos.

Aprofundar o apoio a dinamizagéo da Universidade Sénior Prior Sardo, assim como de outros

projetos semelhantes que possam surgir.

Efetuar as diligéncias necessérias junto das diversas entidades com vista a criagdo e

dinamizagao de uma “Comissao Municipal de Prote¢do dos Idosos”.

Desenvolver programas/projetos de cariz intergeracional, visando um maior contacto e interagao

entre geracoes.
Apoiar os idosos na preparagao do seu periodo de reforma/aposentagéo.

Criar as condigbes necessarias para elevar o Municipio de flhavo a condicéo de “Municipio Amigo

dos Idosos”.

4.4 HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS

4.4.1 Habitacéao

Na area da Habitagao reiteramos para 2017 os seguintes objetivos principais:
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Gestao técnica e técnico-social dos fogos da CMI, nomeadamente no que respeita a manutencao
dos edificios e ao acompanhamento das familias com a realizagédo de obras de conservacao e

manutencéo em varios fogos da CMI.

Considerando igualmente a reabilitagao urbana como um dos objetivos estratégicos da Camara
Municipal de flhavo e como uma importante e indispensavel bandeira para uma politica de
crescimento integrado e sustentavel do territério, surge agora o desafio de notavel significado - o
de associar-se aos particulares para promover acoes integradas convergentes a requalificagéo do
parque habitacional. Numa légica operativa concertada e a par das intervencdes de Regeneracao
Urbana do Centro Histérico de ilhavo através de varios projetos e obras que tém vindo a decorrer,
nomeadamente de requalificagdo do espago publico, promover-se-d0 um conjunto de
intervencbes de qualificacdo urbana de habitagbes degradadas ou de demolicdo das
construcdes em adiantado estado de degradacdo ou em risco de ruir, em especial nas zonas

centrais das areas urbanas.

4.4.2 Ordenamento do Territorio

Desenvolvimento e finalizagao do Plano de Pormenor da Senhora dos Campos (ou outro) sendo
parte ativa no Grupo de trabalho composto pela Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (DGADR) como coordenador, Diregado Regional de Agricultura e Pescas do Centro
(DRAPC), Diregédo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), Comisséo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), Instituto da Conservacdo da Natureza e das
Florestas (ICNF) I. P., Instituto dos Registos e do Notariado, I. P (IRN) e a Diregao-Geral do
Territorio (DGT), segundo Despacho n.° 11484/2015 de 14 de outubro.

Adequacao do PDM de lhavo aos Planos Especiais de Ordenamento do Territério.

Acompanhamento e participacao ativa na Revisdo do Plano de Ordenamento da Orla Costeira
Ovar-Marinha Grande, hoje denominado POC - Programa Especial para a Orla Costeira (POC)
entre Ovar e Marinha Grande, dando o devido destaque as matérias relativas a defesa da costa e
ao Plano Regional de Ordenamento do Territério. Estando a revisdo concluida, esperamos a todo

0 momento a sua publicacéo, para se dar seguimento a execugao do previsto.

Durante o ano de 2017 dar-se-a continuidade a elaboracéo de diversos projetos no ambito das
ciclovias, da rede de percursos pedestres, passeios, requalificacdo de pracetas, etc. Desta forma
temos previsto dar inicio a construgcédo de passeios na Barra e Gafanha da Nazaré, dando
preferéncia a arruamentos com sentido Unico e em algumas areas pré-definidas e devidamente

infraestruturadas.

Requalificacao do Largo da Bruxa na Gafanha da Encarnacao, proporcionando desta forma maior
dignidade no aspeto ambiental, paisagistico e urbano, concluido que estd o processo de

licenciamento junto das Entidades competentes.
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Requalificagao do Largo da Chousa Velha, na componente ambiental e rodoviaria, de forma a dar

maior dignidade aquela zona histérica da cidade de ilhavo

Durante este ano e apos termos procedido a definicdo dos “corredores preferenciais” no plano
municipal das ciclovias, encontrando-se as melhores solugcdes e economicamente mais viaveis,
daremos inicio a ligacdo entre as Freguesias e as praias, homeadamente com a resolugao do

acesso a ponte da Barra.

No ambito da iluminagéo publica procederemos, em parceria com a EDP, a racionalizagéo das
redes de IP, com estudos e projetos de implantagdo de luminarias com baixo custo de consumo

energético tipo LED, assim como ao reforgo das redes de IP em alguns pontos do Municipio.

De acordo com o protocolo com a EDP, manter-se-a uma gestéo atenta, com vista & manutencao
e reforco da rede de IP do Municipio, de forma a assegurar a qualidade de servigo de distribuicédo

de energia sempre a um bom nivel.

Aquisicao de terrenos, sempre que se justifique, tendo como objetivo nomeadamente, a
execugao e a criagdo dos Centros Civicos da Gafanha da Encarnagéo e da Gafanha do Carmo,

Oou outro.

Tendo em atencdo o ambiente econdmico-financeiro que o Pais atravessa, a Camara Municipal
estd em condicdes de continuar a promover o denominado Programa REABILITA {LHAVO, na
perspetiva de poderem ser captados novos incentivos a requalificacdo/recuperagdo do

patriménio construido.

No caso presente, estamos em crer que podera ser bem mais proficuo optar-se por promover
medidas necessarias a reabilitagdo de éareas urbanas com agbes de reabilitacdo e de
regeneragao urbana, devidamente enquadradas no quadro legal vigente, por delimitacéo de Area
de Reabilitacéo Urbana (ARU) e respetiva Operagdo de Reabilitacdo Urbana — ORU, j& aprovado
pela Camara Municipal, conferindo aos proprietarios e titulares de outros direitos, 6nus e
encargos sobre os edificios ou fracdes nela compreendidos e o direito de acesso aos apoios €
incentivos fiscais e financeiros a reabilitagdo urbana, sem prejuizo de outros beneficios e

incentivos relativos ao patriménio cultural.

4.4.3 Saneamento

Reforcando as politicas ambientais seguidas nos Ultimos anos pela CMI, foram executados fortes
investimentos nas componentes ambientais e de qualificagcao do espaco urbano, numa aposta
clara na preservacao e valorizagdo deste patrimonio natural e urbano valioso, dinamizador da
economia e fonte de mais-valias para o Municipio. Importa agora consolidar os ganhos obtidos
apostando na Educagdo Ambiental, na Requalificacdo dos Espacos Urbanos, no Turismo

Ambiental e na Promogéao das Energias alternativas utilizando o Ambiente como mais-valia na
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definicdo de uma estratégia de promogao do Municipio e como fator de diferenciagdo. Nesta
perspetiva ha que meter maos a obra e continuar a construir o Edificio do nosso Desenvolvimento
Sustentado.

E na expanséo da rede de saneamento basico para um nivel de cobertura préximo dos 100% que
esta definida a principal prioridade e o principal objetivo dos investimentos da empresa Aguas da
Regido de Aveiro (AdRA), para os proximos anos e para 0s quais seremos parceiros de corpo

inteiro, atentos, intervenientes e solidarios.

No que respeita as redes de aguas residuais, assim como das redes de aguas pluviais que no
“Portugal 2020” continuam, infelizmente, a ndo ter condi¢des de elegibilidade, acompanharemos
em conjunto com a AdRA, as novas oportunidades de financiamento proporcionadas pelo novo
Quadro Comunitario, de forma a darmos seguimento as nossas pretensdes e realizacdo das
nossas propostas, sendo de destacar os arruamentos previstos no PEDU, zona norte da Gafanha

da Encarnacéo, zona sul da Gafanha do Carmo, Gafanha de Aquém e Boavista.

Em 2017 concluiremos a Ultima fase da rede de saneamento da Gafanha da Nazaré, ja em
concurso, Rua das Agras e Rua das Cancelas em ilhavo, assim como diversos becos e travessas

no Municipio.

4.4.4 Abastecimento de Agua

Acompanhamento da implementacdo do novo modelo de gestdo dos Sistemas Ambientais e
reforgos da rede de abastecimento de agua a populacdo, na sequéncia do Contrato de Gestao
Integrada dos Servigcos de Abastecimento de Agua para Consumo Publico e de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas celebrada entre o Estado Portugués através da AdP e os Municipios da
Regiéo de Aveiro que levou a constituigdo da Empresa Publica “Aguas da Regido de Aveiro —
AdRA, S. A"

Acompanhamento e controlo da execugao da empreitada de renovacao e reforgco das redes de
abastecimento de dgua executadas pela AdRA, na Rua Diogo Céo e Avenida Fernandes Lavrador
na Barra, parte da Avenida da Sra. da Salde na Costa Nova, e, em S&o Salvador, a Rua Eng.

José Manuel Catarino, Rua Principal da Carvalheira e Rua do Soalhal.

4.4.5 Residuos Solidos Urbanos

Na implementacao da Politica Municipal de Ambiente e aproveitando a existéncia de um conjunto
de equipamentos municipais onde sobressai o Centro de Educacdo Ambiental, a Camara
Municipal continuara a desenvolver o seu Programa de Educacgéo e Sensibilizacdo Ambiental,
tendo em vista a promocéo e o reforgo dos valores Ambientais junto dos Cidadaos, em particular

dos mais Jovens, incentivando-os a adotar uma gestdo sustentavel dos recursos naturais,
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potenciando a conservacéo e preservagao do Ambiente e desta forma ajudando a concretizacao
de uma tarefa coletiva de fazermos mais e melhor pela qualidade de vida da nossa terra

tornando-a uma terra de eleigéo.

Reforcando ainda as Politicas Ambientais de gestao de residuos, a CMI reforcara a sua adesao a
“Semana Europeia de Prevencao de Residuos “ e nesta sequéncia continuara ao longo de todo o
ano insistindo na adogéo dos principios que nortearam a Campanha “Menos Lixo, Mais
Poupanca!” sensibilizando toda a populacdo para a necessidade de redugcado da producéo de
residuos solidos urbanos e elucidando os Cidaddos da maneira de produzir menos lixo, ja que
todos beneficiamos das vantagens individuais e financeiras que tais comportamentos nos

poderao proporcionar.

Além das Campanhas Municipais de Sensibilizacéo, a CMI continuara a pugnar junto da ERSUC
pelo reforgo dos meios que, em conjunto com os ja existentes e com o Ecocentro Municipal e ao
permitir a potenciagao da recolha seletiva dos lixos urbanos, melhor contribuirdo para uma gestao

ambiental e de recursos sustentavel que sempre esteve nos Nossos propositos.

Tendo por base os principios e os objetivos enunciados apresentam-se seguidamente as
propostas que, em conjunto com todas aquelas ja em curso ou em fase de implementagdo e que
consideramos como que reproduzidas no presente documento, (Ex.: Prestacao de Servigos de
Limpeza Urbana e da Limpeza das Praias através da SUMA), constituem as pegas necessarias
para a prossecucao da estratégia de desenvolvimento do nosso Concelho. Nesta perspetiva e
tendo em vista a necessidade de melhor levarmos a pratica uma cidadania mais responsavel
propde-se com 0 apoio dos pelouros da Juventude, da Educagédo e Obras Municipais, as

seguintes agoes:

Implementacao do Programa Educativo para o Ambiente 2017, o qual constitui uma importante e
inovadora aposta da Camara Municipal redefinindo e estabelecendo novos compromissos na
construgao de uma dindmica educativa municipal ainda mais forte e coesa na perspetiva de
melhor se poder ir ao encontro das necessidades reais do Municipio e de toda a Comunidade e
no qual se integra a Semana Europeia de Prevencdo dos Residuos, a Semana Municipal de

Biodiversidade.

Continuacédo da campanha de Sensibilizacédo e Educagdo Ambiental em colaboragdo com a
SUMA no &mbito da Concesséo do Sistema de Gestao de RSU no nosso Concelho potenciando
a parceria "estabelecida" entre a Autarquia e a SUMA, no &mbito do contrato de prestacéo de
servicos desta empresa no Concelho de lhavo, que tem constituido uma ponte para um trabalho
conjunto em busca da consciéncia ambiental que motive em cada um, uma Cidadania mais

comprometida, ativa e mais s em busca duma Terra mais Sustentavel.

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL 2017



4.4.6 Protecdo do Meio Ambiente e Protecdo da Natureza

4.4.6.1 JARDINS, PARQUES E ESPACOS VERDES

Nesta area s&o objetivos principais, a promogdo, a manutengdo e a valorizacdo dos jardins,
parques e espacos verdes existentes, assim como, o acompanhamento e controlo da
manutengéo do Jardim Publico do Parque Urbano da Senhora do Pranto, da responsabilidade da
empresa PREDILUGAR.

Promover a criacéo de novas areas arborizadas, melhorar as existentes e proceder a substituicao

de arvores em passeios estreitos, que estejam a dificultar a mobilidade das pessoas.

Protocolar com a ASCENDI e IP — Infraestruturas de Portugal a arborizagdo dos nés de acesso a
A25.

Continuar a valorizagdo e requalificagao dos Parques Infantis do Municipio, assim como a

construgao de Parques Geriatricos em diversos locais do Municipio e em cada Freguesia.

Proceder a um plano de intervengdes nas chamadas valas hidraulicas, em parceria com cada
Junta de Freguesia, de forma a contribuir para uma melhor e racional limpeza das mesmas e

deste modo contribuir para uma melhor qualidade ambiental das zonas envolvidas.

Limpeza e gestéo da vala pluvial do Esteiro Oudinot e sua envolvente incluindo a limpeza de
algas dos fundos e margens abaixo da linha de maré (para minimizacdo dos processos de
eutrofizagdo. Idem para a propria “caldeira” do Oudinot com o langamento da obra de limpeza

dos fundos e colocagao de areia tanto no leito como nas margens.

4.4.6.2 PROTECAO DO MEIO-AMBIENTE

Reforcando as politicas ambientais seguidas nos Ultimos anos pela CMI, foram executados fortes
investimentos nas componentes ambientais e de qualificagdo do espaco urbano, numa aposta
clara na preservagdo e valorizagdo deste patrimoénio natural e urbano valioso, dinamizador da
economia e fonte de mais-valias para o Municipio, importa agora consolidar os ganhos obtidos
apostando na Educagao Ambiental, na Requalificacdo dos Espacos Urbanos, no Turismo
Ambiental e na Promocao das Energias alternativas utilizando o Ambiente como mais-valia na
definicdo de uma estratégia de promogao do Municipio e como fator da sua diferenciacéo. Nesta
perspetiva ha que meter maos a obra e continuar a construir o Edificio do nosso Desenvolvimento

Sustentado.

Da mesma forma e ao fim de 29 anos da primeira atribuicdo da Bandeira Azul as Praias do
Municipio de ilhavo, as Praias da Barra e da Costa Nova continuam a merecer a atribuicao de tal
galarddo que em conjunto com o da Praia Acessivel, impdem quanto mais n&o seja que
honremos os compromissos assumidos que nos permitiram alcancar a qualidade desejada para

os merecermos. Como tal continuardo a receber uma atengdo especial por parte da CMI,
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preservando a sua identidade, os seus valores naturais, urbanos e culturais, reforcando assim a

sua projecao pelo Mundo.

Concomitantemente, pugnaremos junto do Ministério do Ambiente pela defesa do nosso litoral e
pela intervengao estrutural que urge desenvolver e levar a cabo no nosso Concelho e na nossa
Regido, para fazer face as alterac6es climaticas e ao avanco do mar que, infelizmente e pese
embora as intervengbes havidas, continua a verificar-se. Neste ambito esperamos com a
aprovagao do Programa para a Orla Costeira Ovar Marinha Grande (POC-OMG), com a
conclusédo da Estratégia Municipal de Adaptagédo as Alteracdes Climaticas (EMAAC) e com o
desenvolvimento do Plano Municipal de Adaptacéo as Alteragbes Climaticas, a execugado dos
necessarios investimentos que dele possam resultar no Portugal 2020, de forma a encontrar os
meios que nos permitam, finalmente, olhar para as zonas costeiras nas quais se inclui toda a orla

marginal a Ria de Aveiro, de forma integrada e sustentavel.

Assim, e de acordo com os principios e objetivos anunciados, apresentam-se seguidamente
algumas das propostas que constituem as pegas necessarias para a prossecucao da estratégia

de desenvolvimento do nosso Municipio:

Semana Municipal da Mobilidade Sustentavel inteiramente dedicada as questbes (municipais) de
mobilidade sustentavel, com a dinamizagdo da Agdo ROTA DAS ECO-ESCOLAS e que desta
forma atribui todo o significado ao projeto base da Educacdo Ambiental Municipal e
simultaneamente ao muito que vimos concretizando nesta area de atuagéo. Prevé-se no caso
presente a concretizagdo de algumas das propostas feitas pelas Escolas participantes que se

possam entender com uma maior mais-valia.

IX.© Acampamento Municipal de Escuteiros (AME) dedicado ao Patriménio Paisagistico e

Ambiental do Municipio.

Bandeira Azul na qual se insere a Campanha “Praia Limpa tem mais Pinta”: Candidatura do
Municipio de lhavo, e das suas duas Praias - Barra e Costa Nova, a este importante galardao de
reconhecimento da qualidade a varios niveis na qual a campanha referenciada tem como obijetivo
estimular os mais jovens utentes das Praias, e a partir destes os préprios Pais e/ou familias, para
os beneficios decorrentes em se encontrar uma Praia, ou areal, devidamente limpa, para o que
sao disponibilizadas uma série de atividades que conjuguem a componente educacional com a
componente ltdica, pois ndo podemos esquecer que as Criangas/Jovens estéo ja em periodo de
férias bom como a aquisicdo de um conjunto de ecopontos a instalar seja nos Festivais de Verao

realizados no nosso Municipio, seja no préoprio areal das nossas praias.

Programa de Monitorizagdo do Lixo Marinho/Carta Compromisso de Redugéo do Lixo Marinho:
Continuidade das agbes a realizar neste ambito e participacdo ativa nas campanhas e nos

eventos a realizar no &mbito da monitorizacéo do lixo marinho e da sua recolha.
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Conclusdo do Estudo relativo a Estratégia Municipal de Adaptacado as Alteracbes Climaticas
(EMAAC) de ilhavo e realizacao do Plano Municipal de Adaptacao as Alteragdes Climaticas em

colaboracao com a Universidade de Aveiro e o CEDRU.

Continuagéo das iniciativas inerentes aos Projetos “Eco-Escolas” e “Coastwatch Europe” o
primeiro dos quais € o motor central de todo o desenvolvimento da Educagdo Ambiental
Municipal em estreita parceria com a Associacdo Bandeira Azul da Europa e visa premiar o
esforco desenvolvido pelos Estabelecimentos de Ensino na melhoria do seu desempenho
Ambiental e Cidadania e o segundo de &mbito europeu que permite monitorizar os ecossistemas
subjacentes nas zonas costeiras e assim despertar o gosto pela observacéo e preservagédo da
Natureza e do patriménio natural do Municipio. Destaque no ano letivo 2016/2017 para o

importante facto de virmos a acolher em Illhavo o Seminéario Nacional Eco-Escolas.

Dinamizacao e continuacao das Campanhas “Educagcao Ambiental Precisa-se” e “Um Aluno um
Ecoponto” cujos objetivos passam pelo acompanhamento diario aos Estabelecimentos de

Ensino, no que a dinamizacéo das boas praticas ambientais.

Envolver todas as atividades e tematicas ambientais, daremos ainda mais vida a nossa Revista de
Educacdo Ambiental "O AMBUZIO". Com ela procuraremos chegar cada vez mais longe nesta

forma marcadamente diferente de fazer Ambiente — alegre, inspiradora e criativa.

Compatrticipagdo da Autarquia no Programa Anual de Vigilancia e Seguranga Balnear, em
parceria com a Associacédo de Nadadores Salvadores, os Concessionarios e a APA, com

supervisao da Capitania do Porto de Aveiro.

Protocolos com os Agrupamentos de Escuteiros no ambito do apoio prestado a estas

Associagbes com vista a prossecucéo de todas as suas atividades.

Monitorizagao e realizagédo de analises da qualidade da &gua balnear na Praia e Vala do Jardim
Oudinot e da &gua de consumo humano na Cozinha do Mercado da Costa Nova e da Cozinha

dos Armazéns Municipais.

Acompanhamento em colaboracdo com a Escola EB 2, 3 das Cancelas da Estagao de
Monitorizagdo da Qualidade do Ar da responsabilidade da CCDR/C e das agbes previstas
desenvolver pela Administragdo do Porto de Aveiro na area envolvente aos seus terminais,
incluindo o acompanhamento da Estagcao de Monitorizagdo da Qualidade do Ar instalada na EB

2, 3 da Gafanha da Nazaré.
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4.5 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS

4.5.1 Cultura

A Cultura ird continuar a merecer grande atencao 2017, ano que sera marcado sobretudo pelos
80 anos do MMI e pela implementagao da nova filosofia dos Centros Culturais, momentos de vital

importancia para a cultura do municipio e da regido, que seguramente perdurardo na memdria.

Manteremos ao longo do ano algumas das agbes mais emblematicas, como por exemplo as
Marchas Sanjoaninas ou a Radio Faneca e promoveremos alteragdes em outras. Iremos ainda
apostar fortemente na divulgagao/valorizagao de personalidades ilhavenses em especial no
dominio da literatura, no estudo da nossa histéria, materializado no projeto “llhavo, Terra Milenar”,
assim como a dinamizacéo integrada da rede de espacgos culturais, ja reforgada com o Ecomare,

tornando o Municipio de llhavo seguramente um caso Unico no contexto nacional.

Apbs as comemoragdes dos 500 anos do Foral Manuelino de ilhavo em 2014, do centenério da
Grande Guerra em 2015 e da exposigao sobre 0 municipio integrada no projeto “llhavo, Terra
Milenar”, que visa o estudo e divulgacéo da nossa rica histéria de quase mil anos, em 2017 sera

publicada um extenso trabalho monografico, que marcara sem divida o Feriado Municipal.

O ano de 2017 devera ainda ficar marcado pela preparagdo de dois projetos de grande
importancia, a concretizar no futuro préximo: a instalagdo do Centro de Documentagéao de lhavo
num espaco mais funcional e a criacdo de um Centro de Interpretacdo dos Achados
Arqueolégicos da Ria no Jardim Oudinot, permitindo ao nosso municipio assumir de forma clara e
justa a lideranga deste tema na regido. Mas este proximo ano sera igualmente o ano de
inauguracao da Casa da Musica da Gafanha da Nazaré, assim como de uma importante obra de
qualificagdo do Navio Museu Santo André ao nivel da sua estrutura, que obrigara ao seu
encerramento durante o primeiro trimestre, mas também do seu percurso expositivo, tornando-o

mais rico e apelativo.

Complementarmente ao atras descrito, poderemos ainda referenciar para 2017 as seguintes

acoes:

Aprofundar o modelo de gestdo em rede integrada dos equipamentos culturais municipais
existentes, como o Museu Maritimo e Navio Museu Santo André, Casa Gafanhoa, Biblioteca
Municipal e Polos de Leitura, Centro Cultural de ilhavo, Centro Cultural da Gafanha da Nazaré,
assim como os recentes Museu e Teatro da Vista Alegre e Edificio Socio Cultural da Costa Nova e
outros existentes no Municipio pertencentes a varias Instituicbes, nomeadamente no que respeita

a sua programagao regular, em ligacdo aos agentes locais, regionais e nacionais;

Apostar num modelo integrado de programacao anual de atividades, envolvendo todos os
agentes municipais, com especial destaque para as nossas Associagcoes, seguindo uma légica

de “Programacao de Cidade”;
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Projetar e construir um edificio de recegdo do Navio Museu Santo André, com servico aos

visitantes, loja e exposicao permanente;

Incentivar a realizagdo de exposicdes e agdes dos artistas da nossa terra, promovendo o
surgimento de novos valores, nomeadamente musicos, pintores, escritores, artesdos, etc.,
associando o seu trabalho a eventos importantes e a promocao da imagem do Municipio de

ilhavo, utilizando as salas de exposicao existentes e espagos publicos;

Promover a animagéo e dinamizagao das zonas histéricas do Municipio, com especial destaque
para o “Casco Antigo da Cidade de ilhavo”, através de iniciativas envolvendo nomeadamente o
comércio local, com vista a sua dinamizagéo, assim como ao aumento da sua atratividade para

conquistar novos publicos e utilizacdes, das quais se destaca a “Radio Faneca”;

Apoiar a organizacao e promogao do Carnaval de Vale de llhavo, em parceria com a Associagao

“Os Baldas”, assim como a atividade dos Cardadores;

Continuar a proporcionar experiéncias de mar aos nossos municipes, como forma de promover a
vivéncia de Mar a bordo de um antigo Lugre da pesca do bacalhau, aprofundando o

conhecimento do Municipio de ilhavo e da sua histéria;

Apoiar as atividades realizadas pelas Associacdes Culturais do Municipio, instituicbes com as
quais se continuardo a realizar Acordos de Cooperacao institucional, financeira, técnica e

logistica;
Elaborar o Guia da Toponimia, a Carta Arqueolédgica e a Carta Gastrondmica do Municipio;

Promover a realizagdo de exposicdes de arte, com centralidade para a escultura e a pintura,

utilizando as salas de exposigao existentes e também o espaco publico;

Realizar iniciativas varias de indole cultural, como as comemoragdes do Feriado Municipal, do 25
de Abril, do 1° de maio, da Festa do Colono, MarAgosto, Concertos de Mdusica Cléassica e
Popular, Exposicoes de Arte, Festival de Teatro, Marchas Sanjoaninas, entre outras,

requalificando-as;

Continuar a apostar na promogao das novas tecnologias da informacéao e da comunicagao como

elemento de valorizagdo das pessoas e de promocédo do Municipio.

4.5.2 Desporto, Recreio e Lazer

A promogéo de modos e praticas de vida saudavel, desfrutando da generosidade da natureza,
que nos emprestou uma harmoniosa conjugacao de mar, ria e floresta, bem como uma topografia
essencialmente plana constitui um precioso contributo para valorizar a qualidade de vida dos
nossos Municipes.
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Continuar a desenvolver o programa de formacdo desportiva para as criangas do 1°. Ciclo,
aprofundando o Programa Municipal de Iniciagdo a Natacdo (PIN) e o Programa Municipal de
Expresséo Fisica e Motora.

Nesta matéria propomos, para o ano de 2017, o seguinte:

No que diz respeito ao Programa do Desporto/Educagdo é objetivo da Camara Municipal
aumentar a cooperacao com os Agrupamentos de Escola, em especial com os professores de
educacao fisica, para que os alunos sejam motivados para a pratica desportiva e para a
aquisicao de habitos de vida mais saudaveis. As “Férias Divertidas” continuardo a realizar-se nas
interrupgOes letivas, por forma a apoiar as familias nestes periodos e contribuir para a formagao

integral das criangas e jovens do Municipio.

Continuaremos a apoiar fortemente as atividades realizadas pelas Associagdes Desportivas do
Municipio, no ambito da sua formagéo e comparticipagado nos diferentes tipos de modalidades,
em gue o nosso Municipio € tao rico e diversificado, através dos Contratos-Programa de

Desenvolvimento Desportivo.

Continuar a colocar aparelhos para exercicio fisico, também conhecido por “Parque Geriatrico”,
em diversos espagos publicos do Municipio, especialmente em jardins de proximidade, sendo
uma forma de estimular a populacdo, nomeadamente os mais idosos, para a pratica de exercicio

fisico.

No ambito da qualificagédo ambiental e estrutural de mais e melhores infraestruturas desportivas,
especialmente aquelas que apostam na formacdo dos mais jovens e que tenham o objetivo de
fomentar a préatica desportiva em diversas modalidades, iniciaremos em 2017, a requalificagdo do

Pavilhdao Adriano Nordeste, Piscina Municipal de lhavo e Pavilhao da Gafanha do Carmo

Continuar o esforgo para dotar o Municipio com instalacdes desportivas condignas e de acordo
com as suas reais necessidades, privilegiando a requalificagao de equipamentos ja existentes,
nomeadamente polidesportivos ao ar livre, tendo sempre em atencao a flexibilidade das solugoes
de forma a responder as solicitagbes e praticas mais recentes, dando como exemplo a criagéo de
espagos para a modalidade de Street Basket. Da mesma forma, sera providenciada a construgao

de um skate parque no centro da cidade de lhavo.

Ao longo do ano a éarea do Desporto ird ainda colaborar com outras areas de
atuacao/intervencao, na organizacdo de eventos e provas diversas, nomeadamente com a

Educacao, Juventude e apoio ao Movimento Associativo do Municipio entre outros.
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4.5.3 Outras Atividades Civicas e Religiosas

4.5.3.1 JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES

Segundo dados dos Ultimos Censos (2011), dos 38.598 habitantes do Municipio de ilhavo, 10.217
S&o criangas e jovens com idades compreendidas entre 0os 0 e 0s 24 anos, 0 que corresponde a
26,5% do total da populacdo. Neste contexto pretende-se criar condicdes para a mobilizar os

jovens na participacéo na vida do Municipio, nas suas mais diversas vertentes.

Os jovens tornam o Municipio mais dindmico e competitivo, dai a necessidade de envolvimento
dos mesmos de forma ativa nas atividades promovidas pelo Municipio. Sendo assim, pretende-se
dinamizar atividades e eventos que vao ao encontro dos gostos e interesses dos jovens, de forma

a cativar a atencao dos mesmos.

A equipa da Juventude da Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude tera como principais linhas
orientadoras a elaboragéo de projetos, iniciativas e eventos que proporcionem o envolvimento
dos jovens em atividades para a ocupacao dos seus tempos livres, procurando assim atividades

de caréter recreativo, ludico, educativo, cultural, desportivo e social.

Nos féruns da Juventude, manter-se-4 em funcionamento um conjunto de valéncias e servigos
que apoiam os jovens em diferentes areas e lhes fornecem um conjunto de ferramentas que lhes

permitem alargar horizontes, perspetivando um crescimento e desenvolvimento.

Continuar a desenvolver iniciativas de mérito reconhecido, renovando-as, mantendo-as atrativas,

e cada vez mais abrangentes nomeadamente:

Reforco do Programa Municipal de Ocupagdo dos Tempos Livres — PMOTL2017, alargando a

participagao de mais jovens e novos projetos;

Manutengdo do Programa Vocagéo; Programa Municipal de Bolsas de Estagio de Trabalho;

Formagao - realizagdo dos cursos de informatica nos nossos Espagos Internet;
Assembleia Municipal Jovem para estudantes do 9° ano;

Concurso Literario Jovem destinado a todos os niveis ensino do Municipio do 1° ao 12°; Oficinas

Criativas, Workshops Gratuitos e Conversas com Gente Nova sobre diferentes tematicas.

Face ao sucesso alcangado e consolidado desde o seu langamento, manteremos a aposta nas
seguintes iniciativas: Marolas ilhavo 2017, Concurso HipHopDance2017, Campeonato Municipal
de Skate 2017, Jornadas da Juventude, Cartdo Jovem Municipal, Grande Pedalada, Corrida mais
louca da Ria, Lan Party 2017, etc.

Propde-se ainda a realizacdo de novas iniciativas do FMJ, nomeadamente, um concurso de

ideias +Pra ti, exposicao +Arte Jovem e o Dia Internacional da Juventude +Jovem;
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No ambito do Servigo de Apoio a Formacdo e Emprego (SAFE), dinamizaremos medidas de
estimulo a criacdo e procura de emprego nomeadamente workshops tematicos e agbes de

formagao em diversas areas.

4.5.3.2 OUTRAS ATIVIDADES

Em 2017, sera finalizada e inaugurada a obra da Casa Mortuaria da Gafanha do Carmo, que tem
como objetivo a recuperagao dos lavadouros existentes na Rua da Saudade daquela Freguesia.
Apbs a sua operacionalizagao a Camara estabelecera um Protocolo com a Junta de Freguesia, a

exemplo de outras Freguesias para a gestao daquele equipamento.

5 FUNCOES ECONOMICAS

5.1 ESTRUTURAS DE APOIO A ATIVIDADE DOS PESCADORES

No que respeita as estruturas de apoio a atividade dos pescadores continuaremos a pugnar pela
melhor qualificagédo da sua acessibilidade, em especial a que deriva e/ou esta diretamente
relacionada com a melhoria das condi¢des de navegabilidade na Ria de Aveiro. Participaremos
na gestao dos novos cais na frente de Ria da Gafanha de Aquém e no Esteiro da Malhada. No
que concerne a promocao da “cultura da pesca” e do consumo de produtos de pesca em
especial da Ria de Aveiro, apoiaremos 0s nossos investidores nas suas justas reivindicagoes
junto do Governo da Nagéo no que concerne essencialmente a revisdo da area maxima de
construgao admissivel associada a instalagcéo de apoios e infraestruturas para acondicionamento
de material e servigos afetos as exploragdes aquicolas e ao desenvolvimento de uma politica de
simplificagdo do quadro juridico no que concerne, em especial, a simplificacdo dos
procedimentos relativos a emisséo de licengas de utilizagdo para o desenvolvimento das suas

atividades.

Finalmente, e ainda neste capitulo acompanharemos, seja no ambito da Comunidade
Intermunicipal da Regi&o de Aveiro (CIRA), seja no ambito da Associagdo “Férum Mar Centro” ou
na Associacao “Oceano XXI” gestora do “Cluster do Mar”, a preparacao e aplicagédo da DLBC
Costeira (Desenvolvimento Local de base Comunitaria), reforgando por um lado o trabalho
desenvolvido até ao momento junto das Comunidades Piscatorias, e por outro a promogéo do
territdrio e dos produtos da Ria de Aveiro assim como as atividades econémicas ligadas ao Mar,
a qualificagéo e valorizacdo da Ria de Aveiro e ao apoio as suas importantes atividades

tradicionais como a pesca, em ligagao direta com o desenvolvimento turistico no municipio.

No &mbito da criagédo de melhores condigbes a atividade da pesca, procederemos a substituicao
da rampa sul do Cais dos Pescadores da Costa Nova, assim como a substituicao de “poitas” de

amarragao e manutengao e tratamento dos arrumos do Cais de Pescadores da Mota.
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5.2 ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS LIGADOS AO ABASTECIMENTO

O dinamismo empresarial do Municipio, associado a bem estruturada logistica j& instalada, com a
interligagdo dos modos maritimo, rodoviério e ferroviario, constitui uma mais-valia determinante
para a criacao de riqueza e de emprego, dai que esses fatores justificam a nossa aposta continua
na melhoria das condicdes ja disponiveis, pelo que manteremos uma participagdo ativa em
projetos de maior importancia para o Municipio e para a Regido, que estdo ja em curso, como € o

caso do Parque de Ciéncia e Inovacéo (PClI).

A aposta na criagdo de novas dindmicas empresariais com o processo de aprovagao e
construcdo do loteamento do alargamento previsto da nova Zona Industrial da Mota, tendo
necessidade de, em primeiro lugar, se encontrar uma solugao para se proceder a troca dos cerca

de 30 hectares de terreno com a Diregao Nacional de Florestas, & também uma prioridade.

Apbs a concretizacdo da aprovagao da Reviséo do Plano Diretor Municipal (PDM) de ilhavo estao
criadas as condicbes para proceder ao loteamento e a finalizagcdo das infraestruturas da zona
industrial da Gafanha de Aquém, mais conhecido como “Area de Acolhimento e Inovacao
Empresarial” e posterior venda de lotes, de modo a gerar novas dindmicas empresariais que
possam contribuir para estimular a economia e a criagdo de novos postos de trabalho,

promovendo e incentivando também por esta via o0 empreendedorismo.

Outro grande objetivo na componente do empreendedorismo é o reforco da participagdo no
nosso Polo da Incubadora de Empresas da Regiao de Aveiro (IERA) para a instalacdo de
empresas. Torna-se por isso importante reforgar o posicionamento do Polo que tem um papel
forte e inovador nos dominios relacionados com a economia do mar, neste capitulo salientamos o
sucesso de duas empresas incubadas, a “AlgaPlus” e a “Composite Solutions” que apresentou
recentemente uma boia que produz energia através da captagdo da energia das ondas,

desenvolvida para a Suécia.

Continuar e estimular a parceria com o “Laboratério de Ciéncia Oceanografica — ECOMARE”,
liderada pela Universidade de Aveiro, junto ao Jardim Oudinot, sendo a Camara Municipal
responsavel pelo controlo e gestao das visitas em parceria e em rede com o Museu Maritimo e o

futuro Museu da Vista Alegre.

5.3 TRANSPORTES E COMUNICAGOES

5.3.1 Rede Vidria e Sinalizacdo

O atual Quadro Comunitario n&o privilegia a construcdo de novas vias, salvaguardando apenas

algumas ligacdes no &mbito do empreendedorismo e competitividade. Deste modo, e para que
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estejamos preparados para o futuro neste enquadramento, estdo prontos os projetos da via de
ligag&o a Zona Industrial da Ervosas a partir do acesso a A17, e da alteragao viaria na Rotunda da

Barra.

Com este enquadramento e em funcao da disponibilidade financeira e da prioridade definida,
iremos avangar para O concurso e construcdo da alteragdo viaria a Rotunda da Barra, ato
imediato que a tramitacdo do Relevante Interesse publico (RIP) esteja concluida. Damos nota do
excesso de burocracia a que este processo esté sujeito, sendo inacreditavel os tempos de espera
e as exigéncias para a intervencdo num espago que ja esta a ser utilizado com uma rotunda

tradicional ha dezenas de anos

No ambito da Requalificacdo de Vias Municipais e abertura de novas, iremos proceder ao novo
reperfilamento e consequente alargamento da ligacdo da Coutada a Verdemilho na zona da
Medela. Neste enquadramento, outros arruamentos que tal o justifique, serdo projetados e

requalificados.

\

Proceder a repavimentagdo e manutencdo regular de arruamentos do Municipio onde tal se
justifique, nomeadamente a Av. José Estévao na Gafanha da Nazaré, Rua Tomé Barros de

Queirds em Sao Salvador, Rua da Saudade na Gafanha da Encarnagéo, entre outros.

Em 2017 reformularemos a sinalizag&o direcional e informativa, iniciando-se nos centros urbanos

com maior concentracdo de equipamentos e nas zonas com maior necessidade.

Continuar a desenvolver um trabalho de sinalizacéo vertical e horizontal dos arruamentos do
Municipio, com reforgo nos locais mais criticos em especial em zonas de maior trafego pedonal,

sobretudo de criangas, implementando, sempre que necessario, zonas de acalmia de trafego.

Executar e continuar a implementar o Plano de Circulagéo e Transito do Municipio, incluindo a
verificagdo e andlise de situagdes anteriormente implementadas e que carecem de eventual

retificagao.

5.3.2 Transportes (Mobilidade)

O direito & mobilidade deve ser encarado como um direito essencial de uma cidadania inclusiva,
moderna e qualificada. Cada vez mais presente nas politicas da Unido Europeia, a mobilidade
sustentavel visa promover as deslocagbes com seguranga e conforto, em tempo e custos

aceitaveis, com maior eficiéncia energética e menores impactos ambientais.

7

Potenciando a generosidade da natureza é possivel minimizar os custos associados a
mobilidade, racionalizando o custo do investimento e exploragéo, de forma a diminuir o uso do
transporte individual e, simultaneamente garantir a adequada mobilidade das populagdes,
promovendo a inclusdo social, a qualidade de vida urbana e o uso crescente de modos suaves
de transporte como a bicicleta, construindo e reforcando canais dedicados a este modo de

transporte, sempre que possivel.

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL 2017

28



Assim, e tendo em consideragao estes pressupostos, esta definido um conjunto de acdes para o

ano de 2017, nomeadamente:

Acompanhamento da operacionalizacao do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes da
Regiao de Aveiro - OBSERVATORIO DA MOBILIDADE.

Continuacéo da implementagéo e operacionalizacdo do Plano de Mobilidade e Transportes de

ilhavo.
Realizag&o de um conjunto de iniciativas no &mbito da Mobilidade e Acessibilidade para Todos.

Continuar a promover a Escola Municipal de Educagdo Rodoviaria, € em cooperagdo com as
escolas do Municipio, no sentido de sensibilizar e apostar na formagéo de todos para o bom uso

da via publica.

Continuar a implementar a rede de circuitos pedestres e a rede municipal de ciclovias
Implementacao da Autoridade de Transportes.

Inicio da implementagao da Rede de Vias Amigas (ciclaveis).

Andlise e balango da experiéncia piloto do “/lhavo IN”, como rede interurbana de ilhavo e da

solugao de transporte flexivel de pelo menos uma vez por semana para cada zona do Municipio.

5.4 COMERCIO E TURISMO

5.4.1 Mercados e Feiras

As atividades comerciais de cariz mais tradicional, como as que s&o desenvolvidas pelos
pequenos empresarios e produtores locais nos mercados e feiras assumem hoje um peso muito

relevante na economia local que importa dinamizar.
Nessa medida, elencamos de seguida as principais medidas que propomos concretizar:

Apbés um conjunto de intervengcbes de requalificagdo e melhoramento dos equipamentos
existentes no Mercado da Costa Nova em 2016, espera-se durante o ano de 2017 a realizagcao de
intervengbes pontuais nas Lojas do Mercado com vista a sua requalificagdo e a pintura e
reparagdo de pequenas anomalias no seu interior bem como a aquisicao de para-ventos nas

entradas e a aplicacao de corrimdes nas escadas de acesso.

Implementar a alteragdo dos talhos no Mercado da Gafanha da Nazaré de forma a promover um

melhor servigo prestado a populacéo, tornando assim a sua atividade econémica mais rentavel

Manter o acompanhamento da gestao do “Edificio das Farturas” da Costa Nova e dos restantes
Mercados do Municipio, sendo que os de ilhavo e da Gafanha da Nazaré, continuardo a
desenvolver-se em parceria com as Juntas de Freguesia de Sao Salvador e da Gafanha da

Nazaré.
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Por ultimo, vamos continuar a promover a boa imagem e gestao dos Mercados da Costa Nova e
Barra, assim como reforgar a cooperagao com as Juntas de Freguesia da Gafanha da Nazare e

S. Salvador na promocéao e divulgacao dos respetivos mercados.

5.4.2 Turismo

Partimos para o ano de 2017 com o objetivo de o tornar em mais um ano de grande importancia
para a atividade turistica no nosso Municipio, por um lado pelo surgimento no passado recente
de novos aliciantes e capacidades fruto de investimentos como o Hotel da Vista Alegre, o novo
Museu da Vista Alegre, o Ecomare, entre outros, e por outro pelo investimento em eventos de
grande dimensé&o e importancia, quer ja existes, quer novos, na divulgagdo do municipio ou ainda

na melhoria da rede de Lojas de Turismo.

Por outro lado iremos assumir o papel de entidade pivot em toda a estratégia de divulgacéo e
dinamizagao turistica, unindo entidades publicas e privadas neste esforco comum, que trata

beneficios igualmente comuns.

Todas estas iniciativas deverdo seguir os resultados da Estratégia e Plano de Agao na Area do
Turismo Cultural e Valorizacdo de Recursos Enddgenos, que definiu a Economia do Mar/Bacalhau
e a Vista Alegre como o0s seus dois eixos estratégicos, assumindo-se este como um documento
norteador de muita da atividade da Camara Municipal de flnavo, nomeadamente ao nivel da

captacao de fundos comunitérios.

O ano de 2017 devera também ser o ano da reformulagdo da estratégia de gestao das lojas de
turismo, devendo a Loja da Costa Nova assumir um caracter permanente, enquanto em ilhavo se
deveréa fazer melhor uso quer do Museu Maritimo de ilhavo quer do Museu da Vista Alegre para

este fim.

No préximo ano devera ainda ser dada especial atengdo a melhoria das acessibilidades nos
equipamentos e espacos com interesse turistico, assim como a criagdo de melhores condigoes
para a pratica de modalidades/atividades que tenham a capacidade de atrair turisticas fora da

denominada época alta, como é o caso do surf.
Desta forma, identificamos as principais agdes e objetivos de acordo com o seguinte:

Criar e dinamizar a Rota do Bacalhau, envolvendo sobretudo a restauragao, contribuindo para a
divulgacdo e consolidacdo deste vertente da nossa gastronomia, assim como para o

desenvolvimento da economia local, sobretudo fora da época alta.

Promover o Municipio de ilhavo nas suas multiplas capacidades, tendo como objetivo afirmar as
suas principais bandeiras, nomeadamente as nossas praias da Barra e Costa Nova, Vista Alegre,

Padeiras de Vale de lhavo, Museu Maritimo e Santo André, entre outras.
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Continuar a valorizar a parceria com a Confraria Gastronémica do Bacalhau na organizagédo do
Festival do Bacalhau no Jardim Oudinot, e com o lliabum Clube no Festival do Marisco, assim

como promover outras iniciativas no &mbito da nossa cultura gastronomica.
Valorizar o Turismo Nautico, no qual a Camara Municipal deve ser parte ativa e dinamizadora.

Aprofundar o apoio a atividade das padeiras de Vale de lhavo pela sua importancia econdmica,

cultural e turistica.

Dinamizar, em parceria com 0 setor privado, um programa integrado de divulgacado e animagao

de verao, abrangendo em especial as nossas praias da Barra e Costa Nova.

Apoiar e acompanhar a operacdo maritimo-turistica do Lugre Santa Maria Manuela, da empresa

Pascoal.

Manter a decidida aposta na realizagdo de eventos anuais de forte componente identitaria e com
forte potencial turistico, como é o caso do Festival do Bacalhau, do Festival do Marisco e das

Festas do Municipio.

Manter uma ligagdo proxima com a nova Entidade Regional de Turismo do Centro de Portugal,
obtendo por essa via importantes mais-valias para o Municipio, e concedendo igualmente mais
valor a regido.

Requalificar e ampliar a Rede Municipal de Percursos Pedestres e sua valorizagdo como produto

turistico.

Incentivar a instalacdo no Municipio de llhavo de empresas de animacéo turistica, assim como de

outras que acrescentem valor a nossa oferta.

Reforgar o posicionamento do Jardim Oudinot como o maior e 0 melhor parque ribeirinho da Ria
de Aveiro, acompanhando as atividades privadas que la se desenvolvem e mantendo uma

constante aposta na sua valorizagao.

Manter os contatos com o mercado visando a conquista de investidores para a execugao de uma

unidade hoteleira e da requalificagao da zona do Forte da Barra.

Resolver o acolhimento das autocaravanas nas praias da Barra e da Costa Nova, criando
condi¢cbes de compatibilizacdo do seu parqueamento com todos os outros utilizadores da via

publica, € uma aposta importante que trataremos em parceria com a GNR.
Promover a reformulacéo e maior disseminagéo da sinalética turistica existente.

Criar incentivos a qualificacéo, por privados, da ocupagao do espaco publico, no que diz respeito

por exemplo, as esplanadas.

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL 2017

31



6 OUTRAS FUNCOES

6.1 JUNTAS DE FREGUESIA

No préoximo ano de 2017, serd dada continuidade as parcerias com as Juntas de Freguesia,
negociando e concretizando os objetivos dos “Acordos Interadministrativos” com cada uma
delas, de forma a mantermos uma forte cooperacao instituida em varias areas, que no nosso
ponto de vista, € a melhor solugcdo para os problemas dos Municipes e d& seguimento ao
cumprimento da nova Lei do Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei 75/2013 de 12 de

setembro.

7 ANALISE ORCAMENTAL E FINANCEIRA

As Grandes Opc¢oes do Plano 2017, documento que cumpre quer as regras da boa gestao quer
as condicionantes impostas pela Lei das Finangas Locais ou ainda a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, continua a assumir um nivel de investimento Municipal elevado, com um
valor ja definido de 12.515.100 euros, a que acrescera um montante previsto na ordem de

1.275.000 euros o qual sera adicionado aquando da integracéo do saldo de geréncia.

Este valor, constante das Grandes Opc¢des do Plano para 2017 apresenta uma redugao em cerca
de 2% se 0 compararmos com os valores iniciais previstos para 2016, com o valor de 12.814.900
euros, 0 que demonstra a capacidade deste executivo de ir reduzindo o valor global do
orcamento para valores consentaneos com o novo paradigma da gestao publica, com destaque
para a necessidade de s6 se poder assumir encargos desde que haja capacidade para os pagar

num prazo relativamente de curto, inferior a 90 dias.

O montante global do Orgamento da Camara Municipal de {lhavo (CMI) para 2017 (investimento

+ despesas de funcionamento), assume o valor de 26.500.000 euros.

Se comparado com o ano de 2016 verifica-se um aumento inexpressivo, onde o valor analogo foi

de 26.330.000 euros.

Importa contudo dar conta que a vertente orgamental aqui em analise integra a componente de
divida que transita de um ano para o outro e “ocupa” parte do orgamento do novo ano. Como a
divida prevista a transitar para 2017 é muito semelhante aquela que se previu transitar de 2015
para 2016, a percentagem acima referida, confirma uma efetiva manutencao ou potencial reducao
nos valores previsionais de despesa afeta a 2017, sem esquecer o nivel de investimento que

queremos que continue ambicioso.

A opcgao que foi assumida com esta nova dimensao financeira, e 0 menor peso no or¢amento da
divida transitada, levam a uma reducéo face aos valores assumidos em 2016, de 2,34% das

GOP/inicial e de um aumento de 0,65% do Orcamento/inicial.
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A gestdo das despesas de funcionamento vai continuar a ser feita com contencao e rigor,
seguros que estamos de continuarmos a viver em 2017 mais um ano dificil, cheio de incertezas,
veja-se a pouca solidez os partidos que sustentam a solucdo governativa, ainda nao sujeita a
verdadeiras “provas de fogo”, que motiva um redobrar de cuidados quer na gestao das despesas

quer na gestao da angariagao das proprias receitas.

Fruto dessa contencédo e rigorosa gestédo tem sido possivel procurar e conseguir aumentar o

apoio as associagdes municipais, as Juntas de Freguesia, aos Bombeiros, etc.

Igualmente se destaca o forte apoio aos mais desfavorecidos, através da alocacdo ao Fundo de
Apoio as Familias e Individuos Carenciados (FMAFIC), com valores previstos de 120 mil euros /

ano, conseguindo aumentar a base de incidéncia dos destinatarios.

Igualmente, é possivel, defender pela primeira vez, em muitos anos, uma pequena descida na
taxa de IMI, no sentido de desonerar mais um pouco os orgamentos familiares associado a

minoragao em funcéo do numero de filhos dos agregados familiares.

O valor previsto para as despesas de funcionamento € de 13.984.900 euros, tendo
sido 13.515.100 euros em 2016, isto &, um valor superior (3%), destacando-se o comportamento
das seguintes rubricas: Despesas de pessoal de 5.665.200 euros contra 6.177.300 euros de
2016, a que n&o é estranho o encargo com a alteragao da posigao remuneratéria da maioria dos

trabalhadores assumidos no orgamento de 2016, pagando retroativos desde 2010.

O aumento das aquisicoes de bens e servicos com 10.118.650 euros contra os atualmente
previstos 9.813.782,00 euros de 2016, demonstram um aumento dos servigos prestados, com o
consequente aumento das aquisicoes assumidas, depois de 2/3 anos de alguma forte contencao
orgamental e uma redug&o no valor das aquisigdes de bens de capital passando de 6.496.250
euros em 2016 para 5.639.900 euros em 2017, embora estes valores estejam sujeitos ao longo de

2017 a natural dindmica orgamental.

A despesa de funcionamento é de apenas 52,77% do valor total do Orcamento, valor indicativo
da continuada boa gestao ao nivel da contencdo dessas despesas e da elevada capacidade de
manter um bom nivel de investimento. Um valor bastante aproximado ao verificado em 2016
(51,33%) por forca da manutencao do investimento, sendo que nos encargos de funcionamento
estao incluidos encargos com a SIMRIA que nao se concretizarao (seréo regularizados mediante
futura distribuicdo de dividendos por parte da empresa, ou operagado analoga), e no valor do
Orcamento n&o esté ainda considerado o saldo de geréncia, o qual sé sera incorporado aquando
da aprovagéo da Prestacao de Contas de 2016 e considerado quase integralmente investimento

municipal, prevendo-se um montante de 1,3M€.

Mantemos de forma revigorada, a determinacdo e a responsabilidade da gestdo da CMI,
ambiciosa no aproveitamento das oportunidades existentes, atenta na gestao das dificuldades

existentes, ativa e solidaria na concretizagdo do importante ciclo de investimentos da Camara
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Municipal de ilhavo (alguns dos quais geridos no &mbito da Comunidade Intermunicipal da

Regiao de Aveiro) que estamos a executar.

Deixamos uma nota para o valor previsto da receita relativa a fundos comunitarios (4,8M€),
que julgamos conseguir o seu recebimento, em 2017, valores relacionados com o financiamento
de obras que agora se concluiram, ainda os 5% finais de obras, na sua maioria, ha muito
concluidas, e aquelas que mais recentemente conquistdmos em regime de overbooking, como
foram os casos da Estrada Florestal e Via de Acesso ao PCl, ou ainda os novos no ambito do
PEDU, do Pacto CIRA, MAR2020, entre outros.

Neste capitulo, é importante realgar a sustentacéo financeira das Grandes Opgdes do Plano e do
Orgamento 2017, de forma a podermos verificar da responsabilidade das solugbes adotadas,
contribuindo desta forma para a garantia da sustentabilidade financeira, presente e futura, da

Camara Municipal.

A discriminacdo das despesas e das receitas pode ser verificada nos mapas do Orgamento e das

Grandes Opc¢des do Plano (Plano Plurianual de Investimentos + Plano de Atividades Municipal).

Financiamento das Grandes Opg¢des do Plano (resumo):

Dotacéao total do Plano 13.790.100 euros
Encargos de funcionamento 13.984.900 euros
Receitas orgamentadas 26.500.000 euros

GRANDES OPCOES DO PLANO, ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL 2017

34



8 ANEXOS
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