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Ficha de Candidatura (Entidades de Acolhimento)
IDENTIFICAÇÃO
	Denominação Social
	


	Morada
	


	Localidade
	
	Código Postal
	


	E-mail
	
	Telefone
	
	Fax
	


	Natureza Jurídica
	
	Código
	
	Tipo de Entidade: Pública
	
	Privada
	


	Atividade Principal
	
	CAE
	


	NIPC
	
	Capital Social (Euros)
	


	Pessoa a contactar
	
	Cargo
	


	E-mail
	
	Telefone
	
	
	


CARACTERIZAÇÃO DO(S) ESTÁGIO(S) PROPOSTO(S)
	Áreas Preferenciais 2017/2018:
	


	Tema
	Motivação


	A – Educação
	A execução da qualificação do Parque Escolar, a manutenção do Plano Municipal de Intervenção Educativa, o Serviço Educativo Municipal de Ílhavo implementando ações de promoção da capacidade criativa aliando a esta, uma política de Juventude intensa e inovadora. Valorização dos equipamentos públicos, qualificando a oferta cultural e estimulando os apetites dos cidadãos mais jovens pelo saber e por uma cidadania ativa.


	B – Qualificação Urbana e Ambiental
	A qualificação urbana, na sua intervenção espacial e pública, tem como objetivo a atração de novos públicos com a realização de ações de dinamização social e cultural. Promoção dos valores ambientais junto dos cidadãos, em particular os mais jovens, incentivando-os pela opção de uma gestão sustentável dos recursos naturais e pela proteção ativa do meio ambiente.


	C – Desenvolvimento Empresarial e Emprego
	O dinamismo empresarial do Município requer o apoio às atividades tradicionais/existentes e a promoção da capacidade inovadora e de ambição como mecanismos de resposta aos novos desafios que se colocam às empresas e às entidades públicas. A aposta em projetos como a Incubadora de Empresas de Ílhavo, o Serviço de Apoio à Formação e Emprego, em ações de incentivo ao empreendedorismo e à criatividade como vantagens competitivas.


	D – Ação Social
	A dimensão social do desenvolvimento é cada vez mais a prioridade do investimento e da atenção da Câmara Municipal de Ílhavo, assim como dos seus parceiros, sendo que a promoção do emprego e do apoio aos mais desfavorecidos, às Crianças e aos Idosos, deverá ocupar um lugar relevante nessa ação. A importância de uma sociedade mais justa e equilibrada associada ao conceito de “envelhecimento ativo” como mote para projetos destinados à população mais idosa.


	E – Mobilidade e Transportes
	O direito à mobilidade deve ser encarado como um direito essencial de uma cidadania inclusiva, moderna e qualificada. A mobilidade sustentável visa promover as deslocações com segurança e conforto em tempo e custos aceitáveis e com maior eficiência energética e menos impactes ambientais. Promoção da qualidade de vida urbana e uso crescente de modos suaves de transporte.


	F – Turismo e Cultura
	A riqueza notável do nosso património e da nossa história marinheira, o gosto pelas artes, teatro, poesia e literatura dos Ilhavenses enquadram uma aposta na valorização da História e Cultura, tendo o Museu Marítimo como principal referência complementada com um modelo de gestão em rede integrada dos equipamentos culturais municipais (CDI, BMI, 23 milhas) na promoção do património cultural de um Município que tem o Mar por Tradição” e é a “Capital Portuguesa do Bacalhau”.


	Total de estágios propostos:
	
	1
	
	
	2
	


	Área
	
	Profissão
	
	Habilitações Académicas e Profissionais
	
	Nível de Qualificação


	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	


	Perfil de Competências
	(Indicar, de forma detalhada, quais as competências que o(s) estagiário(s) deverá(ão) possuir para o desempenho das funções. Se o espaço disponível não for suficiente, poderá ser anexada outra folha.)


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	Projeto de Estágio
	(Indicar, de forma detalhada, quais as funções que o(s) estagiário(s) irá(ão) desempenhar ao longo do estágio, objetivos a concretizar, plano de formação inicial,  assim como outros dados que possam constituir o Projeto de Estágio. Se o espaço disponível não for suficiente, poderá ser anexada outra folha. Poderão ainda ser anexados outros documentos considerados úteis para a definição e fundamentação do Projeto.)


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	Orientador do Estágio
	


	Nome
	
	Cargo
	


	E-mail
	
	Telefone
	
	
	


	Perfil
	(Anexar Curriculum do Orientador de Estágio).


	Importância do projeto para a Entidade
	(Indicar qual a importância do projeto para a entidade. Caso necessite, anexe documentos que melhor caracterizem a importância referida. Se o espaço disponível não for suficiente, poderá ser anexada outra folha.)


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


TERMO DE RESPONSABILIDADE
O(s) subscritor(es) declaram ter o devido conhecimento do Regulamento do Programa Municipal de Bolsas de Estágios de Trabalho, promovido pela Câmara Municipal de Ílhavo, e que as informações acima prestadas são verdadeiras.

	Data
	
	Assinatura (legível e com carimbo)
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