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AVISO

CONTRATAGAO DE PROFESSORES PARA AS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

Fernando Fidalgo Cagoilc, Presidente da Camara Municipal de Ilhavo,
faz publico gue, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de
05 de agosto de 2015, se encontra aberto procedimento de selegdo
para contratacdc dos seguintes postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo):

- 7 PROFESSORES DE INGLES
Tempo parcial (1 hordrio de 15H/semana e 6 hordrios de 5H/semana)

- 15 PROFESSORES DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA
Tempo parcial (15 hordrios de 5H/semana)

- 15 PROFESSORES DE MUSICA
Tempo parcial (1 Hordrio de 15H/semana e 14 horédrios de 5H/semana)

- 15 PROFESSORES DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO E COMUNICAGARO
Tempo parcial (1 hordrio de 15H/semana e 14 horédrios de 5H/semana)

- 5 PROFESSORES DE ATIVIDADE LUDICO EXPRESSIVA
Tempo parcial (4 horadrios de 5H/semana)

1- O numero de lugares a contratar poderd variar em fungdo da
capacidade de oferta dos Agrupamentos de Escola do Concelho.

2- Fungdes: Lecionar nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico do
Municipio de Ilhave, no é&mbitc do programa das atividades de
enriquecimento curricular, bem como prestar apoic pedagdgico durante
os periodos de férias letivas em iniciativas do Municipio
relacionadas com as criangas do 1.° ciclo do Ensino Béasico.

3- Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei 212/2009, de 03/09, na redaccéo
dada pelo Decreto-Lei 169/2015, de 24/08, Portaria 644-A/2015, de
24/08, e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei 35/2014, de 20/06, com as devidas alteracdes.

4- Duragdo dos contratos: entre a data de outorga (previsivelmente
21 de setembro de 2015) a 30 de junho de 2016.

5- Remuneragdo: A remunerag¢do serd a correspondente ao indice 126 da
carreira dos educadores e dos professores dos ensinos béasico e
secundidrio, quando possuam habilitagdo igual a licenciatura e ao
indice 89 nos restantes casos.

6- Validade: os procedimentos sdo vélidos para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstocs no n.® 3 do
art. 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03/09, alterado e
republicade pelo Decreto-Lei n.® 169/2015, de 24/08 (reserva de
recrutamento internc a utilizar até ao termo do ano escolar
2015/2016) .
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7- Requisitos gerais de admiss3o

35/2014, de 20/06):

a) Nacionalidade Portuguesa,
Constituicgdc, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou interdicdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ac exercicio

das funcdes.
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(definidos no art.® 17°

quando néo dispensada

e) Cumprimento das leis de vacinacgdo obrigatéria.

8- Requisitos especiais de admissdo:

Profissionais):

da Lei

pela

(Habilitagdes Académicas e/ou

Os candidates deverdo possuir formagdo profissional ou especializada
adequada ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo
etario do publico-alvo ou curriculum vitae relevante para o efeito.

9- Métodos e critérios de Selegido:
e Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), classificados numa escala de 0 a 100 valores.

Avaliacdo Curricular (AC)

9.1- A Avaliagdo Curricular (AC)
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissicnal,

percursc profissional, relevancia

formagdo realizada, tipo
seguinte férmula:

da

de funcgdes

AC = 0,25HA + 0,25FP + 0,50EP

Em que: AC = Avaliagdo Curricular;

experiéncia adguirida

visa analisar a qualificacdo dos

e da

exercidas, traduzindo-se na

HA= Habilitacdées Académicas; FP=
Formagdo Profissional; EP= Experiéncia Profissional

9.2- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avali

forma objetiva e sistematica,

ar, de

a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado,
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.3- A Classificag¢do Final
valores, em resultado

nomeadamente os relacionados com a

(CF) sera expressa numa escala de 0 a 100

da média

aritmética ponderada das

classificagdes obtidas em cada método de selecgido, de acordo com a
seguinte férmula:

CF = (AC + EPS)/2

Em que CF= Classificagdo Final; AC= Avaliacdo Curricular e EPS=
Entrevista Profissional de Selecdo

9.4 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacgdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdoc a utilizar,
grelha classificativa e o© sistema de valoracdo final, sera
facultadas aocs candidatos ne prazo de trés dias uteis, desde que

solicitadas.
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10- Formaliza¢do das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas mediante o
preenchimento do formulédrio eletrdénico disponivel no site do
Municipio de flhave em www.cm-ilhavo.pt/servicos on-line/concursos
de pessoal /AECs 2015/2016.

10.1- Prazo para apresentagioc das candidaturas:

03 dias uteis, nos termecs de n.° 1 do art.®° 7.° do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 03/09, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 165%/2015,
de 24/08. (entre as 00HOO do dia 02 de setembro e as 24H00 do dia 04
de setembro de 2015).

10.2- Documentagio a apresentar juntamente com a candidatura, sob
pena de exclusao:

- Recibo de submiss&o do formuldrio de candidatura.

- Curriculum Vitae, atualizado, devidamente datadce e assinado e do
gqual devem constar os seguintes elementos: identificagdo pessoal,
habilita¢8es literdrias e profissionais, formagdo profissicnal,
experiéncia profissional, bem como guaisguer outros elementos
considerados relevantes para as fungdes a que se candidata.

A formagdo e experiéncia profissicnal devem ser devidamente
identificadas e mensuradas, de modo a permitir a correta avaliacio
dos paré@metros acima referidos, no &mbito da avaliagdo curricular.

A documentagdo poderd ser entregue de uma das seguintes formas,
desde que seja recebida no prazo acima fixado:

- Por correio electrénico, em formato PDF, para o endereco
aec2015 2016R@cm-ilhavo.pt.

- Pessoalmente, até as 16H30 do dia 04 de setembro, nc Gabinete de
Atendimento Geral do Municipio de Ilhavo, sito no Edificio
Municipal, Av. 25 de BRbril, 3830-044 ilhavo, nas horas normais de
expediente (08H30-16H30).

ll- Data da Entrevista Profissional de 8Selegioc: as Entrevistas
decorrerdo, previsivelmente, entre os dias 11 e 15 de setembro,
devendo os candidatos consultar essa calendarizacgdo no site da CMI
www.cm-ilhavo.pt.

Os candidatos serdo notificados para a Entrevista Profissiocnal de
Selecdoc por comunicagdc efetuada através de correio eletrénico,
presumindo-se o© consentimentc do candidato pela indicacdo do
respetivo correio electrdnico.

12- Quota de Emprego: aos candidatos portadores de deficié&ncila, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, serd reservada uma
quota dos lugares a contratar, nos termos do art. 3.° do D.L. n.°
29/2001, de 03/02. Para efeitos de admissdc, os candidatos com
deficiéncia deverdo declarar, no requerimento de admissio e sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

13- Em cumprimentc da alinea h) do art. 9° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enguantoc entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéio.

14- Jari do Procedimento:

Presidente: Fernando Fidalgo Cacoilo, Presidente da Cémara.

Vogais efetivos: Ana Maria Correia Seabra Casqueira, Chefe da
Divisdo de Educacgdc e Desporto, que substitulrd o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos, e um membro de um dos Agrupamentos
de Escolas do Municipio, conforme a 4rea, gque representard os 3
Agrupamentos.

Suplentes: José Manuel de Sousa Baptista, Gestor Desportivo, e Eva
Margarida Marques Pinto Tavares de Oliveira, Técnica Superior de
Educacgdo.

Pagos do Municipio ™ +avo, 01 de setembro de 2015

O Presidente dga

Fernando Fidalgo



