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Camara Municipal de Trabalho

2014/2015

Ficha de Candidatura (Entidades de Acolhimento)

Morada | |
Localidade | | Cédigo Postal | |
E-mail | | Telefone | | Fax | |

Natureza Juridica |

Atividade Principal |

| CAE |

| Cédigo Tipo de Entidade: Publica Privada | |

NIPC |

| Capital Social (Euros) |

Pessoa a contactar |

| cargo |

E-mail |

| Telefone | | Fax |

CARACTERIZACAO DO(S) ESTAGIO(S) PROPOSTO(S)

Areas Preferenciais 2014/2015:

Tema

A — Educagao

B - Qualificagdo Urbana e

Ambiental

C - Desenvolvimento

Empresarial e Emprego

D - Acéo Social

E - Mobilidade e Transportes

Motivacéo

A execugdo da qualificacdo do Parque Escolar, a manutengdo do Plano Municipal de
Intervencdo Educativa, o Servico Educativo Municipal de ilhavo implementando acbes de
promocédo da capacidade criativa aliando a esta, uma politica de Juventude intensa e inovadora.
Valorizacdo dos equipamentos publicos, qualificando a oferta cultural e estimulando os apetites

dos cidaddos mais jovens pelo saber e por uma cidadania ativa.

A qualificagdo urbana, na sua intervencao espacial e publica, tem como objetivo a atragdo de
novos publicos com a realizagdo de agBes de dinamizagdo social e cultural. Promogédo dos
valores ambientais junto dos cidadaos, em particular os mais jovens, incentivando-os pela opgao

de uma gestao sustentavel dos recursos naturais e pela protegdo ativa do meio ambiente.

O dinamismo empresarial do Municipio requer o apoio as atividades tradicionais/existentes e a
promocgédo da capacidade inovadora e de ambicdo como mecanismos de resposta aos novos
desafios que se colocam as empresas e as entidades publicas. A aposta em projetos como a
Incubadora de Empresas de ilhavo, o Servico de Apoio & Formacdo e Emprego, em agdes de

incentivo ao empreendedorismo e a criatividade como vantagens competitivas.

A dimensdo social do desenvolvimento é cada vez mais a prioridade do investimento e da
atencéo da Camara Municipal de ilhavo, assim como dos seus parceiros, sendo que a promocao
do emprego e do apoio aos mais desfavorecidos, as Criangas e aos ldosos, devera ocupar um
lugar relevante nessa acado. A importancia de uma sociedade mais justa e equilibrada associada
ao conceito de “envelhecimento ativo” como mote para projetos destinados a populagdo mais

idosa.

O direito a mobilidade deve ser encarado como um direito essencial de uma cidadania

inclusiva, moderna e qualificada. A mobilidade sustentavel visa promover as desloca¢cdes com
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segurancga e conforto em tempo e custos aceitaveis e com maior eficiéncia energética e menos

impactes ambientais. Promocao da qualidade de vida urbana e uso crescente de modos suaves

de transporte.

A rigueza notavel do nosso patriménio e da nossa histéria marinheira, o gosto pelas artes, teatro,
poesia e literatura dos llhavenses enquadram uma aposta na valorizagdo da Histéria e Cultura,
tendo o Museu Maritimo como principal referéncia complementada com um modelo de gestédo
em rede integrada dos equipamentos culturais municipais na promog¢éo do patriménio cultural

de um Municipio que tem o Mar por Tradicdo” e é a “Capital Portuguesa do Bacalhau”.

Total de estagios propostos: 1 2

Area | | Profisséo | | Habilitaces Académicas e Profissionais | | Nivel de Qualificacéo

Perfil de Competéncias

(Indicar, de forma detalhada, quais as competéncias que o(s) estagiario(s) devera(do) possuir para o

desempenho das fungdes. Se o espaco disponivel ndo for suficiente, podera ser anexada outra folha.)

Plano de Estagio  (Indicar, de forma detalhada, quais as fungbes que o(s) estagiario(s) ira(8o) desempenhar ao longo do estagio,

objetivos a concretizar, plano de formacdo inicial, assim como outros dados que possam constituir o Plano de

Estagio. Se o espago disponivel ndo for suficiente, poderd ser anexada outra folha. Poderdo ainda ser anexados

outros documentos considerados Uteis para a definigdo do Plano.)
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Orientador do Estagio

Nome | | cargo |

E-mail | | Telefone | Fax

Perfil  (Anexar Curriculum do Orientador de Estagio).

Importancia do projeto para a Entidade (Indicar, de forma sucinta, qual a importancia do projeto para a entidade. Caso necessite,
anexe documentos que melhor caracterizem a importancia referida. Se o espago

disponivel ndo for suficiente, podera ser anexada outra folha.)

TERMO DE RESPONSABILIDADE
O(s) subscritor(es) declaram ter o devido conhecimento do Regulamento do Programa Municipal de Bolsas de Estagios de

Trabalho, promovido pela Camara Municipal de ilhavo, e que as informacdes acima prestadas séo verdadeiras.

Data Assinatura (legivel e com carimbo) |




