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MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 7181/2020

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de ilhavo.

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de ilhavo

Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Camara Municipal de ilhavo:

Torna publico ao abrigo da competéncia que Ihe é conferida pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°
daLein.° 75/2013 de 12 de setembro, que a Camara Municipal deliberou aprovar o Cédigo de Etica
e Conduta do Municipio de ilhavo, no uso da competéncia prevista na mesma Lei e na sua alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° e para efeitos no disposto no n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

21 de abril de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Fidalgo Cacoilo.

Introducéo

Aprovado em 2016, no ambito da execugao do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e
Infracdes Conexas, o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de ilhavo, foi elaborado n&o sé com
o objetivo de prevenir, acautelar e reduzir, em toda a estrutura autarquica, o risco de ocorréncia de
atos de corrupgao e infragdes conexas, como também promover a transparéncia, responsabilizagédo
e integridade no desenvolvimento da atividade municipal.

No Coédigo de Etica e Conduta do Municipio de ilhavo congregaram-se todas as referéncias,
orientacgdes e regras relativas aos valores de ética e conduta que devem ser adotados pelos traba-
Ihadores no desempenho das suas fungdes, que embora dispersas, ja se encontravam presentes
em diversos Regulamentos, Normas e Manuais da Autarquia.

Na sua elaboracao foram igualmente tidas em consideracao as orientagdes constantes na re-
comendacgao n.° 1/B/2012, do Provedor de Justica — Cddigo de Boa Conduta Administrativa — e na
legislagao ali referenciada.

Como documento dinamico que se pretende que seja, este Cddigo tem de ser adaptado ao
longo do tempo ajustando-se a realidade e aos novos desafios que se colocam no desenvolvimento
da atividade autarquica, acompanhando o quadro legal vigente.

Neste sentido, em 2018, com o objetivo de tornar este Codigo, num documento mais claro,
acessivel, de facil consulta e interpretacao, foram efetuadas alteracdes a sua estrutura interna.

A partir daquela data, o Cédigo passou também a prever normas especificas, relativas a pre-
vencdo do conflito de interesses em periodo que sucede a suspensao ou cessagao do exercicio
de fungbes publicas e em matéria de garantias dos denunciantes. Foram igualmente introduzidas
normas de conduta subjacentes a utilizagdo dos instrumentos de controlo da pontualidade e assi-
duidade e dos equipamentos de protecéao individual.

Dois anos volvidos desde a ultima alteragdo e na sequéncia da recente publicacéo da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, aplicavel & Camara Municipal de ilhavo por forca da alinea i) do
n.° 1 do artigo 2.° e alinea f) do n.° 1 do artigo 3.°, torna-se indispenséavel alterar o Cédigo de Etica
e Conduta do Municipio de ilhavo, adaptando-o & legislacéo em vigor.

Com efeito, pese embora o atual Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de ilhavo reproduza
ja algumas das normas acolhidas naquele diploma legal, € necessario adaptar e desenvolver, entre
outras, as matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade, dando cumprimento ao disposto
no artigo 19.° daquele normativo legal.

Na alteragéo do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de ilhavo foi tida em consideragéo
a “Proposta de Cdodigo de Conduta” disponibilizada pela “Associagdo Nacional de Municipios Por-
tugueses.
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CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Legislagdo habilitante

1 — O presente Cddigo é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais na sua redacao atual, e da alinea ¢) don.° 2
do artigo 19.°da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho que aprovou o Regime do Exercicio de Fungdes por
Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos e em conformidade com a Lei n.° 29/87, de
30 de junho que aprovou o Estatuto dos Eleitos Locais, na sua redacgéo atual, com a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Lei n.° 34/87
de 16 de julho que determina os Crimes de Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos e
com a Lei n.° 19/2008 de 21 de abril que aprovou as Medidas de Combate a Corrupcgao, na sua
redacéao atual.

2 — O Cadigo é elaborado em concretizagao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e
Infragdes Conexas do Municipio de ilhavo.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece os
principios gerais e as linhas de orientacdo em matéria de ética e conduta profissional aplicaveis
nas relagdes que o Municipio de ilhavo estabelece com os todos os cidaddos, entidades externas
publicas ou privadas, érgaos de comunicagao social e entre os proprios Eleitos Locais e Colabora-
dores, com excegao daquelas que sejam regidas por disposigdes especificas.

2 — Os principios e orientagdes estabelecidas no presente Codigo articulam-se com as
orientagdes ja previstas nos Regulamentos da Estrutura Nuclear da Organizagcdo dos Servigos
Municipais, dos Recursos Humanos e de Informatica, assim como no Plano de Gestao de Riscos
de Corrupcéo e Infragbes Conexas, na Norma de Controlo Interno e no Manual de Boas Praticas
no Atendimento.

3 — Nenhuma disposigéo no presente Codigo deve ser interpretada no sentido de restringir
os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, afetar as condicbes do respetivo
exercicio ou diminuir o seu dmbito de protegao, estando sempre assegurado o nivel de protegao
mais amplo.

Artigo 3.°
Defini¢cbes
Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:

a) Colaboradores — todas as pessoas que desempenham atividades e fungdes no Municipio
de ilhavo, independentemente do vinculo juridico-laboral que detenham ou posig&o hierarquica que
ocupem designadamente, os trabalhadores, aqueles que se encontrem em exercicio de fungdes
dirigentes, os assessores, os membros dos Gabinetes e aqueles que exer¢cam a sua atividade em
regime de prestagao de servigos ou ao abrigo de um programa de estagio;

b) Cidadao — todo e qualquer individuo ou organizagao, oriundo ou ndo do concelho que, de
forma permanente ou eventual, no plano interno ou externo, se relaciona com a Autarquia, tenha
interesse na sua agao ou seja sujeito ou objeto de atos da sua gestao.
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Artigo 4.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Cédigo aplica-se a todos os Colaboradores do Municipio de ilhavo, tal como
definidos na alinea a) do artigo anterior.

2 — O Presidente e Vereadores da Camara Municipal ficam sujeitos as disposi¢des deste Co-
digo na parte que lhes seja aplicavel, em tudo o que n&o seja contrariado pelo estatuto normativo
especifico a que se encontrem especialmente sujeitos.

3 — A aplicagéo do presente Cddigo e a sua observancia ndo impede a aplicagdo de outras
disposic¢des legais ou regulamentares ou normas especificas, para determinadas fungbes, ativida-
des e/ou grupos profissionais.

CAPITULO Il
Principios éticos

Artigo 5.°
Legalidade

Os Eleitos Locais e Colaboradores devem atuar em conformidade com os principios consti-
tucionais e de acordo com a lei e o direito, nomeadamente, garantir que as decisdes que afetem
os direitos ou interesses dos cidaddos tenham um fundamento legal e que o seu conteudo seja
conforme com a lei.

Artigo 6.°
Prossecugao do interesse publico

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores encontram-se exclusivamente ao servigo da autarquia,
prosseguindo o interesse publico, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos.

2 — No desempenho das suas fungdes, regem-se por critérios de dignidade, integridade e
probidade, de modo responsavel, competente e diligente.

Artigo 7.°
Colaboragao e boa-fé

No exercicio da sua atividade os Eleitos Locais e Colaboradores devem colaborar com os
cidadaos, segundo o principio de Boa-Fé, tendo em vista a realizagédo do interesse da comunidade
e fomentar a sua participacéo na realizacao das atribuicbes da autarquia.

Artigo 8.°
Igualdade

1 — Nas suas relagdes com os cidadaos, os Eleitos Locais e Colaboradores respeitam o prin-
cipio da igualdade, assegurando que situag¢des idénticas sdo objeto de tratamento igual.

2 — Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento, devem garantir que a mesma é justifi-
cada pelos dados objetivos e relevantes do caso em questéo.

3 — Esta vedada qualquer discriminagéo injustificada dos cidadaos, que tenha designadamente
por base a nacionalidade, o género, a raga, a cor, a origem étnica ou social, as caracteristicas ge-
néticas, a lingua, a religido ou crenga, as opinides politicas ou qualquer outra opinido, a condi¢gao
econdmica, o nascimento, a deficiéncia, a idade ou a orientacao sexual.
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Artigo 9.°
Proporcionalidade

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem atuar com ponderacéao e razoabilidade. Quando
tomam decisbes, certificam-se de que as medidas adotadas sdo adequadas, necessarias e propor-
cionais aos objetivos a realizar.

2 — Devem, nomeadamente, evitar restricdes aos direitos dos cidadédos ou impor-lhes encar-
gos, sempre que nao existir um equilibrio razoavel entre tais restrigbes ou encargos e os objetivos
que se pretendem alcangar.

Artigo 10.°
Justica

Os Eleitos Locais e Colaboradores devem atuar com justica e equidade, sendo vedadas pra-
ticas ou decisbes arbitrarias.

Artigo 11.°
Imparcialidade

1 — No desempenho das suas funcoes, os Eleitos Locais e Colaboradores devem ser isentos
e imparciais, tendo sempre presente a igual dignidade dos cidadaos e a sua igualdade perante a lei.

2 — Devem abster-se de qualquer comportamento que implique a atribuicao de beneficio ou
de prejuizo ilegitimo para os cidadaos, qualquer que seja a sua motivagao.

Artigo 12.°
Independéncia e objetividade

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem abster-se de qualquer conduta incompativel
com a sua fungao publica ou suscetivel de os colocar em situagdo de conflito de interesses, seja
real, potencial ou meramente percecionado como tal, ou de sujei¢do a qualquer tipo de pressées,
designadamente politicas ou de grupos.

2 — Na sua decisdo, devem ter em consideragéo todos os fatores pertinentes e atribuir a
cada um o peso relativo adequado aos fins da atividade que Ihe é pedida, excluindo do dmbito da
mesma qualquer elemento irrelevante.

Artigo 13.°

Protecao da confianga

Os Eleitos Locais e Colaboradores devem pautar a sua atuagao por critérios de previsibilidade,
coeréncia e de ndo contraditoriedade, tendo nomeadamente em consideragao a confianga gerada
nos cidadaos e as suas legitimas expectativas que decorram de praticas administrativas anteriores.
A modificagao destas praticas deve ser devidamente justificada.

Artigo 14.°
Auséncia de desvio de poder

A atividade dos Eleitos Locais e Colaboradores deve ser exercida unicamente para os fins
estabelecidos pelas disposi¢des pertinentes, nomeadamente, abstendo-se de utilizar as suas prer-
rogativas para fins que ndo tenham fundamento legal ou que ndo sejam motivados pelo interesse
publico colocado a seu cargo.
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Artigo 15.°
Respeito interinstitucional

Os Eleitos Locais e Colaboradores devem manter uma postura de respeito, participagao e
cooperagao nas relagbes que estabelecem com outras entidades ou organizagdes nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas.

CAPITULO llI

Relacionamento com o exterior

Artigo 16.°
Cortesia e corregao

Os Eleitos Locais e Colaboradores devem ser conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis
nas relagdes que estabelecem com os cidadaos e demais entidades, de forma a reforgar a confianga
que os mesmos depositam nos servigos da autarquia.

Artigo 17.°
Apresentagao pessoal

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem apresentar-se de forma adequada ao desem-
penho das suas fungdes, sobretudo quando estas envolvem relacionamento com os cidadaos.

2 — No atendimento presencial devem respeitar as regras previstas no Manual de Boas Pra-
ticas de Atendimento do Municipio de ilhavo relativas a esta matéria.

Artigo 18.°
Informacgao aos cidadaos

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem, quando forem responsaveis pelo assunto em
questéo, fornecer ao cidadao, nos termos legais, a informacgéo que Ihe seja solicitada, com ressalva
daquela que naqueles termos, ndo possa ser divulgada.

2 — Ainformacéo deve ser prestada de forma clara, simples, e compreensivel, tendo sempre
presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade para
compreender as normas e procedimentos em concreto aplicaveis. Em especial, recaindo a infor-
macao sobre prazos e requisitos de admissibilidade, devem assegurar que a informagao prestada
€ inequivoca e suficientemente pormenorizada.

3 — Se, em virtude da sua confidencialidade, ndo puderem divulgar a informacgéo solicitada,
devem indicar ao cidadao as razbes pelas quais ndo pode transmitir-lhe a informagéo.

4 — Para os pedidos de informacéao sobre assuntos que n&o sejam da sua competéncia, de-
vem encaminhar o assunto para a pessoa responsavel ou informar os cidadaos sobre a existéncia
de organizagbes ou de meios alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua
pretensao.

Artigo 19.°
Informagao a comunicagao social

1 — As informacbes prestadas aos meios de comunicacéo social ou contidas em publicidade
devem possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando parametros culturais e éticos da co-
munidade, o meio ambiente e a dignidade humana.
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2 — As informagdes referidas no n.° 1 do presente artigo devem contribuir para uma imagem
de dignificagdo da Administragéo Publica, nomeadamente do Municipio de ilhavo e reforco do valor
do mesmo.

3 — As informagdes referidas no n.° 1 do presente artigo, s6 poderado ser prestadas apods
validacao pelas hierarquias respetivas, na sequéncia da analise de oportunidade pelas vias com-
petentes do Municipio.

Artigo 20.°
Protecao de dados

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores que tenham a seu cargo o tratamento de dados pes-
soais ou que, no exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento dos mesmos, devem estrito
respeito a reserva da vida privada dos respetivos titulares e as normas aplicaveis em matéria de
protecdo das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades
publicas.

2 — Devem, nomeadamente, evitar o tratamento de dados pessoais para fins ilicitos ou trans-
mitirem esses dados a pessoas ou entidades nao autorizadas, nos termos do Regulamento Geral
de Protecao de Dados.

Artigo 21.°
Sigilo profissional

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem guardar absoluto sigilo e reserva em relagao ao
exterior, de todos os factos da vida do Municipio e daqueles que tenham conhecimento no exercicio
das suas funcgdes, pela sua natureza, possam afetar o interesse do mesmo, em especial no que se
refere a informagao de carater confidencial.

2 — Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal
ou outros considerados reservados, informagéao estratégica sobre métodos de trabalho, bem como
a relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, quando tal for considerado como
devendo ficar obrigatoriamente limitado aos servigos ou pessoas que da mesma necessitam no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

3 — Devem, ainda, abster-se de produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinides
sobre matérias e assuntos que possam por em causa a imagem do Municipio.

4 — Os Eleitos Locais e Colaboradores ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apés o
termo das suas fung¢des, nos termos legais.

Artigo 22.°
Utilizagao de redes sociais

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores nas suas relagdes com terceiros, nomeadamente no
ambito das redes sociais, deverao respeitar os deveres de lealdade, confidencialidade, urbanidade e
de respeito pelo empregador e pelos restantes colaboradores, devendo evitar situagdes suscetiveis
de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesse ou que ponham em causa a imagem e
bom nome da Autarquia.

2 — Devem abster-se de publicar informacdo que tenha natureza confidencial ou que seja
do foro interno, restringindo-se a informagao que seja do foro publico e sempre ponderando as
implicacdes que podem decorrer da publicagdo de conteudos.

3 — Devem zelar pela imagem do Municipio n&o publicando conteudos que possam ser con-
siderados ilicitos, ofensivos, difamatérios ou ameagadores ou dos quais possam resultar prejuizos
para a imagem e reputagéo da instituigdo.

4 — A utilizagao das redes sociais durante o horario de trabalho n&o deve interferir com as
fungdes profissionais, mas apenas funcionar como uma ferramenta de informagéo.
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Artigo 23.°
Integridade

Os Eleitos Locais e Colaboradores devem agir com integridade e acima de qualquer suspeita,
evitando colocar-se em situagdes que, da sua atuagdo ou comportamento, possa resultar um juizo
publico que coloque em causa quer credibilidade da Autarquia, quer a sua propria honestidade.

Artigo 24.°
Isengao

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores ndo podem retirar vantagens, diretas ou indiretas, pe-
cuniarias patrimoniais, para si ou para terceiros em virtude do cargo que ocupem, e devem recusar
obter informagdes através de meios ilegais.

2 — Os Eleitos Locais e Colaboradores ndao devem vincular-se a qualquer obrigagao finan-
ceira ou outra que possa influencia-los no desempenho das suas fungdes, incluindo a recegao de
donativos.

Artigo 25.°

Ofertas

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de
pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publi-
cas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
s0a, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagéao e registo previsto no artigo 7.°

Artigo 26.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues ao Gabinete de Inovagéo Orga-
nizacional e Controlo Interno, no prazo maximo de 5 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal
entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no numero anterior, deve tal
facto ser comunicado ao Gabinete de Inovagédo Organizacional e Controlo Interno para efeitos de
registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser
entregues aquele Gabinete, no prazo fixado no numero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcéo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou funcao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:
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a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de ilhavo sdo sempre registadas e entregues ao Gabinete
de Inovagao Organizacional e Controlo Interno, nos termos do n.° 2 do presente artigo, indepen-
dentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para
o efeito.

6 — Compete ao Gabinete de Inovagao Organizacional e Controlo Interno assegurar um registo
de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 27.°

Convites ou beneficios similares

1 — Os Eleitos Locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gbées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio.

Artigo 28.°
Conflito de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando, os Eleitos Locais e Colaboradores se
encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da sua conduta ou decisido, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 29.°
Suprimento de conflito de interesses

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem tomar medidas para evitar, sanar ou fazer ces-
sar os conflitos de interesses. Em especial, devem recusar participar nas decisées em que tenham
interesses pessoais ou familiares, designadamente de indole econdmica, financeira ou patrimonial,
respeitando sempre as normas legais sobre incompatibilidades e impedimentos vigentes para a
Administragao Publica.

2 — Se, no exercicio das suas fungdes e competéncias, forem chamados a intervir em pro-
cessos ou decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, pessoas, entidades ou organizagdes
com as quais o préprio ou familiar colabore, ou tenha colaborado, devem comunicar ao seu supe-
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rior hierarquico a existéncia dessas relagdes, devendo, em caso de duvida no que respeita a sua
imparcialidade, abster-se de participar na tomada de decisdes.

3 — Igual obrigac&o impende nos casos em que estejam ou possam estar em causa interesses
financeiros ou outros do proprio ou de familiares e afins até ao primeiro grau ou ainda de outros
conviventes.

Artigo 30.°
Registo de interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos da legislacdo em vigor.

3 — O registo de interesses é acessivel através da Internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragéo unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgaos do Municipio.

Artigo 31.°

Relagoes com fornecedores

1 — Todos os fornecedores devem ser escolhidos de forma imparcial e de acordo com a legis-
lagdo em vigor em matéria de contratagao publica, sem concessao de privilégios ou favoritismos.

2 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem divulgar os valores éticos defendidos pela
autarquia junto dos fornecedores, sensibilizando-os para o seu cumprimento, designadamente em
matéria de confidencialidade de informacéao e conflito de interesses.

Artigo 32.°

Relacionamento com o meio ambiente

1 — No exercicio da sua atividade os Eleitos Locais e Colaboradores devem a promover a
responsabilidade ambiental e encorajar o recurso a tecnologias que nao agridam o meio ambiente.

2 — Devem participar ativamente em politicas de meio ambiente, de residuos e separagéo dos
lixos e de ecoeficiéncia, cuidando da gestdo de bens que se encontram a sua disposi¢ao e dando
preferéncia a utilizagdo de materiais biodegradaveis ou reciclaveis.

CAPITULO IV

Relacionamento interno

Artigo 33.°
Lealdade

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores no exercicio das suas fungbes devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante.

2 — Devem ainda assumir um compromisso de lealdade para com a autarquia, empenhando-
-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situagoes.
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Artigo 34.°

Dever de obediéncia

1 — Os Colaboradores devem cumprir as ordens e instru¢des emanadas em matéria de ser-
vigo pelos seus legitimos superiores hierarquicos e implementa-las tendo em conta os objetivos
estratégicos da autarquia.

2 — O dever de obediéncia cessa quando o cumprimento das ordens ou instrugdes implique
a pratica de qualquer crime.

Artigo 35.°

Exclusividade no exercicio de fungoes

1 — Atendendo ao principio da exclusividade no exercicio de fungdes publicas, ndo podem
as mesmas ser acumuladas com fungdes ou atividades privadas, exercidas em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragao, concorrentes, similares ou conflituantes com
as fungdes publicas, salvo nas situagdes legalmente previstas.

2 — Nas situacoes referidas no nimero anterior, a acumulacdo de cargos ou lugares na ad-
ministragdo publica, bem como o exercicio de outras atividades pelos Colaboradores depende de
autorizagao prévia do Presidente da Camara.

3 — O pedido de acumulagao de fungbes devera ser feito anualmente e obrigatoriamente
anteceder o efetivo exercicio das mesmas.

Artigo 36.°

Utilizagao de recursos

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem abster-se de usar ou de permitir que terceiros
utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de adequacgao social, bens ou recursos publicos
que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungdes.

2 — Esta vedada a utilizacéo de instalagdes, equipamentos e quaisquer outros recursos da
CMI, para desenvolvimento de atividades de carater pessoal.

3 — No exercicio da sua atividade os Eleitos e Colaboradores devem igualmente adotar as
medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas, a fim de permitir o
uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 37.°

Utilizagao de meios informaticos

1 — Os meios informaticos, tais como, computadores, redes, equipamentos periféricos, aplica-
¢des ou dados, apenas poderao ser usados por aqueles que a eles tém legitimo direito de acesso
e autorizagao e para atividades inerentes aos servigos, devidamente autorizadas.

2 — A utilizagao dos recursos informaticos devera ser feita de forma responsavel, com respeito
pelas normas de seguranga informatica de acordo com os principios e regras estabelecidos no
Regulamento de Informatica da Camara Municipal de ilhavo.

3 — As normas de ética social e do respeito dos direitos e liberdades individuais, nomeada-
mente, da reserva da vida privada deverao ser respeitadas na utilizacdo dos meios informaticos.

4 — Cada utilizador sera responsavel por toda e qualquer atividade que seja efetuada com
os recursos informaticos que lhe forem disponibilizados, exceto nos casos em que se demonstre
que houve intromissédo ou abuso, por parte de pessoa terceira e ndo imputaveis ao utilizador res-
ponsavel.
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Artigo 38.°
Acesso e permanéncia as instalagées da CMI

1 — O acesso ao interior das instalagées e edificios da Camara Municipal de ilhavo, onde se
encontram a funcionar os respetivos servigos, s6 é permitido a Eleitos Locais e Colaboradores da
autarquia ou outros, devidamente credenciados.

2 — Aentrada e permanéncia nas instalagées da Camara Municipal de ilhavo de pessoas ndo
referidas no niumero anterior devera ser sempre precedida de autorizagao do superior hierarquico.

3 — E estritamente proibida a entrada e acesso aos servigcos a particulares que pretendam
vender produtos, independentemente da sua natureza.

4 — No exercicio das suas fungdes e/ou no periodo correspondente ao seu horario de traba-
Ihos os Eleitos Locais e Colaboradores ndo podem, por conta prépria ou de outrem comercializar
quaisquer produtos ou servigos.

Artigo 39.°
Relac6es entre trabalhadores

1 — No exercicio das suas fungdes os Eleitos Locais e Colaboradores devem respeitar os
principios de lealdade, de integridade, de cooperagdo, de urbanidade e respeito pela estrutura
hierarquica vigente, pautando as suas relagées na base de um tratamento cordial, respeitoso e
profissional.

2 — Deve ser ativamente promovida a participagdo de conhecimentos ou informagbes e a
cooperagao interdisciplinar entre os diversos servigos, privilegiando o espirito de equipa.

3 — O desempenho de fungdes deve ser feito com elevado sentido de responsabilidade e
cooperagao privilegiando o bom ambiente e o trato pessoal quer com os colegas quer com os
superiores hierarquicos e estes com os subordinados.

Artigo 40.°
Assiduidade e pontualidade

1 — No exercicio das suas fungdes os Colaboradores devem ser assiduos e pontuais,
cumprindo os horarios de trabalho que lhe estado atribuidos no respeito pelas normas legais vi-
gentes e os principios e regras previstas no Regulamento dos Recursos Humanos do Municipio
de flhavo.

2 — O controlo da assiduidade é feito por recurso a terminais de ponto digitais instalados nos
diversos edificios municipais que registam os movimentos de entrada e saida dos Colaboradores
por leitura dos dados biométricos e/ou codigo e ou por cartdo de proximidade.

3 — Nos edificios em que ndo se encontram disponiveis os terminais de ponto digitais, o registo
de entrada e saida é feito através da plataforma digital de controlo da assiduidade.

4 — Esté vedada qualquer agao que tenha por objetivo a subversao dos mecanismos de con-
trolo assiduidade instituidos, designadamente nos terminais de registo biométrico e na aplicagao
informatica.

5 — Os Colaboradores devem zelar pelo bom funcionamento e conservagao dos terminais
de registo biométrico.

Artigo 41.°
Higiene e segurancga no trabalho

1 — No exercicio das suas fungdes, devem os Eleitos Locais e Colaboradores zelar pela sua
seguranca e pela seguranga dos seus colegas, evitando situagdes de risco e cumprindo todos os
normativos de Higiene e Seguranga no Trabalho legalmente estabelecidos.
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2 — Os Colaboradores devem apresentar-se no seu local de trabalho com o fardamento e
equipamento de protecao individual que Ihe for fornecido, sendo responsaveis pela sua boa utili-
zagao, manutencgao e limpeza.

3 — E expressamente proibida a utilizacdo de qualquer peca de fardamento ou de equipamento
de protegéo individual fora do desenvolvimento da atividade profissional que liga o trabalhador a
Autarquia.

Artigo 42.°
Aperfeigoamento profissional

1 — Os Colaboradores devem procurar, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os seus
conhecimentos, tendo em vista a manutengéo ou melhoria das capacidades profissionais e a pres-
tacdo dos melhores servicos.

2 — Devem ainda desenvolver a sua capacidade de adaptagdo a modernizagao dos processos
de trabalho e as novas ferramentas de gestdo e devem frequentar as agbes de formagao que lhes
forem propostas, com vista a aprendizagem continua, otimizando assim as suas competéncias.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 43.°
Responsabilidade na aplicagao do Cédigo

1 — Aadequada aplicagéo do presente Cadigo depende, primordialmente, do profissionalismo,
consciéncia e capacidade de discernimento dos Eleitos Locais e Colaboradores.

2 — E responsabilidade de todos a aplicagdo das regras contidas no presente Cédigo de-
pendendo, em particular, daqueles que estdo em posi¢des hierarquicas superiores uma atuacao
exemplar quanto a adesao aos principios e critérios nele estabelecidos, bem como assegurar o
seu cumprimento.

3 — Os Eleitos Locais e Colaboradores devem contribuir com sugestdes sobre os valores e
compromissos que considerem relevantes.

Artigo 44.°
Incumprimento

A violagao ou inobservancia dos principios de ética e das normas gerais de conduta refletidas
no presente Caédigo constitui infragao disciplinar punivel nos termos da legislagédo em vigor.

Artigo 45.°

Dever de comunicagao

1 — Os Eleitos Locais e Colaboradores que tenham conhecimento ou fundadas suspeitas
quanto a pratica de quaisquer irregularidades contrarias as regras do presente Cédigo, nomeada-
mente casos de praticas lesivas dos interesses da autarquia, que possam ter consequéncias no
ambito da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil ou que possam afetar negativamente
a imagem publica da entidade, devem informar os respetivos superiores hierarquicos.

2 — Sempre que, objetivamente sejam coagidos a violar os principios deste ou de outros c6-
digos de conduta, devem os visados, comunicar a situagdo nos moldes previstos a sua hierarquia.

3 — Quem comunicar ou impedir a realizagéo de atividades ilicitas, ndo podera ser, por esse
facto, prejudicado a qualquer titulo, sendo-lhe assegurada confidencialidade quanto a sua identidade.
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4 — Nenhum colaborador sera alvo de tratamento discriminatério ou alvo de eventuais sangoes
por denunciar suspeita de fraude.

Artigo 46.°
Divulgacéao

Os Eleitos Locais, os dirigentes e chefias devem dar conhecimento do conteudo do presente
Cadigo a todos os Colaboradores que se encontram na sua dependéncia hierarquica, acompanhando
a efetiva aplicagao dos principios éticos e normas de conduta, aqui previstos.

Artigo 47.°
Publicidade

O presente Codigo de Etica e Conduta é publicado no Diério da Republica, no sitio da internet
da Camara Municipal de llhavo e na intranet.

Artigo 48.°
Vigéncia
O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario da Republica.
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